Kariéra na UK

Volné pozice

*  Pozice inzerované na Euraxess (zejména akademické a védecké pozice)
* Pozice inzerované na jobs.cz (zejména neakademické pozice)

*  Pozice inzerované na ufedni desce UK

»  Fond post-doc

VétSina volnych pracovnich mist je inzerovana pfimo na fakultnich strankach:


https://www.euraxess.cz/jobs/search/country/czech-republic-1058?keywords=charles%20university
https://www.jobs.cz/prace/?q%5B%5D=univerzita+karlova
UK-331.html
https://cuni.cz/UKEN-178.html

+  Katolicka teologicka fakulta

«  Evangelicka teologicka fakulta

»  Husitska teologicka fakulta

. Pravnicka fakulta

. 1. lékarska fakulta

e 2. lékarska fakulta

. 3. Iékarska fakulta

. Lékarska fakulta v Plzni

. Lékarska fakulta v Hradci Kralové
. Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
. Filozoficka fakulta

*  Prirodovédecka fakulta

«  Matematicko-fyzikalni fakulta

. Fakulta socialnich véd

»  Pedagogicka fakulta
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https://www.ktf.cuni.cz/KTF-1558.html
https://web.etf.cuni.cz/ETFN-277.html
https://htf.cuni.cz/HTF-33.html
https://www.prf.cuni.cz/aktuality-1404048514.html
https://www.lf1.cuni.cz/volna-pracovni-mista
https://www.lf2.cuni.cz/fakulta/uredni-deska/vyberova-rizeni
https://www.lf3.cuni.cz/3LF-47.html
http://www.lfp.cuni.cz/deska/sekce/vyberova-rizeni
https://www.lfhk.cuni.cz/Verejnost-a-media/Volna-pracovni-mista/
https://www.faf.cuni.cz/Fakulta/Uredni-deska/Vyberova-rizeni/
https://www.ff.cuni.cz/rubrika/uredni-deska/vyberova-rizeni/
https://www.natur.cuni.cz/fakulta/uredni-deska/vyberova-rizeni
https://www.mff.cuni.cz/cs/fakulta/uredni-deska
https://fsv.cuni.cz/fakulta/kariera
https://pedf.cuni.cz/PEDF-71.html

- Fakulta télesné vychovy a sportu
. Fakulta humanitnich studii

Mgr. Ondiej Pejcha, Ph.D.

Resitel Primus a ERC Starting grant, MFF

,Program Primus mi umoznil po doktoratu na Ohio State
University a postdoku na Princetonu navrat na Univerzitu
Karlovu. Tim pro mne vzniklo misto i zajisténi chodu
tymu. Prisel jsem do Prahy v zafi 2017 a rok nato ziskal
od Evropské vyzkumné rady takzvany ERC Starting grant
na vyzkum interakce dvojhvézd.”

Proc¢ pracovat na UK?

Univerzita Karlova je nejstarsi univerzita ve stiedni Evropé, ktera si dlouhodobé udrzuje vysokou spoleCenskou autoritu a prestiz. Je celosvétové uznavanou predni
vyzkumnou univerzitou, ktera propojuje vysokou kvalitu védy, vyzkumu a vzdélavani v mezinarodnim i ¢eském méfitku. Je mistem, kde jsou pro védu a vzdélavani vyuzivany
moderni metody a technologie.

Univerzita Karlova je nejvétsi éeska vysoka $kola. V soucasné dobé na ni studuje pfiblizné padesat jedna tisic student( tj. 13 % v8ech vysokos$kolakd v Ceské republice.
Mezinarodni hodnoceni Univerzitu Karlovu jako celek pravidelné fadi mezi vyznamné svétové univerzity a v ramci nékterych obord mezi ty nejvyznamnéjsi. Univerzita Karlova
se profiluje jako kosmopolitni univerzita, ktera je atraktivni jak pro zahraniéni studenty, tak i pro akademické a védecké pracovniky. V ramci internacionalizace je Univerzita
Karlova napfiklad soucasti evropské univerzitni aliance 4EU+ , ktera podporuje nadnarodni meziuniverzitni spolupraci.

Na Univerzité Karlové funguje komplexni systém podpory védy a vyzkumu , ktery v Eeském vysoko$kolském prostfedi nema obdobu. Univerzita Karlova se v poctu vysledkd
ve védé a vyzkumu v Eeském hodnoceni védy pravidelné umistuje na nejvyssi pri€ce v ramci €eskych univerzit. Vyzkumné projekty a €innosti tvofi tfetinu vynost Univerzity
Karlovy, pocet akademickych a vyzkumnych pracovnik €ini vice nez polovinu zaméstnanct UK.

Na Univerzité Karlové funguje také Evropské centrum , které poskytuje komplexni poradenskou podporu svym vyzkumnikim (od vyhledani vhodného grantového schématu,
pfes podporu pfi psani zadosti az po podpis konsorcialni smlouvy). Na UK Ize také zacit plsobit prostfednictvim riiznych grantovych programu.

Podivejte se na oficialni video Univerzity Karlovy.
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https://ftvs.cuni.cz/FTVS-82.html
https://fhs.cuni.cz/FHS-2163.html
https://4euplus.eu/4EU-1.html
https://ec.cuni.cz/EC-1.html
https://www.youtube.com/watch?v=sb9YG3nxsZk&feature=youtu.be

- Mgr. Otomar Slama

Reditel CUIP, s. r. 0.

L,Zatimco védci pracuji na inovacich, které posouvaji
spole¢nost kupredu, a kolegové v Centru pro prfenos
poznatk(l a technologii tento napad zpracovavaji a
rozvijeji, nasi praci je najit vhodného investora. V praxi
se tak kupfikladu diky nasim védcim stane z kapaliny
ve zkumavce novy lék zachrariujici lidské Zivoty. Prace v
CUIP pod hlavi¢kou Univerzity Karlovy je zkratka poslani,
které posouva lidskou spoleénost kupredu.”

Co nabizime

Nabizime skvélé pracovni podminky a celou fadu beneéfitd : 5 tydnt dovolené, 5 dnl osobniho rozvoje, stravenky, vnitrouniverzitni slevy a vyhody, interni vzdélavani, nabidky
rekreace a dal$i. Dale pak $pickové vybavena pracovisté a moznost vyuzivat vdech knihoven UK a pfistupt k jejich informaénim zdrojim. Univerzita Karlova také podporuje

védecké a vyzkumné vyjezdy akademickych pracovniku.

Univerzita Karlova kazdym rokem nominuje své akademické a védecké pracovniky i studenty na fadu cen . Néktera ocenéni jsou udélovana pfimo univerzitou, néktera jsou

udélovana jinymi institucemi, kterym univerzita postupuje své nominace.

Mgr. Zuzana Polakova

Vedouci UK Pointu
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»,V UK Pointu roéné odpovime na 6 000 e-mailovych a

3 000 telefonickych dotazu, vydame tisice studentskych


UK-9945.html
UK-3961.html
UK-113.html

a zaméstnaneckych prikazu, usporadame pres 100
seminaru a akci, pe¢ujeme o sit' vice nez 2 200 ¢&lenu
Klubu Alumni a o témér 500 studentd, ktefi vyuZivaji
nékterou ze sluzeb Centra Carolina. Jsou to hezka cisla.
Mnohem hez¢i je ale pro nas to, Ze za kazdym z nich je
konkrétni ¢lovék.“

VSichni zaméstnanci mohou zdarma vyuzivat sluzeb UK Pointu , informacniho, poradenského a socialniho centra Univerzity Karlovy, které nabizi mnozstvi zajimavych a
uzite€nych informaci a sluzeb. Pro dalSi praktické informace je zaméstnancim k dispozici Pfirucka pro nové zaméstnance .

hr

=R EXCELLENCE M RESEARCE

Univerzita Karlova ziskala prestizni ocenéni tzv. HR Award . Toto ocenéni je udélovano institucim, které se pfihlasili k Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikli . Na zakladé Charty a Kodexu implementuje Univerzita Karlova, stejné jako dal$i vyzkumné
instituce napfi¢ Evropou, tzv. Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), jejimz cilem je kontinualné zlepSovat kvalitu péce o lidské zdroje, pracovni podminky
a profesni rdst vyzkumnych pracovnika.

Prof. MUDr. Milena

Krali¢kova, Ph.D.

Rektorka

LUniverzita podporuje navraty zaméstnanct z materské
a rodicovské dovolené flexibilni pracovni dobou a
postupnymi navraty, tedy praci na ¢astecny tvazek. Tam,
kde to dovoluje charakter pracovni pozice, nabizime
t6Z moznost préace z domova. Na ,svém“ Ustavu
histologie a embryologie, stejné jako na rektoratnim
odboru pro studium a zaleZitosti studentd, ktery jsem
jako prorektorka vedla, jsem dbala na to, abychom
kolegynim opravdu nabizeli moZnost ¢asného névratu
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https://ipsc.cuni.cz/IPSC-16.html
UK-8762.html

po materské. A to tak, jak jim vyhovuje. Jiz mnohokrat
se mi osobné potvrdilo, Ze pravé tyto kolegyné pracuji
nékdy takrikajic ,za deset, ¢asto s ohromnou motivaci a
velikym nadsenim.*

Vybérové fizeni pro akademické pracovniky

Vybérové Fizeni pro akademické pracovniky se fidi Radem vybé&rového Fizeni Univerzity Karlovy , ktery je vnitfnim predpisem univerzity. Univerzita Karlova se hlasi k
zasadam otevieného, transparentniho a vécného vybérového fizeni v souladu s Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Pfi obsazovani pracovnich mist,
a to i po skon&eni vybérového fizeni, jsou zachovany zasady ochrany osobnich udaj.

Vybérové fizeni byva zpravidla dvoukolové a uchazedi jsou hodnoceni komisi, kterou jmenuje vypisovatel (na fakulté dékan, jinak rektor). Prvni kolo vybérového Fizeni
zahrnuje hodnoceni pisemnych podkladti uchazece. Na podkladé ziskanych poznatk je provedeno hodnoceni uchaze¢t a komise rozhodne, ktefi uchazedi spinili podminky
vybérového fizeni.

Bc. Angelika Hajkova

Vedouci personalniho oddéleni FSV

»,Pro nase zaméstnance se snazime vytvéret pratelskou
atmosféru a pfijemné pracovni prostfedi. Délame vse
pro to, aby mohli Fici, Ze jsou radi, Ze u nas pracuji.
Dbame na to, aby prace u nas vsem umoZznila sladit
pracovni a rodinny Zivot. Sanci ziskat u nas zaméstnéni
ma kazdy, kdo hleda praci u stabilniho zaméstnavatele,
chce uplatnit své znalosti a dovednosti a dale se
rozvijet. Akademicka puda je zajimavym a motivujicim
prostfedim, které to umoZriuje. VZdy dodrZzujeme zasady
rovného zachazeni.*”

V dal$im prubéhu vybérového Fizeni komise zpravidla pozve vybrané uchazece do druhého kola, kterym je pohovor. Komise mlze uchazece vyzvat k uskuteénéni verejné
prednasky na univerzité nebo na fakulté. O této moznosti musi byt uchaze¢ pfedem informovan ve zvefejnénych podminkach vybérového fizeni.

Komise bere pfi hodnoceni uchazecl v uvahu jejich dosavadni vzdélavaci i tvaréi €innost a zohlednuje také dalSi aspekty jejich celkové odborné praxe, jako napr.
popularizaci, mobilitu, manazerské dovednosti apod. O svém jednani a jeho vysledku pofidi komise zapis. Soucasti zapisu je i stanoveni pofadi uchazec¢l véetné
oddvodnéni. Poté oznami univerzita kazdému uchazedi, zda jej na zakladé vybérového fizeni pfijima, ¢€i nikoliv.
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UK-8898.html

U pozic ostatnich pracovnik( (ne akademickych) byva postup jednodussi a pruznéjsi.

Mgr. Petr Gallus, Ph.D.

Prodékan pro rozvoj ETF

»,10, co déla na$i fakultu zajimavou a co ji zaroveri
déla evangelickou teologickou, jsou lidé v ni: kolegové
v pracovnach, knihovnici a &tenafi v knihovné, studenti

v poslucharné a mili lidé v kavarné. Jinak by to byla ,jen”
fakulta.”
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