Univerzita Karlova, Koleje a menzy
Smérnice feditele ¢. 2/2023
Nazev:
Prispévky ze socialniho fondu
V Praze dne: 1. 6. 2023 UKKaM/135248/2023

Timto opatfenim v souladu s €l. 21 Pravidel hospodateni Univerzity Karlovy a opatfenim rektora ¢.
8/2022 Ptispévky ze socidlniho fondu stanovuji podminky pro pfiznani piispévku ze socidlniho fondu
zamestnancim Koleji a menz Univerzity Karlovy (déle jen ,,KaM UK*).

Tvorba socidlniho fondu:

Zdrojem socidlniho fondu vedeného KaM UK je ptidé€l na vrub ndklada fakulty ve vySi 2% objemu
ndkladu fakulty zictovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v piislusném

ro¢nim ucetnim obdobi.

Socialni fond KaM UK lze pouzit na:

a) prispevek zaméstnanci na penzijni pfipojisténi se stitnim piispévkem, doplitkové penzijni spofeni
se statnim pifispevkem,

b) pfispévek zaméstnanci na zaplacené troky z tvéru nebo piijcky na bytové potieby,

c) piispévek zaméstnanci na troky z ic¢elového tivéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami,

d) nendvratnou finan¢ni pomoc,

e) prispévek zaméstnanci na uhradu vydaju spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanct a
souvisejici s predmétem ¢innosti univerzity, resp. KaM UK,

f) pfispévek na Skolkovné,

g) piispévek zaméstnanci na vydaje spojené s udrZzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu

zaméstnance v mezich potiebnosti pro KaM UK.

Cast L.
Prispévek na penzijni piipojisténi se statnim prispévkem, dopliikové penzijni spoieni se statnim

prispévkem

Zaméstnanec ma narok na ptispévek, jestlize splituje vSechny tyto podminky:

a) vyse jeho uvazkl v hlavnim pracovnim poméru vici KaM UK ¢ini 1 a ma odpracovano nejméné
jeden rok nepftetrzité,

b) soucet jeho vlastnich pfispévki €inf alespon 500,- K& mési¢né,

¢) neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku na stejny el u jiné soucasti univerzity.



2. Zaméstnanec, jehoz vyse ivazkl viici KaM UK ¢inf 1 a ma odpracovano nejmén¢ jeden rok
nepretrzité v souctu mé ndrok na piispévek ve vysi max. SO0KE po dobu 4 let na penzijni pfipojisténi,
doplitkové penzijni spofeni.

3. Zaméstnanec, jehoz vyse uvazkl viici KaM UK ¢ini 1 a ma odpracovano nejméné 4,01 rok nepfetrzité
v souctu md narok na piispévek na penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spofeni v souhrnné vysi
max. 2.500,- K¢ mésicné.

4. Pokud zaméstnanci Cerpajicimu tento benefit klesne vyse uvazka viici KaM UK tak, Ze pfestane
spliovat podminky definované v odstavci 2 nebo 3 tohoto ¢lanku, dochézi ke zméné v ndroku na tento
benefit podle odstavci 2 a 3 tohoto ¢lanku aZ v ndsledujicim kalendainim mésici.

5. Podminka minimdlni vySe pracovniho tvazku se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drZitelem

prukazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

6. V piipadé, Ze zaméstnanec ¢erpa neplacené volno delsi neZ 1 kalendafni mésic, je mu po toto obdobi
poskytovani piispévku zastaveno.

7. 'V ptipadé, Ze zaméstnanec Cerpa nemocenskou déle nez 3 kalendaini mésice, je mu po uplynuti 3
mésict od tohoto obdobi, poskytovani piispévku pozastaveno.

8. Zadost o piispévek predava zaméstnanec na predepsaném formuléti spolu s Zadosti uvedenymi

piislusnymi dokumenty mzdovému oddéleni.

9. Piispévek bude poukazovan na tcet pojisSténi zaméstnance, a bude poprvé uhrazen za kalendaini mésic
nasledujici po kalendarnim mésici, v némz zaméstnanec dorucil mzdovému oddéleni Zadost o
piispévek a poZadované doklady, a dale azZ do zdniku nédroku.

10. Jakékoliv zmény majici vliv na vyplatu piispévku zaméstnavatele ¢i vysi piispévku je zaméstnanec
povinen ozndmit mzdovému oddéleni nejpozdéji do péti pracovnich dnti od vzniku takové zmény.
Piispévek se neposkytuje zpétné.

Cast II.
Prispévek na zaplacené droky z ivéru

poskytnuté zaméstnanci bankou nebo stavebni sporitelnou

CL1

Prispévek na zaplacené Groky z ivéru na bytové poti‘eby

1. Zaméstnanec md narok na piispévek, jestlize splituje vSechny tyto podminky:
a) jeho pracovni pomér vici univerzité trva nepietrzité alespon 3 roky, nebo 1 rok v piipadé, Ze jeho
pracovni pomér vuci univerzité trval v souctu alespon 3 roky beéhem poslednich 10 let,
b) vyse jeho tvazku vici KaM UK bezprosttedné pted poddnim zadosti ¢ini 1, 0 po celou dobu
uvedenou v pism. a) tohoto odstavce (v piipad¢ preruseni pracovniho poméru z divodt odborného

pracovniho pobytu, matefské ¢i rodi¢ovské dovolené se do celkového tfiletého obdobi doba



preruseni nezapocitavd, zapocitava se v§ak doba trvani pracovniho poméru s pracovnim dvazkem
1,0 pred pterusenim pracovniho poméru),

c) prokéze, ze v uplynulém kalenddinim roce zaplatil v rdmci zdaftovaciho obdobi uroky z tivéru
rozhodné pro stanoveni zdkladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
ptijmu nejméné 1.000,— K¢, pficemz odpocet téchto urokll uplatnil zaméstnanec nebo jeho
manZzel(ka), a s tim, Ze bytovou potiebou se pro tucely tohoto opatieni rozumi vyhradné bytova
potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedend v § 15 odst. 3 zdkona €.
586/1992 Sb., o danich z pfijmi, v platném znéni a v souvislosti s § 15 odst. 3 uvedeného zékona,

d) neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢ldnku na stejny ticel u jiné soucdsti univerzity.

Zameéstnanci 1ze poskytnout piispévek ze socidlniho fondu ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu

zaplacenych droki v béZném kalendainim roce s tim, Ze ¢dstka piispévku zaméstnavatele ¢ini max.

5.000,- K¢ v bézném kalendarnim roce.

Podminka vySe pracovniho tvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drzitelem

prukazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

Zadost o pifspévek schvilenou feditelem preddva zaméstnanec na piedepsaném formulati spolu s v

zadosti uvedenymi piisluSnymi dokumenty mzdovému oddéleni do 31. 10. aktualniho kalendéiniho

roku (na Zadosti ptedloZené po tomto terminu nebude bran zfetel).

Piispévek se v béZném kalendarnim roce vypléci jednordzovée, a to do 31. 12. pfislusného

kalendafniho roku formou bezhotovostniho pfevodu na tcet zaméstnance.

CL2

Prispévek na tiroky z acelového tvéru na poti‘eby souvisejici s bytovymi potifebami

Zaméstnanec md narok na piispévek, jestlize spliluje vSechny tyto podminky:

a) jeho pracovni pomér vici univerzité trva nepfetrzité alespon 3 roky, nebo 1 rok v ptipad¢, Ze jeho
pracovni pomér vuci univerzité trval v souctu alespon 3 roky beéhem poslednich 10 let,

b) vyse jeho tvazku vici KaM UK bezprostredné pred poddanim Zadosti ¢ini 1,0 po celou dobu
uvedenou v pism. a) tohoto odstavce (v piipad¢ preruseni pracovniho poméru z divodt odborného
pracovniho pobytu, matefské ¢i rodi¢ovské dovolené se do celkového tfiletého obdobi doba
preruseni nezapocitavd, zapocitava se v§ak doba trvani pracovniho poméru s pracovnim dvazkem
1,0 pted pterusenim pracovniho poméru),

c) prokdze, Ze v uplynulém kalendainim roce zaplatil v rdmci zdafiovaciho obdobi droky z ic¢elového
uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potfebami nejméné 1.000,- K&.

d) neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku na stejny el u jiné soucasti univerzity.

Utelovym tivérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci bankou, pobockou zahraniéni banky nebo

stavebni spofitelnou, u kterého Ize na zakladé smlouvy o poskytnuti dvéru doloZit, Ze Gvér byl urcen

na:



a) pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, véetné

souvisejici koupé pozemku,

b) pofizeni vybaveni nebo zatizeni doméicnosti,

c) uhradu za pfevod €lenskych prév a povinnosti v druZstvu, nebo za pfevod podilu v pravnické
osobé¢, stane-li se ucastnik ndjemcem bytu, popfipad¢ bude-li mit jiné pravo uzivani bytu v
bytovém domé& nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby, které se pfevod ¢lenskych
prav a povinnosti nebo pfevod podilu tyk4, nebo

d) na vyporadani zdvazkd mezi obCany souvisejicich s bytovymi potiebami.

Zameéstnanci 1ze poskytnout piispévek ze socidlniho fondu ve vysi 40 % uplatnéného odpoctu

zaplacenych urokl v béZném kalendainim roce s tim, Ze ¢astka piispévku zaméstnavatele ¢ini max.

5.000,- K¢ v bézném kalendarnim roce.

Podminka vySe pracovniho tvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drZitelem

prukazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

Zadost o pifspévek schvilenou feditelem preddva zaméstnanec na piedepsaném formulati spolu s v

7adosti uvedenymi piisluSnymi dokumenty mzdovému oddéleni, a to nejpozdéji do 31. 10. aktudlniho

kalendarniho roku (na zZadosti ptedloZené po tomto terminu nebude bran zfetel).

Piispévek se v béZném kalendarnim roce vypléci jednordzové, a to do 31. 12. pfislusného

kalendafniho roku formou bezhotovostniho pfevodu na tcet zaméstnance.

Reditel miiZe svym opatienim stanovit, 7e se v daném kalendainim roce piispévek podle tohoto ¢lanku

nevypléci, jestlize 1ze mit vzhledem k zistatku a dosavadnimu Cerpani piislusného dil¢iho socidlniho

fondu za to, Ze by jeho vyplédceni ohrozilo vyplaceni ptispévkl podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a), odst. 3

pism. a), b), e) Pravidel hospodateni, konkrétné piispévki dle ¢asti L., ¢asti IL. €. 1, ¢asti V., ¢asti V.,

¢asti VI. tohoto opatieni.

Cast I11.

Nenavratna finan¢ni vypomoc

Zaméstnanci miZe byt na bytové icely, vetné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v ptfimé
souvislosti s preklenutim jeho mimotadné obtiznych poméru v disledku Zivelni pohromy, ekologické
nebo primyslové havarie poskytnut jako nendvratnd finanéni vypomoc piispévek ze socidlniho fondu
do vyse 50. 000,- K¢.

Zadost o pifspévek schvilenou feditelem preddva zaméstnanec na piedepsaném formulati spolu s v
zadosti uvedenymi piisluSnymi dokumenty mzdovému oddéleni. O zZadosti rozhoduje feditel, a to
zpravidla do 30 dnti ode dne doruceni Zadosti se vSemi naleZitostmi dokumentujicimi diivod uvadény

v Z4dosti, nebo ode dne doplnéni podkladii na zakladé vyzvy mzdového oddéleni. Zadost se téz

predlozi k vyjadreni piislusné odborové organizaci.



3.

b)
c)

d)

1.

O prispévek podle odst. 1 nebo odst. 2 tohoto ¢lanku nelze ze stejného diivodu Zadat na vice
soucastech univerzity, ledaZe by doSlo ke zméné zafazeni zaméstnance na jinou sou¢ést univerzity.

Zaméstnanec doklada tuto skutecnost ¢estnym prohlaSenim, které je nedilnou soucasti Zadosti.

Cast IV.
Prispévek na uhradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanci a souvisejici

s predmétem cinnosti univerzity

Zaméstnanec md narok na piispévek, jestlize spliluje vSechny tyto podminky:

jeho pracovni pomér viici KaM UK trvé nepfetrzité alespon 1 rok,

vyse jeho tivazku vici KaM bezprostifedné pfed podanim zadosti €ini 1,0,

74d4 o piispévek na odborné kurzy, které jsou spojeny s odbornym rozvojem zaméstnance a souviseji
s predmétem Cinnosti univerzity (jazykové kurzy, Skoleni software apod.).

neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku na stejny tcel u jiné soucdsti univerzity.
Zameéstnanci lze ptispét maximaln€ do vySe poloviny ceny kurzu véetné DPH, nejvyse vsak 5.000, —
K¢ rocné.

Zadost o pifspévek schvilenou feditelem preddva zaméstnanec na piedepsaném formulati spolu s v
zadosti uvedenymi prisluSnymi dokumenty mzdovému odd¢leni, a to nejpozdéji do 15. 11. piislusného
kalendainiho roku.

Zadost o piispévek musi bezpodmineén& obsahovat nazev odborného kurzu, oznaGeni pofadatele a
cenu kurzu véetné DPH, musi byt doloZena dafiovym dokladem — fakturou za pfislu$ny kurz. Faktura
musi byt vystavena na faktura¢ni adresu (,,Univerzita Karlova, Koleje a menzy, Zvoni¢kova 5, 162 08
Praha,IC: 00216208, DIC: CZ 00216208%), v textu bude uveden kurz, termin kondni, jméno tcastnika.
KaM UK fakturu potadateli kurzu uhradi v plné vysi ve stanoveném terminu splatnosti.

Ekonomické oddéleni ndsledné vystavi k tiZi zamé&stnance fakturu na thradu ¢4stky rovnajici se
rozdilu mezi cenou kurzu a vysi poskytnutého piispévku (doplatek).

Zameéstnanec je povinen fakturu vystavenou na jeho jméno dle odst. 6 tohoto ¢lanku KaM UK {4dné
uhradit. V pfipad¢ prodleni zamé&stnance s tthradou penézitého zavazku maji KaM UK préavo
pozadovat kromé tihrady dluzné ¢4stky i zdkonné droky z prodleni.

O prispévek nelze zZadat se zpétnou Gcinnosti.
Cast V.
Prispévek na Skolkovné

Zaméstnanec ma narok na piispévek, jestlize splituje vSechny tyto podminky:

a) je v pracovnim poméru vii€i univerzité, resp. viic¢i KaM UK,



10.

11.
12.

b) vyse jeho tvazku vici KaM bezprostiedné pred podanim zadosti ¢ini nejméné 0,5,

¢) neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢ldnku na stejny ticel u jiné soucdsti univerzity.
Skolkovnym se rozumi piispévek na &asteéné kryti tplaty za predskolni vzd&lavani v mateiské $kole
podle § 123 zdkona €. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani nebo v détské skupiné podle zdkona €. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v
détské skupiné registrované u MPSV a déle v détské skuping, kterd neni registrovdna u MPSV.

Vyse prispévku na Skolkovné ¢ini aZ 50 % celkové uplaty za kalendéini rok, maximdlné vSak 25.000,-
K¢ za kalendéini rok, a to vyhradné nepenézni formou.

Piispévek na Skolkovné nelze poskytnout na pfedSkolni vzdélavani ditéte ve Skolnim roce, do jehoZ
zacatku dit€ dovrSilo péti let (tzv. povinné piedskolni vzdéldvani).

V ptipadé, Ze jsou oba rodice ¢i dalsi osoby pecujici o dité (napt. druh/druzka, prarodice, péstouni)
zaméstnanci univerzity, muze podat Zadost o ptispévek na Skolkovné pouze jeden z nich.

Piispévek na Skolkovné neni mozné poskytnout zaméstnanci, ktery cerpa rodi¢ovskou dovolenou a
nevykondva v tomto obdobi pro KaM UK Zadnou praci na zakladé uzaviené pracovni smlouvy, na
jejimz zékladé Cerpa rodi¢ovskou dovolenou.

Zadost o pifspévek schvilenou feditelem, preddva zaméstnanec na predepsaném formuldii spolu s v
zadosti uvedenymi ptisluSnymi dokumenty mzdovému odd¢leni.

Zadost o pifspévek poddvd zaméstnanec mzdovému oddéleni kaZdoro&ng, a to vzdy pro nadchézejici
Skolni rok pobytu ditéte v predskolnim zatizeni nebo détské skupin€, nejpozdéji vSak do 30. 9.
piislusného kalenddiniho roku.

V piipadé nastupu ditéte do predskolniho zafizeni v prubéhu kalendainiho roku je mozné podat zadost
o piispévek na Skolkovné na dany kalendarni rok nejpozdéji posledni pracovni den v kalenddinim
mésici ndstupu do pfedskolniho zafizeni.

Po schvaleni Zadosti pfedkladd zamé&stnanec mzdovému oddéleni kazdy mésic (piipadné jinak
definované obdobi dle podminek ptfedskolniho zatizeni) k proplaceni fakturu vystavenou ptedskolnim
zatizenim na fakturacni adresu KaM (,,Univerzita Karlova, Koleje a menzy, Zvonic¢kova 5, 162 08
Praha 10, IC: 00216208, DIC: CZ 00216208%). V textu faktury musi byt uvedeno jméno zaméstnance
a musi byt vystavena na polovinu Skolkovného.

O prispévek nelze zZadat se zpétnou Gcinnosti.

Piispévek nebude poskytovén v piipadech, pokud lze Skolkovné v celé vysi uplatnit jako sleva na dani
z ptijmu. V piipadé, Ze si zaméstnanec, jeho manZel/ka ¢i dal$i osoby pecujici o dité (napf.
druh/druzka, prarodice, péstouni) budou uplatiiovat v rdmci ro¢niho zictovani dané nebo daniového
pfiznani slevu na dani za ndklady vynaloZené na umisténi ditéte, tzv. Skolkovné, musi zaméstnanec
uplatnéni své Zadosti o piispévek zaméstnavatele predem zvaZit tak, aby nedoslo k nespravnému
uplatnéni této slevy na dani. Zaméstnanec muiiZe uplatnit slevu na dani pouze v takové vysi, ve které
skute¢né vynalozil vlastni ndklady na Skolkovné (potvrzeni pro uplatnéni slevy vydané predskolnim

zafizenim nesmi zahrnovat piispévek zaplaceny zaméestnavatelem).



13.

14.

V ptipadé, Ze piispevek na skolkovné zaméstnanec uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich narok,
pak je povinen tento piispévek bezodkladné vritit.

Reditel miiZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce piispévek podle tohoto ¢lanku
nevypléaci nebo stanovit zménu vyse piispévku, jestlize 1ze mit vzhledem k zlstatku a dosavadnimu
cerpani piislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni ptispévku
podle €l. 21 odst. 2 pism. a), b) Pravidel hospodafteni, konkrétné piispévki dle ¢asti L., ¢asti II. tohoto

opatfeni.

Cast VL.

Prispévek na vydaje spojené s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance v

mezich poti‘ebnosti pro univerzitu, dale jen ,,prispévek na zdravotni péci*

Zaméstnanec ma narok na ptispévek, jestlize splituje vSechny tyto podminky:

a) je v pracovnim poméru vici KaM UK,

b) vyse jeho tvazku vici KaM UK ¢inf a ¢inila nepftetrzité nejméné jeden rok 0,5 nebo 1,0,

¢) neni v mimo eviden¢nim stavu (tzn. necerpa matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, tj.
nevykondva v tomto obdobi pro KaM UK Zidnou préci na zdklad¢ uzaviené pracovni smlouvy, na
jejimz zékladé Cerpa matetfskou nebo rodicovskou dovolenou),

d) neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢ldnku na stejny ti¢el u jiné soucdsti univerzity.

Prispévek zaméstnanci na sportovni vyziti formou benefitni karty MultiSport:

a) pii cené karty 790,- K¢, bude poskytnut pfispévek ze strany zaméstnavatele ve vysi 300,- K¢
mésicné.

Pro Cerpéni pfispévku na MultiSport plati:

a) Zadost o vstup do programu MultiSport poddva zaméstnanec prostiednictvim piisluSného
formulare na webové strance UK POINT,

b) zaméstnavatel nepfispiva na doprovodné a détské karty,

c) v piipadé dlouhodobé nemoci zaméstnance ma mzdové oddéleni pradvo podat ndvrh na pozastaveni
&lenstvi (pokud o to véas nepozada sam zaméstnanec). Clenstvi bude zamé&stnanci obnoveno po
navratu zpét do zamé&stnani, podminkou vSak je €estné prohlaSeni zaméstnance, Ze je jiZ v takové
zdravotni kondici, Ze miZe program znovu vyuZivat,

d) v pfipad¢, Ze zaméstnanec sim ukonci ¢lenstvi v programu MultiSport (pfipadné mu byl piispévek
zastaven podle odst. 6 pism. d) tohoto ¢lanku, miZe o piispévek zaméstnavatele, a tim i ¢lenstvi v
programu, opakované pozadat nejdiive 6 mésict po predchozim ukoncent,

e) v piipad¢ vzniku mimotddnych neptedvidatelnych a nepiekonatelnych prekazek vzniklych

nezdvisle na viili dodavatele, kdy dodavatel neni schopen plnit své zavazky vuci ¢lentim programu



MultiSport, se podminka obnovy €lenstvi az 6 mésict po jeho ukonceni ze strany zaméstnance
neuplatiiuje,
2. Prispévek na preventivni o¢kovani:
a) proti chfipce, klistové encefalitidé, pneumokokovym ndkazam, Zloutence typu A a B,
b) vyplaci se oproti doloZenému dokladu o zaplacené piislusné o€kovaci vakciné,
c) piispévek ve vysi max. 500 K¢ za 1 o€kovaci vakcinu,
d) propléci se v pokladné a v mésici, ve kterém ockovéni probé&hlo.

3. Reditel miize svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce piispévek podle
tohoto ¢lanku nevyplaci, nebo stanovit zménu vySe piispévku, jestlize 1ze mit vzhledem k
zUstatku a dosavadnimu Cerpani piislusného dil¢tho socidlniho fondu za to, Ze by jeho
vypléaceni ohrozilo vyplaceni piispévkl podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a), b) Pravidel hospodaftent,

konkrétné piispévkil dle ¢asti L. a Casti I1. tohoto opatieni.

Cast VII
Péce o zaméstnance KaM
Stravenkovy pausal

Upravuje smérnice €. 1/2023

Stravovani zaméstnancii v menzach
Zaméstnanci maji mozZnost stravovat se v menzich za zvyhodnénou cenu, dle Opatieni feditele €.

15/2022 Zavodni stravovani bod 2. pism. c.).

Ubytovani v koleji pro rodinné prislusniky
v ptipad¢ volné lizkové kapacity 1ze umoznit ubytovani za zaméstnaneckou cenu podle platného

ceniku pro ubytovéni v koleji za standardni ceny. Jedna se o nenarokovou polozku.

Odména k ocenéni pracovnich zasluh
Pti vyroc¢i 10 let a kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho poméru je mozné poskytnout finan¢ni
odménu, pisemnou Z4dost o vyplatu odmény poddvd nadiizeny dotéeného zaméstnance a schvaluje

tfeditel, podminka odpracovani minimdlné a neptetrzité 5 let u UK. Jedna se o nendrokovou poloZzku.

Odména k Zivotnimu jubileu
Pti dovrseni 50 let véku je moZné poskytnout odménu ve vysi 5 000 K¢, Zadost o vyplatu odmény
podava nadfizeny dotceného zaméstnance a schvaluje feditel, podminka odpracovani minimalné a

nepietrzité 5 let u UK. Jedna se o nendrokovou polozku.



Mimoradna odména k zivotnimu jubileu (mimo socialni fond)
Pti dovrSeni kaZdych dalSich 5 let v€ku nad 50 let je moZné poskytnout odménu ve vysi 5 000 K¢,
zadost o vyplatu odmény podava nadfizeny dotéeného zaméstnance a schvaluje feditel. Jedn4 se o

nendrokovou polozku.

Odména pri odchodu do dichodu

Pti prvnim skonceni pracovniho poméru po ptiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na
starobni dlichod je moZné poskytnout odménu ve vysi 5 000 K¢.

Z4dost podava pracovnik persondlni agendy OSU a schvaluje feditel, podminka odpracovani

minimdlné a nepfetrzité 5 let u UK. Jednd se o nendrokovou polozku.

Vzdélavani za icelem prohlubovani a zvySovani kvalifikace

a) prohlubovan{ kvalifikace - kurzy, Skoleni — ti¢ast schvaluje nadfizeny dotceného zaméstnance,

b) zvySovani kvalifikace - studium stedni ¢i vysoké Skoly, postgradudlni studium — bliz§i podminky
pro poskytovani pracovniho volna pii studiu upravuje ust. § 231 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb.,

Vo

zakonik price, ve znéni pozdé&jsich predpist. Jedna se o nenarokovou polozku.

Cast VIIL

Zavérecna ustanoveni

1. Timto opatfenim se rusi opatieni feditele ¢. 14/2006 véetné vSech piiloh, Smérnice €. 3/2019
2. Toto opatfeni nabyva ti¢innosti od 1. 6. 2023 a bylo projednédno s odborovou organizaci dne
29.5.2023

3. Souvisejici formulare — Zadosti — jsou zvefejnéné ve formulafich na webu KaM UK a ve sdilené

sloZce v uloZisti S.

Mgr. Miroslava Hurdova
fedite] KaM v. r.



