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OPATRENI REDITELE &. 10/2023
k opatreni rektora €. 27/2018 (Doplnkova ¢innost na Univerzité Karlové)
Doplnkova €innost na Univerzité Karlové, Koleje a menzy

Cl.1
Predmét apravy

1. Toto opatfeni upravuje provadéni doplfikové Cinnosti Koleji a menz Univerzity Karlovy (dale jen ,KaM

2.

UK").

Doplrikova €innost je vykonavana v souladu s platnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména
prislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist,
a fidi se v celém svém rozsahu opatfenim rektora €. 27/2018 a vnitfnimi pfedpisy Univerzity Karlovy.
Naklady a vynosy dopliikové €innosti musi byt u€etné oddéleny od €innosti ostatnich dle zakona o
vysokych Skolach (§ 20 odst. 5).

Cl. 2
Zasady vykonavani doplinkové €innosti

Doplnkovou ¢&innosti jsou &innosti slouzici k u¢innéjsimu vyuziti lidskych zdroju a majetku, které
nemaji povahu hlavnich €innosti. Rozsah doplfikové &innosti je vymezen statutem univerzity a
organizaCnim fadem Koleji a menz.

Doplfikova &€innost je vykonavana za uplatu. Vynosy musi pokryvat naklady.

Za doplnikovou ¢innost se nepovazuji €innosti, pro které byly Koleje a menzy zfizeny.

Dopliikova cinnost naplfiuje znaky podnikani podle zdkona o obchodnich korporacich. Jde o
soustavnou €innost provadénou samostatné, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za u¢elem
dosazeni zisku.

Ceny za vykony, prace a sluzby provadéné v ramci doplfikové Cinnosti se stanovuji dohodou
(zdkon €. 526/1990 Sb., o cenach v platném znéni). Zakladem pro stanoveni smluvni ceny je
kalkulace ceny.

Za zakazky vykonavané v ramci doplrikové &innosti odpovida ,fesitel* (pro koleje ubytovatel, pro
menzy vedouci provozu). Pokud u zakazky v ramci doplfikové €innosti neni uréen feSitel, ma
povinnost feSitele vedouci pfislusného provozu.

Vykonem dopliikové ¢innosti nesmi byt ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost sluzeb
poskytovanych v hlavni €innosti KaM UK.

CL3
Kritéria hodnoceni doplfikové €innosti

Kritériem hodnoceni doplfikové ¢innosti je kladny hospodarsky vysledek dosazeny touto &innosti.
Dopliikova €innost nesmi byt financovana z prostfedk( poskytnutych z rozpoétu EU, statu nebo
Uzemnich samospravnych celkd.

Cl. 4
Rozuctovani rezijnich nakladu

Rezijni naklady se rozuctovavaji mezi hlavni a doplfikovou &innosti na zakladé propocétu a jejich
preuctovani se provadi mési¢né, nejpozdéji vSak na konci U¢etniho roku. Provedené rozdéleni nakladu na
hlavni a doplfikovou ¢innost musi byt oddvodnéné a archivované spolu s ucetnimi doklady.


https://essuk.is.cuni.cz/ost/posta/brow_spis.php?cislo_spisu1=470298&cislo_spisu2=2023&doc_id=1004372437

CL5
Tvorba cen

Ceny za vykon, prace a sluzby provadéné v ramci doplrikové ¢innosti se stanovuji dohodou (zakon
€. 526/1990 Sb., o cenach, v platném znéni). Zakladem pro stanoveni smluvni ceny je kalkulace
ceny.

Cenova kalkulace musi obsahovat veSkeré pfedpokladané naklady a kalkulovany zisk.

K vykazovanym nakladim stanovi kazdoroéné KaM UK - Ekonomicky utvar vysi podilu rezZijnich
nakladd na vynosech (pfijmech).

Jestlize vySe hodnoty pfedmétu zakazky presahne 50.000 K& bez DPH, a to bez ohledu na
skute€nost, které pravo je pro danou smlouvu dle mezinarodniho prava soukromého rozhodné,
zakazka musi byt uvefejnéna v Registru smluv — viz opatfeni feditele 15/2016. Zakazka, ktera se
povinné uverejiuje, musi byt uzaviena pisemné.

Cl.6
Predbézna kalkulace

Ceny se uruji na zakladé predbézné kalkulace, ktera je podkladem pro staveni ceny dohodou.
Cenova kalkulace musi obsahovat veSkeré pfedpokladané naklady a kalkulovany zisk.
Struktura prfedbézné kalkulace:

a) pfimé materialové naklady,

b) pfimé mzdové naklady,

c) pfimé naklady na zdravotni, socialni a zakonné urazové pojisténi (zakonné odvody),

d) pfimé naklady sluzby (napf. pracovni cesty),

e) pfimé naklady ostatni,

f) naklady celkem,

Q) kalkulovany zisk,

h) cena bez DPH (danovy zaklad),

i) DPH,

)] realiza¢ni cena.
Jednotliva stfediska jsou povinna provadét opakujici se ukony, vykonavané v doplfikové Cinnosti,
za ceny dle platnych cenikd, dle platného opatfeni feditele.

CL7
Fakturace doplikové €innosti

Fakturaci doplfikové €innosti provadi vzdy odpovédna osoba U€etniho stfediska KaM UK dle
podkladi FeSitele zakazky.

Fakturace akce z doplfikové €innosti musi byt provedena nejpozdéji 15 dni po uskuteénéni akce,
nejpozdgji vSak do 31. 12. daného roku.

Vystaveny dafiovy doklad musi byt neprodlené zaslan objednateli, elektronicky nebo doporucené.

CL8
Pracovné pravni vztahy
Préace souvisejici s doplfikovou &innosti vykonavajici zaméstnanci:

a) na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér,
b) v pracovnim poméru.



CL9
Odmeénovani za prace provadéné v doplinkové €innosti

Prostfedky na mzdy v doplrikové €innosti se zahrnuji do nakladu doplfkové innosti.

KaM UK odménuje zaméstnance, ktefi se podileji na doplrikové €innosti, podle vnitiniho mzdového
predpisu univerzity. Pokud jsou zaméstnanci pfijati do pracovniho poméru pouze k zabezpeCovani
doplrikové ¢&innosti, hradi KaM UK mzdy, zakonné odvody téchto zaméstnancu a prispévek do
socialniho fondu z pfijmu doplfikové &innosti.

Celkova ¢astka na odménovani zameéstnancu koleji se stanovi ve vysi 7% z docilenych trzeb
doplrikové Cinnosti za ubytovani bez DPH v pfedchozim mésici (sestava ,Rekapitulace ubytovani
DC* v ubytovacim systému). Navrh odmény pro jednotlivé pracovniky piedklada fediteli ke
schvaleni vedouci pfislusného uUtvaru nebo provozu. Celkova vySe navrzenych odmén nesmi
prekrocit dosazenou ¢astku zisku v doplnkové ¢innosti pro dané Gcetni stfedisko pro dany mésic.
Zameéstnanci je mozné udélit odménu ve vysi maximalné 3.000K¢ za dany mésic.

O konecné vysi odmény rozhoduje feditel podle vytizenosti kapacit, rozsahu a kvality
poskytovanych sluzeb.

Zaméstnancum, zajiStujicim stravovaci sluzby na menzach, lze pfiznat mésiéni odménu
stanovenim z limitu spotfebovanych surovin podle druhl poskytovanych sluzeb. Propocet limitu
odmeén je uveden v pfiloze €. 1.

Navrh odmény pro jednotlivé pracovniky pfedklada fediteli ke schvaleni vedouci pfislusného
utvaru. Celkova vySe navrzenych odmeén nesmi pfekroCit vypoltenou €astku zisku v doplrikové
Cinnosti pro dané ucetni stfedisko pro dany mésic. Zameéstnanci je mozné udélit odménu ve vysi
maximalné 3.000K¢ za dany mésic. O kone¢né vysi odmény rozhoduje feditel podle vytizenosti
kapacit, rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb.

Uvedené odmény a pfiplatky jsou hrazeny z prostfedkd doplfikové ¢innosti a zahrnuty do naklad
doplfikové &innosti.

U akci mimofadného vyznamu a konanych v zajmu univerzity mize feditel KaM UK stanovit pro
tyto akce individualni vySi odmény pro zameéstnance koleji a menz.

€110
Odmeénovani zaméstnanct, ktefi se na doplfikové €innosti podileji nepfimo

Zaméstnancum, ktefi se podileji nepfimo na vykonavani konkrétni dopliikové cinnosti, avSak
vysledky doplrikové &innosti ovliviiuji nebo zajidtuji ¢innosti, které s vykonem doplfikové €innosti
souvisi, Ize pfiznat na z&kladé €&l. 17 pism. d) vnitfniho mzdového pfedpisu odménu, a to

a) vedoucim utvart feditelstvi KaM UK po zhodnoceni vysledkd doplfikové ¢innosti (za kazdy
mésic narlstajicim zplsobem pfi kladném hospodarském vysledku v doplfikové €innosti)
stanovuje vySi odmény feditel do vyse 50% jejich rocni mzdy,

b) ostatnim pracovnikiim Feditelstvi KaM a pracovnikiim nepfimo podilejicim se na doplrikové
¢innosti navrhuje odménu vedouci pracovnik pfislusného utvaru a schvaluje Feditel.
Zaméstnanci je mozné udélit odmeénu ve vysi maximalné 3.000K¢ za dany mésic.

V mimoradnych pfipadech muze feditel KaM UK udélit pfi poskytovani odmén z doplrikové €innosti
vyjimku.
Odmény jsou hrazeny z prostfedkl doplfikové €innosti a zahrnuty do nakladu doplrikové €innosti.

Cl. 11
Rozdéleni prostredktl z doplinkové €innosti

Celkovy hospodarsky vysledek z doplfikové ¢innosti musi byt vzdy kladny a po odeéteni pfipadné
ztraty z hlavni €innosti je soucasti zlepSeného hospodarského vysledku.

Po vypofadani zlepSeného hospodarského vysledku, je zbyly zisk z doplikové Einnosti uréen
zejména na zlepSeni podminek poskytovanych sluzeb KaM UK.



Cl. 12
Zavérecna ustanoveni

1. Toto opatfeni zruSuje opatfeni feditele ¢. 3/2002
2. Opatreni feditele nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2023

Mgr. Miroslava Hurdova
feditel Koleji a menz

Rozdélovnik: vedouci Ekonomického Utvaru, vedouci Utvaru stravovacich sluzeb, vedouci
Investi¢né-technického utvaru, vedouci jednotlivych stfedisek



Ptiloha €. 1

Navrh pro vypocet trzeb v doplfikové ¢innosti a odmérniovani pracovnikl ve vSedni dny (dale jen ,VD),
dni pracovniho odpocinku a statni svatky (dale jen ,SNS*)

Popis doplfikové €innosti Koeficient propoctu ceny % odména % odména
na spotfebu surovin ve VD v SNS
1. snidané, svaciny, pohosténi, 2,0 15% 30%

Svédsky nebo samoobsluzni
stul, coffee breaky, bufet

2. obédy, vecefe, zajistované 2,5 15% 30%
formou samoobsluhy bez
cenového omezeni

3. obédy, veclere, slozité 2,7 20% 35%
pohosténi, koktaily, party
zajisStované s obsluhou
limit surovin nad 100K¢&/osoba

4. banket, raut, recepce 15 25% 25%
bez napojd, limit surovin
nad 150 K¢&/osoba

alkoholické a nealkoholické 1,8 10% 10%
napoje na akcich typu 4.

5. catering bez pfimého 14 15% 15%
zajisténi akce

catering se zajisténim 15% 15%
akce — 15% pfirazka k cené

6. pomocné prace pfi 5% 5%
usporadani akci
Uprava nabytku a interiéru

Komentaf:
Koeficienty byly pouZity vzhledem k jiZz instalovanému programu, byla provedena jejich Uprava
vzhledem k narUstu cen surovin a s ohledem na prodejnost akci.

Vypocet:
Pocet podanych porci pronasobeny limitem surovin a dale pronasobeny pfislusnym % odmény.



