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Zasady Univerzitnich vyzkumnych center

¢l 1
Uvodni ustanoveni

Univerzita Karlova (dale jen ,univerzita“) v souladu se svym Dlouhodobym zamérem vyhlasSuje soutéz UNiverzitnich
vyzkumnych CEnter (dale jen ,UNCE" nebo ,centrum®) jako u¢elovou podporu mladych a perspektivnich akademickych
pracovnikl v ramci nejkvalitnéjSich skupin zakladniho vyzkumu.

Cl. 2
Soutézni podminky

1. Védecko-vyzkumna €innost centra musi mit vécné uceleny charakter a spadat do ¢innosti, v niz feSitelsky kolektiv
centra jiz prokazatelné dosahl mezinarodné uznavanych vysledku.
2. Resitelsky kolektiv tvofi

a. feSitelé-seniofi (dale jen ,seniofi“), kterymi jsou habilitovani akademicti pracovnici s pracovnim Uvazkem na
univerzité alespon 0,75,

b. Fesitelé-juniofi (dale jen ,juniofi“), kterymi jsou akademicti pracovnici univerzity s titulem Ph.D. nebo Th.D., avSak
nejdéle do konce osmého kalendarniho roku nasledujiciho po roce, ve kterém tento titul obdrzeli ; v odlvodnénych
pfipadech Ize za juniory povazovat v ramci jednoho centra téz nejvysSe dva akademické nebo védecké pracovniky
univerzity s ukonéenym vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi v kalendafnim roce podani projektu nedovrsili vék 33 let,

c. ostatni akademicti a védecti pracovnici univerzity,

d. studenti doktorskych studijnich programt na univerzité a

e. technicti a odborni pracovnici univerzity.

3. Resitelsky kolektiv tvoFi nejméné sedm juniort a nejméné tfi seniofi. TataZ osoba miiZze byt v pozici seniora nebo v
pozici juniora uvedena pouze na jednom projektu centra a mlze byt v této pozici clenem pouze jednoho fesitelského
kolektivu.

Hlavnim fesSitelem centra je jeden ze senior.

Odbornou uroven projektu garantuji pfedevsim seniofi.

Maximalni doba €innosti centra je Sest let.
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CL3
Finanéni prostredky

1. Finanéni podpora projektu UNCE maze &init nejvyse 7,5 mil. KE rocné.
2. Financéni prostfedky se déli na
a. mzdové prostredky, které se dale déli na
i) mzdové prostfedky pro seniory,
ii) mzdoveé prostfedky pro juniory a
iii) mzdové prostfedky pro ostatni pracovniky,
b. odvody na socialni a zdravotni pojisténi ve vysi stanovené pravnimi pfedpisy a na tvorbu socialniho fondu ve vysi
uplatiiované fakultou (vysokoSkolskym ustavem) v rozmezi 1-2% z pFisludné zakladny,
c. naklady na pofizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku; tyto naklady je mozné vynalozZit jen do
konce tretiho roku €innosti centra,
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d. provozni naklady a sluzby ,

e. stipendia,

f. dopliikové a rezijni naklady ve vysi maximalné 20% souctu nakladu podle pismena a), b), d) a e).

Mzdové prostfedky pozadované pro juniora mohou byt nejvySe 18 000 K& mésicné (216 000 K& rocné) a
nemohou, vztazeno ke kalendarnimu roku, pfesahnout jednu polovinu fakultou (vysokoskolskym ustavem) v projektu
garantované celkové minimalni vy$e mzdy tohoto pracovnika na toto obdobi . Do garantované minimaini vy$e mzdy
Ize zahrnout pouze tarifni mzdu a osobni ohodnoceni. Pfidélené mzdové prostfedky Ize juniorovi vyplacet pouze
formou tarifni mzdy a osobniho ohodnoceni.

Mzdové prostfedky pro juniory musi v kazdém roce cinnosti centra tvofit nejméné 75% vSech mzdovych prostiedku.
Podil prostfedkl podle odstavce 2 pism. a) a b) musi v kazdém roce cinnosti centra tvofit nejméné 75% financ¢nich
prostfedku podle odstavce 2 pism. a), b) a d) az f).

Podil vSech prostfedkl podle odstavce 2 pism. c) mUze tvofit nejvyse 20% celkovych finanénich prostfedki pro prvni
tfi roky Cinnosti centra.

Podavani projektu

1.

Soucasti projektu je zejména

popis projektu,

popis stavajiciho a poZzadovaného pfistrojového zajisténi,

udaje o seniorech a juniorech,

souhrnné udaje o dalSich pracovnicich a studentech,

struény odborny Zivotopis seniorl a juniort, véetné publikaci za poslednich pét let a

specifikace pozadovanych finanénich prostfedkd na prvni rok ¢innosti centra,

ramcovy prehled pfedpokladanych pozadovanych finanénich prostfedkd na dalSi roky €innosti centra, véetné
specifikace planovanych nakladd na pofizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku a termind jeho
pofizeni.

V projektu mohou byt uvedeny i osoby, které se Cleny FeSitelského kolektivu-juniory maji stat pozdéji nez v den
zahajeni ¢innosti centra, ne vSak déle nez Sest mésict po tomto terminu; podminky podle €l. 2 odst. 3 a ¢l. 3 odst.
4 az 6 timto nejsou dotCeny.

Fakulta nebo vysoko8kolsky uUstav anebo vice téchto soucasti univerzity spoleéné podava projekt hlavniho fesitele
rektoratu. Projekt musi byt podan jako spole¢ny, maji-li v FeSitelském kolektivu byt juniofi nebo seniofi z vice soucasti
univerzity.

Podpisy dékana nebo feditele vysokoskolského Ustavu stvrzuji zejména formalni spravnost projektu véetné garance
minimalnich mezd junior(.
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CL5

Hodnotici komise

1.

2.

ok

Projekty jsou hodnoceny dvéma odbornymi komisemi - komisi pro pfirodovédnou a lékafskou oblast a komisi pro
spole¢ensko-humanitni oblast (dale jen ,komise®).

Komise projednava a posuzuje projekty (€l. 6) a dale provadi hodnoceni prubéznych a zavére¢nych zprav projektl
(€. 7).

Komise je nejméné jedenacticlenna. Nejméné jeden &len komise neni zaméstnancem univerzity. Clenem komise
nem0zZe byt rektor, prorektor, dékan nebo prodékan fakulty anebo feditel vysokoskolského Ustavu.

Cleny komise navrhuje védecka rada univerzity (dale jen ,VR UK*). Cleny komise jmenuje a odvolava rektor.
Komise si ze svych ¢lent zvoli svého pfedsedu a mistopfedsedu. Pfedseda svolava a Fidi jednani komise,
mistopfedseda zastupuje pfedsedu v jeho nepfitomnosti, jinak v rozsahu pfedsedou uréeném.

Komise je usnasenischopna, jsou-li pfitomny alespori dvé tfetiny vSech jejich €Elenl, véetné predsedy nebo
mistopfedsedy. Komise se usnasi nadpolovi¢ni vétSinou hlasu pfitomnych ¢len(.

Clenstvi v komisi je nezastupitelné a je honorovano. Clenové komise podepisuji prohlaseni o migenlivosti a o stfetu
zajm0, véetné zavazku o nepodjatém hodnoceni projektu.

Z jednani komise se pofizuje pisemny zaznam, ktery podepisuje pfedseda nebo mistopfedseda.

Cl.6

Hodnoceni projektt

1.

2.

Projekt, ktery neobsahuje v8echny pozadované udaje nebo nesplfiuje podminky podle &l. 2 odst. 2 az 4 nebo 6 anebo
¢l. 3 a kde nebyla ani na vyzvu zjednana do péti pracovnich dnli naprava, nebude hodnocen.

PFi hodnoceni projekti se posuzuje zejména kvalita publikaci navrhovanych seniorl a juniori za poslednich pét
let, sloZeni feSitelského kolektivu, kvalita projektu, jeho vyznamnost, originalita a souvislost s dosavadni publikaéni
¢innosti resitell a téz primérenost finanénich nakladd.



Komise pfifadi kazdému projektu z fad svych ¢lenu, vyjma predsedy a mistopfedsedy, hlavniho posuzovatele —
zpravodaje. Pfedseda poté pfifadi projektu z fad ¢leni komise dva dalSi nezavislé posuzovatele, jejichz totoznost
je znama pouze predsedovi.

Posuzovatelé do terminu hodnoticiho zasedani komise vyhodnocuji projekty individualné a nejsou opravnéni
sdélovat si vzajemné ani tfetim osobam o projektech jakékoliv informace.

Kazdy posuzovatel hodnoti projekty jemu pfifazené slovné a rovnéz sefadi projekty podle jejich kvality a pridéli
jim bodové hodnoceni. Bodové ohodnoceni se pfidéluje celoCiselnym poctem bodul; podrobnosti se stanovi v
metodickém materialu pro ¢innost komisi.

Komise pfi hodnoticim zasedani porovna hodnoceni posuzovatell a v diskusi zhodnoti kazdy projekt. Komise
nasledné vypracuje vysledné pofadi projektl, véetné navrhu na udéleni ¢i neudéleni finanéni podpory. U projektd,
které navrhuje financovat, uvede navrh vyse finan¢nich prostfedku. Jestlize se komise pfi stanoveni poradi projektu
zasadnim zpusobem odchyli od hodnoceni posuzovatelt a ma-li tato odchylka vliv na udéleni nékterého projektu,
je povinna toto stanovisko zvlast oduvodnit.

Komise ma pravo si vyzadat externi posudek, pro jehoz posuzovatele a zpracovani plati ¢l. 5 odst. 7 véta druha a
odstavec 2, 4 a 5 obdobné.

K navrhim komise se vyjadfuje VR UK.

O udéleni nebo neudéleni projektu rozhoduje na zakladé stanoviska VR UK rektor. Soucasti kladného rozhodnuti je
pfiznani finan¢nich prostfedk( pro prvni rok ¢innosti centra a planovana vySe financnich prostfedkd pro dalSi roky.

10.Proti rozhodnuti rektora Ize ve Ihuté 15 dni ode dne jeho zvefejnéni podat rektorovi namitku. Podanou namitku

projedna Dozor¢i rada grantového financovani a doporuci rektorovi zpusob jejiho vyfizeni. Rozhodnuti rektora o
namitce je konecné.

CL7

Smlouva, pribézna a zavérecna kontrola a zprava o ¢innosti centra

1.

2.

&

PFidéleni finan¢nich prostfedk( a hospodareni s nimi upravuje smlouva uzavirana mezi univerzitou, fakultou nebo

vysokoskolskym Ustavem anebo v pfipadé spolecného projektu vSemi dot€enymi sou€astmi a hlavnim Fesitelem.

Hlavni fesitel je odpovédny za fadné Cerpani a hospodarné vyuzivani pfidélenych prostfedkU; podrobnosti upravuje

smlouva.

Soucasti smlouvy je téz zavazek hlavniho Fesitele a fakulty (vysokoSkolského ustavu)

a. prevést nevyCerpané finanéni prostredky zpét univerzité,

b. predlozit na vyzadani podrobné doklady k ¢erpani finanénich prostredkd a

c. poskytnout potfebnou soucinnost pfi podavani zadosti univerzity Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy v
souvislosti se zamérem pofidit z prostfedkll centra dlouhodoby hmotny nebo nehmotny majetek.

Prabéznou kontrolu nad vynakladanim finan¢nich prostfedkl vykonavaji fakulty (vysoko$kolské ustavy).

Prehled vynaloZenych finan¢nich prostfedkd, véetné idaju o zménach ve sloZeni seniord a juniord a Gplnych Gdajl

o dalSich Clenech Fesitelského kolektivu, se odevzdava kazdoro€né; ustanoveni ¢l. 4 odst. 4 plati obdobné. Nedilnou

soucasti prehledu je i Zadost o pfidéleni finan¢nich prostiedk( na dals$i kalendarni rok. O této zadosti rozhoduje

rektor (prorektor podle ¢l. 8 odst. 1), ktery si mGze vyZzadat stanovisko pfislusné komise nebo zpravodaje projektu

centra; toto stanovisko si vyzada vzdy, pokud se zadost zasadné odchyluje od udéleného projektu centra.

Priibézna kontrola ¢innosti centra se kona zejména prostfednictvim seminare s prezentacemi vysledku junior(i. Tento

seminar se kona alespon dvakrat rocné; o jeho programu a terminu konani hlavni feSitel s dostate€nym predstihem

informuje prostfednictvim rektoratu rektora, VR UK a komisi.

Priibézna zprava o ¢innosti centra se odevzdava po prvnich dvou letech ¢innosti centra nebo stanovi-li tak v

konkrétnim pfipadé na navrh komise nebo VR UK rektor. Pribézna zprava obsahuje zejména popis dosavadni

¢innosti centra, seznam publika¢nich vystupt junior(i a celkové slovni zhodnoceni vysledki.

V pfipadé neuspokojivé védecko-vyzkumné €&innosti centra, zavaznych pochybeni v ¢innosti centra, nebo zmén

feSitelského kolektivu, kterymi byly poruseny podminky podle tohoto opatfeni nebo zavazné snizena odborna uroven

centra, navrhne komise zastaveni €innosti centra nebo snizeni jeho finanéni podpory, a to zpravidla k prvnimu dni

nasledujiciho kalendarniho roku. K navrhu se vyjadfuje VR UK, o navrhu nasledné rozhoduje rektor.

Zavére€na zprava o ¢innosti centra se odevzdava do tfi mésicll po ukoncéeni Cinnosti centra. Zavére¢na zprava

obsahuje zejména popis celkové ¢innosti centra, seznam publika¢nich vystupu juniort a celkové slovni zhodnoceni

vysledka.

¢ 8

Spolec¢na ustanoveni

1.

2.

SoutéZ UNCE a postupy dle tohoto opatfeni koordinuje prorektor pro védeckou a tvirci ¢innost a administrativné je
zajiStuje odbor pro védu a vyzkum rektoratu univerzity.

Univerzita vy¢lefiuje v ramci svého rozpoctu pro soutéz UNCE, jakozZ i pro jeji zabezpeceni, ¢ast prostfedkd z
institucionalni podpory dlouhodobého koncepéniho rozvoje , popf. z jinych zdroji. Rozdéleni prostfedkd vyclenénych
pro UNCE na ¢€ast pro centra v oblasti pfirodnich a Iékafskych véd a na €ast pro centra v oblasti humanitnich



a spolecenskych véd se provede zejména s ohledem na zabezpeceni srovnatelné Uspésnosti projekti v téchto
oblastech. Kritérium Uspésnosti se vztahuje zejména k poctu projektt a k celkovému poctu juniorll v projektech.

3. Na vymezeni plsobnosti a odpovédnosti Dozor¢i rady grantového financovani pfi soutézi a innosti center se
vztahuje €l. 4 odst. 1 az 5 a 10 Grantového fadu univerzity obdobné.

4. Zakladni informace o soutézi UNCE, jejich vysledcich, v€éetné zaznamu z jednani komisi a o €innosti center se
obvyklym zplsobem zvefejiuji.

5. Termin zahajeni ¢innosti center, termin vyhlaseni soutéze, termin pro podavani projektl, termin zvefejnéni vysledki
soutéze a terminy pro podani pfehledd vynalozenych finanénich prostfedkl a prabéznych a zavéreénych zprav se
stanovi opatfenim rektora. V tomto opatfeni se mohou stanovit téz dalSi terminy a administrativni nalezitosti.

CL9
Zavérecna ustanoveni

1. Vécny zamér tohoto opatfeni byl projednan na poradé dékanu dne 20. ¢ervna 2011 a ve VR UK dne 30. ¢ervna 2011.

2. Toto opatfeni nabyva uc€innosti dne 12. srpna 2011.

V Praze dne 10. srpna 2011

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
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