Casto kladené dotazy - UNCE - 1. kolo
soutéze (projekty realizované od roku 2012)

OBECNE:

1. Jaké znéni ma mit dedikace tzv. acknowledgement ve védeckych pracich vytvorenych v ramci UNCE?
Uvadéni dedikace ve vysledcich, které vznikly v ramci soutéZze UNCE, neni povinné. Jeho pfipadné znéni je plné v
kompetenci jednotlivych fakult (jinych soucasti) UK. S ohledem na pfidélovani bodd v RIV je v8ak dulezité uvadét ve
vysledcich afiliaci ke konkrétni fakulté (a to k fakulté, na niz je autor zaméstnan).

2. Jak postupovat, chceme-li provést zménu hlavniho resSitele projektu UNCE?

Pisemny navrh zmény by mél obsahovat struéné zdlivodnéni, Zivotopis navrhovaného hlavniho feSitele, udaje o jeho
publikani €innosti za poslednich 10 let a souhlas dékana. Jednou z podminek pro vykonavani funkce hlavniho feSitele
je uvazek na UK alespon 0,75. S navrhovanou zménou tedy musi souhlasit vedeni dané fakulty (jiné soucasti), jejimz
zaméstnancem je nové navrzeny hlavni feSitel, v pfipadé, Ze jde o zménu koordinatora spole¢ného projektu, zménu
musi schvalit vedeni v8ech fakult (jinych souéasti) participujicich na projektu. Navrhovanou zménu hlavniho feSitele
projednava KR UK a schvaluje Védecka rada UK.

3. Jaka je minimalni vySe Gvazku osob podilejicich se na projektu UNCE?

Minimalni vySe Gvazku je stanovena pouze pro feSitele seniory (v€éetné hlavniho feSitele). Ta musi byt alespori 0,75.
(dle &l. 2 odst. 2 pism. a) Zasad UNCE). Uvazky na rtiznych souéastech UK se séitaji. U ostatnich osob neni minimalni
vy8e Uvazku stanovena.

4. Maze byt védecky pracovnik juniorem v UNCE?

Junior musi byt akademickym pracovnikem, tedy byt zafazen do mzdove tfidy APn, nebo byt zarazen do tfidy VPn &i
Ln a zaroven mit v pracovni smlouvé vyslovné uvedeno, Ze vykonava jak Cinnosti pedagogicke, tak innosti védecké
(vyzkumné, dalsi tvaréi). Seznam junior(l bude zkontrolovan a u téch, ktefi jsou zafazeni do VPn nebo Ln mize byt ke
kontrole vyZadana pracovni smlouva.

5. Jak postupovat pfi zméné v tymu reSitel ,,juniora“?

Dil&i zmény ve sloZeni FeSitelského tymu schvaluje prorektor pro védeckou €innost na zakladé pisemného navrhu
hlavniho feSitele. Navrh, stejné jako v pfedchozim pFipadé, obsahuje kratké zdlvodnéni, Zivotopis navrhovaného
kandidata (dle predepsaného formulaFe), publikaéni &innost. Resitel junior musi projit konkurznim fizenim na pozici
akademického pracovnika.

6. Je mozné pfijmout do fesSitelského tymu juniort povolené dva akademické nebo védecké pracovniky bez
titulu Ph.D. do 33 let véku az dodate¢né, v prubéhu realizace projektu? Vztahuje se podminka 33 let véku stale
k roku 2011, kdy byl projekt podan?

Ano, tyto pracovniky Ize dodate¢né pfijmout, vékova hranice se vztahuje k aktualnimu véku fesitele.

7. Je mozné zaradit do tymu juniori studenta doktorského studijniho programu, jesté pred ziskanim titulu Ph.D.?
Ano, ale nesmi byt star$i nez 33 let a v projektu je mozné mit maximalné dva takové juniory.

8. Zapocitava se u resitell juniort do lhity osmi let od ziskani titulu Ph.D. mateiska dovolena?
Ne, do lhaty osmi let se nepocitava matefska ani rodiCovska dovolena juniora.

9. V pripadé, Ze fesitel junior dosahne Ihity osmi let od ziskani Ph.D., musi z feSitelského tymu odejit?
Juniorsky fesitel, ktery dovrsil povolené IhGty osmi let od ziskani titulu Ph.D. pfestava byt juniorem, ale mize v tymu
zUstat bud jako senior (pokud je habilitovanym akademickym pracovnikem), nebo jako ostatni akademicky a védecky
pracovnik.

10. Je mozna kombinace resitelského kolektivu pro UNCE a PRVOUK? Muze byt jedna osoba zaroven resitelem
UNCE a VZ, ktery probiha do roku 2013?
Jakakoli kombinace feSitelskych kolektivd UNCE s jinymi projekty je mozna.

Ano. Je vyhodou, pokud maze kolektiv prokazat dfivéjSi spoleéné projekty a zejména navaznost na Centra zakladniho
vyzkumu (LC). Dokladaji tim podminku uvedenou v Zasadach UNCE (opatfeni rektora 9/2011): ,Védecko-vyzkumna

¢innost centra musi mit vécné uceleny charakter a spadat do €innosti, v niz feSitelsky kolektiv centra jiZz prokazatelné



dosahl mezinarodné uznavanych vysledkl.” Tyto aspekty projektu jsou zminény i ve zdivodnéni UNCE (poskytnutého
dékanum i VR UK): ,Soutéz feSi prioritu Dlouhodobého zaméru, kterou je podpora mladych a perspektivnich védcu. Je
ur€ena pro kvalitni kolektivy, které ¢asto vznikly za podpory kongicich Vyzkumnych center a Vyzkumnych zaméra....".
12. Maji byt publikace senior a juniora priloZzeny u kazdého zvlast’' (jako samostatna pfiloha)?

Prosime, aby tyto publikace byly v jedné pfiloze, kde nejprve budou uvedeny publikace seniorll za poslednich pét let a
pak junior(l za poslednich pét let pokud se publikacni ¢innost juniort nevejde pfimo do Zivotopisu.

13. Kdy doslo k upravam Zasad UNCE (opatieni rektora €. 9/2011)?
Opatfenim rektora €. 15/2013 doSlo ke zménam zejména v ¢l. 3 Zasad UNCE s ucinnosti od 24. 6. 2013.
FINANCOVANI:

1. Jakou vysi mzdy garantuje fakulta juniorovi v pfipadé, ze nedostanou UNCE? Ma takovy junior garantovanu
alespon "polovinu" od fakulty?
Garance fakulty plati vyhradné jako soucast projektu, nebude-li projekt pfidélen, garance samozfejmé neexistuje.

2. Jakym zpliobem se poditaji rezijni naklady?

Rezijni naklady se pogitaji dle Zasad Cl 3 bod f). Jedna se o pfimé neinvestiéni naklady, jejichz maximalni vyse &ini 20%
ze souctu vSech mzdovych prostfedki (v€éetné odvodu), provoznich nakladd a stipendii. Do vypoctu rezie tak nevstupu;ji
ani investice ani samotné rezijni naklady.

3. Jsou stipendia povazovana za mzdové naklady?
Ne, stipendia se do mzdovych nakladu nezapogitavaiji.

4. Do které kategorie spadaji stipendia vyplacena z prostredk(i na UNCE?
Z pohledu zakona ¢. 130/2002 Sb. Jde o stipendia na vyzkum, vyvoj a inovace. Z pohledu novelizovaného znéni
Stipendijniho fadu UK jde (pocinaje akademickym rokem 2013/2014) o ,stipendia na vyzkum.*

5. Jaka je maximalni mozna vyse prevodu prostiredkd do fondu ucelové uréenych prostredki?
Nespotifebované finanéni prostfedky mohou byt fakultou (jinou soucasti) pfevedeny do fondu ucCelové uréenych
prostfedk( (FFUP) k dal$imu vyuZiti v maximalni vy$i 4% plivodné& pfidélenych prostfedkd. Takto prevedené prostredky
musi byt v nasledujicim kalendarnim roce vyuzity na €innost centra (tj. na ucely podle odst. 2. pism. a) az e) Zasad
UNCE.) Tato podminka se nevztahuje na vybrané projekty financované v ramci Institucionalniho rozvojového planu.
Finanéni prostfedky hrazené z téchto zdroju jsou prevadény do fondu provoznich prostfedku a to také v maximalni vysi
4%.

Zpét na stranku UNCE
Zpét na prehled vSech ¢asto kladenych otazek
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