Narodni centra kompetence: NKC1

Narodni centra kompetence: NCK 1

Navazuje na program Centra kompetence.

Program Narodni centra kompetence 1 je program zaméfen na podporu dlouhodobé spoluprace mezi vyzkumnou a
aplika¢ni sférou a posileni institucionalni zakladny aplikovaného vyzkumu pro obdobi 2018 - 2022, tj. 5 let. S ohledem
na zajisténi dlouhodobé stability systému bude na program Néarodni centra kompetence 1 navazovat program Narodni
centra kompetence 2 pro obdobi 2020-2026.

Zamérem programu je synergicky provazat jiz existujici Uspé&8na centra, ktera vznikla za podpory TA CR (Centra
kompetence), GA CR (Centra excelence) a operaénich programil (zejména tzv. VaVpl Centra) s dal$imi vyzkumnymi
centry a jednotkami do jednoho integrovaného systému. Program bude mozné vyuZit pro synergické a komplementarni
efekty v mezinarodnich schématech typu H2020, dalSich programech EU a dalSich mezinarodnich programech, které
jsou v souladu se zaméfenim programu.

1. VS programu Narodni centra kompetence 1

Aktualné:

Vyhlaseni vysledki 1. VS programu NCK1:
Seznam projektt vS§ech uchazecu prijatych k podpore
Seznam projektt vSech uchazecu nepfijatych k podpore

Vyhlaseni 1. VS programu NCK1: zvefejnéno na strankach TA CR
Soutézni Ihata: 30. 3. 2018 - 31. 5. 2018
Hodnotici Ihita: 1. 6. 2018 - 31. 10. 2018.

Vysledky 1. VS programu NCK1:

Prabézné vysledky zvefejnény na strankach TA CR:
- névrhy projektu pfijatych k podpore

- navrhy projekti nepfijatych k podpore

Archiv:

Program Centra Kompetence

V €ervnu 2011 byl spustén program Centra kompetence , jehoz cilem je podporovat rozvoj dlouhodobé spoluprace
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich mezi vefejnym a soukromym sektorem. Program Centra kompetence je zaméfen na
podporu vzniku a ¢innosti center vyzkumu, vyvoje a inovaci v progresivnich oborech s vysokym aplikaénim potencialem
a perspektivou pro znaény piinos k riistu konkurenceschopnosti CR. StéZejnim predpokladem pro vznik a &innost centra
je formulace strategické vyzkumné agendy (SVA), tj. dlouhodobych strategickych a operativnich cili (na 6-10 let) ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich, kterych chtéji uchazeci spoleéné dosahnout. SVA je strukturovana do tzv. pracovnich
balick(, ve kterych se fesi jednotlivé diléi tkoly. Smyslem programu CK je vytvoreni systému, v némz budou kompetentni
skupiny podniki a vyzkumnych organizaci dlouhodobé spolupracovat na naplnéni cild své strategické vyzkumné
agendy. Tento systém vytvofeny v ramci distribuovaného centra, které nemusi nutné sidlit na jednom misté, bude
mit nejen kompetenci k feSeni stanovenych cill, ale bude dale generovat dalSi vyzkumné otazky a problémy v
sektorech dulezitych pro konkurenceschopnost CR a bude tyto problémy schopen kompetentné fesit a vznikla feseni
pak uplatfiovat v aplikacni sféfe.

Délka trvani programu je 8 let (2012-2019) s terminy vyhlaSeni dvou vefejnych soutézi - jedné dvoustupnové v letech
2011a 2013 a druhé jednostupriové v roce 2015. Celkové by mélo byt v ramci programu Centra kompetence rozdéleno
6 016 mil. K&. Lze o¢ekavat, Ze v rdmci celého programu bude podporeno priblizné 35 center s primérnym pocétem 5
partnerd na jedno centrum z toho minimalné 3 podniky a 1 vyzkumna organizace.


https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/narodni-centra-kompetence-1/prvni-verejna-soutez.html
https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/narodni-centra-kompetence-1/prvni-verejna-soutez.html
http://www.tacr.cz/programy-ta-cr/centra-kompetence/

Veskeré informace o programu Centra kompetence - na strankach TA CR .

2. vefejna soutéz programu Centra kompetence
Vysledky 2. VS programu CK : podpofené projekty - tabulka TA CR ke stazeni ZDE.

1. vefejna soutéz programu Centra kompetence - dvoustupnova
Vysledky 1. VS programu CK: podpofené projekty - tabulka TA CR ke staZzeni ZDE



https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/centra-kompetence.html
https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/centra-kompetence/ck-druha-soutez.html
https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/centra-kompetence/ck-prvni-soutez.html

