Prohlaseni k zakonu o trestni odpovédnosti

PROHLASENIi K ZAKONU O TRESTNi ODPOVEDNOSTI PRAVNICKYCH OSOB
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

V zajmu Univerzity Karlovy v Praze, jejich zaméstnancl a vSech ¢leni akademické obce jako hrdych nositeltd hodnot
a tradic této instituce, ve snaze rozvijet Univerzitu Karlovu v Praze jako centrum védy a vzdélanosti stfedni Evropy a v
souvislosti s budovanim trestnépravniho compliance systému vydavam toto
prohlaseni:
Cl.1
Zakladni prohlaseni

1. Univerzita Karlova v Praze (déle téz jen ,univerzita®) netoleruje jakoukoli formu trestné €innosti. Snaha o pfedchazeni
trestni odpovédnosti univerzity je nedilnou souéasti akademickych hodnot, vytvarejicich distojné univerzitni prostredi.
2. Univerzita pfijima program ochrany pfed trestni odpovédnosti (trestnépravni compliance systém), jehoz soucasti je
pfijeti novych vnitfnich opatfeni univerzity a dalSich krokﬁvpfedevéim preventivniho charakteru.

Cl. 2

Trestnépravni compliance systém

1. Trestnépravni compliance systém (dale téz jen ,compliance systém®) univerzity byl vytvofen zejména k pfedchazeni
trestné cinnosti, a dale k podpore fungujici kontroly nad dodrzovanim povinnosti vSech ¢leni akademické obce. V
ramci compliance systému byly provedeny i kroky k zamezeni nebo minimalizaci pfipadnych nasledkd spachané trestné
¢innosti. Univerzita vypracovala svij compliance systém ve spolupraci s odborniky tak, aby byly v co nejvys$si mife
naplnény pozadavky na nezavislost, odbornost a specializaci.
2. Compliance systém jako soubor opatfeni k pfedchazeni trestni odpovédnosti univerzity neni pouze jednorazovym
krokem, ale systémem pro kontinualni snahu o ochranu univerzity pfed jeji trestni odpovédnosti.
3. Vychodiskem compliance systému je Eticky kodex. Na Eticky kodex bezprostfedné navazuji dalSi vnitfni opatfeni
a dokumenty, zejména ,Zasady proti korupénimu jednani“ a ,Zakladni principy zadavani vefejnych zakazek®.
Zarukou aktualizace compliance systému, garantujiciho systematickou ochranu univerzity pfed trestni odpovédnosti, je
dokument s nazvem ,Compliance program.*
4. Compliance systém univerzity byl vytvofen s ohledem na specifika univerzity jako pravnické osoby vefejnopravniho

CL3

Zakladni principy predchazeni trestni odpovédnosti

1. Pfedstavitelé univerzity, jeji zaméstnanci i studenti a osoby v obdobném postaveni jednaji poctivé a vyvijeji veSkerou
snahu, kterou Ize po nich spravedlivé pozadovat, k pfedchazeni trestného jednani fyzickych osob, které by se mohlo
univerzité pfi€itat ve smyslu ustanoveni § 8 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob.
2. Univerzita bude nadale vykonavat veskerou svou &innost ve vefejném zajmu a v souladu s pravnimi predpisy Ceské
republiky a podporovat zejména rozvoj a upevnovani zakladnich prav a svobod. Univerzita jako pravnickd osoba
vefejného prava mlze svou pravomoc uplatiovat jen v pfipadech a v mezich stanovenych zakonem, a to zpusobem,
ktery zakon stanovi, a zarovern musi respektovat pravo kazdého Clovéka, kterému lze néco zakazat nebo pfikazat jen
zékonem.
3. Compliance systém univerzity musi byt zalozen na jeho dlouhodobém budovani pfi dodrzeni pozadavku
srozumitelnosti norem a adekvatnosti ve vztahu k realné hrozicimu riziku vzniku trestni odpovédnosti.
4. Jako zaklad prevence chape univerzita kvalitni personalni politiku. Univerzita proto napfiklad podporuje slusné
pracovni prostfedi svych zaméstnancu, organizuje pravidelna Skoleni a podporuje zvy$ovani odborné kvalifikace a
moralni integrity pfedstavitelt univerzity a zaméstnancu, \v/éetné osob v obdobném postaveni.

Cl 4

Kontrola a fizeni rizik
1. Univerzita podporuje otevienou a rychlou komunikaci na vSech urovnich, aby mohlo dochazet k v€asné identifikaci
a naslednému feseni pfipadnych trestnépravnich a jinych problémi. Zaméstnanci nebo osoby v obdobném postaveni
by méli svym nadfizenym oznamovat vSechna zjisténi, ktera mohou o takovych problémech svédcit. Se svymi podnéty
se mohou obracet i pfimo na pravni odbor rektoratu univerzity.
V Praze dne 18. zafi 2015
prof. MUDr. Tomas$ Zima, DrSc., MBA



rektor Univerzity Karlovy
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