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VZDELAVACI CINNOST

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE ATRAKTIVNIM MiSTEM PRO
STUDIUM VE VSECH TYPECH STUDIJNICH PROGRAMU PRO DOMACI A ZAHRANICNI STU-
DENTY I PRO POSLUCHACE V PROGRAMECH CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI.

Cil 1: Univerzita Karlova je pro kvalitni uchazece vyhledavanou vysokou skolou.

Prabéz

2016

né

Monitorovani a vyhodnocovani zajmu o jednotlivé studijni programy. (zodpovida:
doc. Kralickova)

Metodicka podpora fakultam ktvorbé podminek prijimaciho fizeni. (zodpovida:
doc. Kralickova)

Piiprava a realizace pripravnych kurzi a seminait pro zvySovani kompetenci ke studiu
na vysoké skole. (zodpovida: doc. Kralickova)

Rozsifeni spoluprace se strednimi S$kolami arealizace pravidelnych informacné-
motivac¢nich navstév na vybranych Skolach. (zodpovida: doc. Kralickova)

Pravidelné univerzitni akce typu informacni den a seminafe pro uchazece o studium
vcetné rozvoje novych témat a vétsi propagace. (zodpovida: doc. Kralickovd, prof. Kovar)

Kazdoroc¢ni uskutecnovani Juniorské univerzity. (zodpovida: doc. Kralickova)

Vyuzivani moznosti informacnich technologii, novych médif a socialnich siti pro osloveni
uchazeci o studium. (zodpovida: doc. Kralickova, prof. Kovar)

Rozvijeni ucasti na domacich a zahranic¢nich veletrzich (Gaudeamus, EAIE a dalsi) s cilem
osloveni kvalitnich uchazect o studium a navazani spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi
skolami. (zodpovida: doc. Kralickova, prof. Rovn4, prof. Kovar)

Navazani na vysledky projektu Study in Prague a rozvijeni spoluprace s dalsimi ¢eskymi

vysokymi Skolami v oblasti zahrani¢ni propagace, napt. v ramci Study in the Czech Repub-
lic. (zodpovida: doc. Kralickova)

Analyza ptijimaciho rizeni na UK zamérena mj. na:

— zajem o studium v jednotlivych studijnich programech a oborech (pomér mezi po-
Ctem uchazecl a poctem prijatych a po¢tem zapsanych);

— prezkumna rizeni jednotlivych fakult;
— uchazece zjinych domacich vysokych skol, ktefi si podali prihlasku do navazujicich

magisterskych studijnich programii na UK, byli prijati a zapsali se, a to podle jednot-
livych studijnich programi a obor(;
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— Zadatele o uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani, kteii na UK ziskali osvéd-
Ceni v bakalarskych studijnich programech, a to ve vztahu k ispésnosti v prijimacim
rizeni do navazujicich magisterskych studijnich programi na UK. (zodpovida:
doc. Kralickova)

Vyhodnoceni prvniho ro¢niku Juniorské univerzity UK s cilem ziskani namétt pro zvySo-
vani kvality dalSich ro¢niku. (zodpovida: doc. Kralickova)

Cil 2: Univerzita Karlova se profiluje jako oteviend, internacionalizovana, vyzkumna uni-
verzita atraktivni v Sirokém spektru studijnich programii a obor.

Prabézné

2016

V ramci pripravovanych a nasledné probihajicich akreditac¢nich procesti a procesu vniti-
niho schvalovani studijnich programi sledovani:

zabezpeceni programi vysoce kvalifikovanymi, zejména habilitovanymi pedagogy;
— podpory badatelskych aktivit studentd v ramci vzdélavaci ¢innosti;
— zajistovani podminek pro individualni pristup ke studentlim;

— znalosti a kompetenci, které vedle nezbytného hlubokého teoretického zakladu bu-
dou pro studenty vyhodou v profesnim uplatnént;

— podpory dalsiho zaclenovani sportovnich aktivit do studijnich plant, zejména for-
mou volitelnych predmeéti;

— nabidky volitelnych predmétli zahrnujicich konkrétni spolupraci s vefejnou, nezis-
kovou i komer¢ni sférou. (zodpovida: prof. Wildova)

Pravidelna Setreni tykajici se priichodu studentili studijnim programem a uplatnéni ab-
solventd. (zodpovida: prof. Wildova)

Hledani zdrojt pro mimoradnou podporu malych strategickych obori na Univerzité Kar-
lové. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

Po schvaleni novely zakona o vysokych Skolach zahajeni praci na standardech studijnich
programii Univerzity Karlovy. (zodpovida: prof. Wildova)

V ramci systému zajiStovani kvality vzdélavaci ¢innosti na Univerzité Karlové navrzeni
nastrojl a indikatord hodnoceni kvality studijnich programtl vcetné modernich forem
vyuky a vyuky zamérené na studenta (tzv. student-centered-learning). (zodpovida:
prof. Wildova, MUDr. Fontana)

Vyhodnoceni soucasné praxe profilace studijnich programi (charakteristika a cile studia,
profil absolventa, vystupy z uceni) a navazného sestavovani studijnich plant z hlediska
profesni ¢i badatelské profilace, navrzeni metodickych doporuceni pro tvorbu a profilaci
studijnich programi. (zodpovida: prof. Wildova)
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* Analyza jednotlivych komponent studijnich programt (profil absolventa, studijni plan,
personalni obsazeni, védecka ¢innost aj.) jako efektivnich nastroji pro rozvoj studijnich
programi podle potieb fakult a dalSich soucasti. (zodpovida: prof. Wildova)

eV navaznosti na analyzu strukturace studia na UK stanoveni oblasti, v nichZ by bylo moz-
né zvazovat navrat k nestrukturovanému studiu, otevieni odborné diskuze k tomuto té-
matu. (zodpovida: prof. Wildova)

e Zahajeni praci na pravidelnych Setienich tykajicich se priichodu studentt studijnim pro-
gramem a hodnoceni kvality studia absolventy. (zodpovida: prof. Wildova)

e Provedeni analyzy prinosu a naplnovani metodickych materiald v oblasti horizontalni
prostupnosti z hlediska jejich dopadu na prostupnost studia v ramci volitelnych piedmé-
t na UK. (zodpovida: prof. Wildova)

e Vytvoreni ceny rektora pro nejlepSiho pedagoga, stanoveni jejich kritérii a nasledna ko-
difikace téchto kritérii isorganizaci ceny do podoby statutu. (zodpovida:
doc. Krali¢kova)

e Zmapovani rlUznych forem mimotradné podpory malych strategickych obori
na Univerzité Karlové, zahajeni diskuse s fakultami o moznostech udrzitelnosti jejich fi-
nancovani. (zodpovida: prof. Wildova, doc. Kralickova)

Cil 3: Univerzita Karlova se profiluje jako kosmopolitni univerzita, ktera je atraktivni pro
zahranic¢ni studenty a ucitele.

Prabézné

¢ Hodnoceni, do jaké miry je vyuzivano rtznych podob internationalisation at home. (zod-
povida: prof. Rovna)

e Celouniverzitni podpora pro realizaci arozvoj studijnich programi v cizich jazycich.
(zodpovida: doc. Kralickova)

* Rozvoj a prohlubovani kvality anglickych, ptipadné dalSich cizojazy¢nych mutaci materi-
ali pro uchazeCe a studenty, jakoZ ipro administrativni pracovniky. (zodpovida:
prof. Kovar, prof. Royt)

e Diiraz na kvalitativni stranku mobilit v rdmci programu Erasmus+, Fondu mobility Uni-
verzity Karlovy, vyzkumnych projektd, ale i dalich forem. (zodpovida: prof. Skrha)

e Metodicka podpora pri pripravé programa joint degree, jejich akreditaci, uzavirani do-
hod o meziuniverzitnim studiu a smluv v rdmci dvojiho vedeni disertacnich praci (cotu-
telle). (zodpovida: prof. Wildova)

e Informativni seminare a dalsi aktivity pro fakulty zamérené na ziskavani grantové pod-
pory pro programy joint degree a cotutelle. (zodpovida: prof. Wildova)

e Vyuzivani clenstvi v mezinarodnich nevladnich organizacich k ziskavani zahranic¢nich
studentli a hostujicich profesori vramci programu visiting professors. (zodpovida:
prof. Skrha, prof. Rovna)

e Zarazovani dlouhodobého plisobeni zahrani¢nich akademickych pracovnikd mezi priori-
ty Fondu mobility, zejména s ohledem na ty, kteri vyucuji ve studijnich programech
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(vCetné joint degree) ¢i se podileji na zavadéni novych oborid. Vyhlasovani soutéze
o prispévky z fondu dvakrat ro¢né. (zodpovida: prof. Skrha)

Ve spolupraci s fakultami a dalSimi soucastmi vytvareni podminek pro zabezpeceni
vhodného ubytovani pro hostujici profesory. (zodpovida: prof. Lasek, Ing. Oliveriusova)

vvvvvvvv

cich na UK vyuzivani nové otevireného pracovisté Odboru pro azylovou a migracni politi-
ky Ministerstva vnitra. (zodpovida: prof. Skrha, Ing. Oliveriusova)

Prohlubovani a rozsirovani spoluprace v ramci mezinarodnich dohod se zaméfenim na
Kritéria ovliviiujici vzdélavaci ¢innost (akademicka mobilita, uskutecnovani spoluprace
typu joint/double degree, cotutelle, letni Skoly, prednaskova a publika¢ni ¢innost aj.), na-
vazovani strategickych partnerstvi. (zodpovida: prof. Skrha)

Aktivni G€ast Univerzity Karlovy na zahrani¢nich misich organizovanych Ministerstvem
zahranicnich véci. (zodpovida: prof. Rovna)

Prezentace Univerzity Karlovy na vzdélavacich kongresech a veletrzich v ramci aktivit
Study in Prague, Study in the Czech Republic apod. (zodpovida: doc. Kralickova)

Formulovani celouniverzitni strategie s ohledem na regiony/oblasti pro ziskavani za-
hranic¢nich studentl a na aktivni icast na zahranicnich vzdélavacich veletrzich. (zodpo-
vida: prof. Skrha)

Analyza Gcinnosti stavajicich opatfeni ke zlepSovani podminek pro prijimani a studium
zahranicnich studenti. (zodpovida: doc. Kralickova, prof. Skrha)

Zmapovani studijnich programt a obord akreditovanych v cizich jazycich na fakultach
Univerzity Karlovy s dlirazem na jejich realizaci a okolnosti, které zabranuji jejich plné-
mu uskutecnovani a rozvoji. (zodpovida: doc. Kralickova)

V ramci systému hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na UK optimalizace oblasti hod-
noceni internacionalizace studijnich programii - priprava sady indikatord (kvantitativ-
nich a kvalitativnich) a jejich pilotni ovéreni. (zodpovida: prof. Wildova)

Dokonceni aimplementace metodické prirucky se vzorovou smlouvou pro programy
joint degree a pro uzavirani smluv v ramci cotutelle. (zodpovida: prof. Wildova)

Dokonceni uprav sekce internetovych stranek Univerzity Karlovy zamérenych na zahra-
ni¢ni uchazece o studium za ucelem zpiehlednéni, sjednoceni a zatraktivnéni celkové
nabidky studijnich programt, obori akurzi poskytovanych fakultami a dalSimi sou-
Castmi. (zodpovida: prof. Kovar)

Analyza miry zapojeni zahrani¢nich akademickych pracovnikii do vzdélavaci ¢innosti
(napt. pracovni zafazeni, garance studijnich programt ¢i jejich ¢asti, pocet hodin a typy
vyuky, pocet vedenych kvalifikac¢nich praci aj.). (zodpovida: prof. Wildova)



HARMONOGRAM DLOUHODOBEHO — STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY KARLOVY 2016-2020

Cil 4: Univerzita Karlova soustavné rozviji koncept celozivotniho uceni spojeny
svytvarenim novych nabidek aformati programii, které bude moZno propojovat
i s pregradualnim ¢i postgradualnim vzdélavanim.

Prabézné

2016

Uskutecnovani kurzi za ucelem zvySovani kvalifikace akademickych i neakademickych
pracovnikd UK, ktefi se podileji na zajistovani pripravy a realizaci programi celozivot-
niho vzdélavani, v€etné vzdélavani uciteld a systému specializacniho vzdélavani na 1é-
katskych fakultach, vedouci ke kontinualnimu systému dalSiho vzdélavani pracovniki
univerzity v této oblasti. (zodpovida: doc. Kralickova)

Metodicka podpora celozivotniho vzdélavani, rozvoj Centra celoZivotniho vzdéldvdni.
(zodpovida: doc. Kralickova)

Vyhledavani narodnich i evropskych zdroja financovani programi celozivotniho vzdéla-
vani, priprava projektovych zadosti. (zodpovida: doc.Kralickova, prof. Rovn3,
Ing. Oliveriusova)

Vyuzivani spoluprace se statni a vefejnou spravou, s profesnimi organizacemi i se sou-
kromou sférou k dal$imu rozvoji programii celozivotniho vzdélavani na UK, zejména
vzdélavani profesniho a kvalifika¢niho. (zodpovida: doc. Kralickova)

Posilovani informovanosti zajemct o celozivotni vzdélavani, zlepSovani provazanosti in-
formaci o celouniverzitni a fakultni nabidce programi. (zodpovida: doc. Kralickova)

Spoluprace Univerzity Karlovy s hlavnim méstem Praha v oblasti rozvoje informovanosti
verejnosti o celozivotnim vzdélavani na UK. (zodpovida: doc. Kralickova)

Vyuzivani médii (internetové stranky UK, Facebook, Youtube, tisk, TV, rozhlas)
k propagaci celozivotniho vzdélavani, hledani dalSich vhodnych moZnosti propagace
(napf. spolupréce s galeriemi, neziskovymi organizacemi apod.). (zodpovida: prof. Kovar,
prof. Royt)

Realizace Dne celoZivotniho vzdéldvdni. (zodpovida: doc. Kralickova)

Vyhodnocovani ispésnosti probéhlych akci celoZivotniho vzdélavani (propagace, pocty
ucastnikl, hodnoceni kvality; tam, kde je to vhodné, hodnoceni kvality akci i z hlediska
frekventanti a poradateld). (zodpovida: doc. Kralickova)

Priprava analyzy nabidky programi celozivotniho vzdélavani na Univerzité Karlové
anavrzeni kroki Kkidentifikaci mezer apotieb vtéto oblasti. (zodpovida:
doc. Kralickova)

Posileni systému kontaktnich osob pro celoZivotni vzdélavani tak, aby na kazdé fakulté c¢i
dalsi soucasti byla aspon jedna osoba s piehledem otomto vzdélavani jako celku,
v souvislosti s tim pripadné posileni administrativné-organizacniho zajisténi. (zodpovi-
da: doc. Kralickova)

Vytvoreni a zahajeni provozu neformalni komunikac¢ni platformy (napi. v ramci Moodle
¢i intranet) pro komunikaci osob zapojenych do organizace celoZivotniho vzdélavani na-
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pric celou Univerzitou Karlovou. (zodpovida: doc.Kralickova, prof. Kovar,
MUDr. Fontana)

V ramci posilovani kvality celozivotniho vzdélavani zahajeni postupného navrhovani me-
todik souvisejicich sjednotlivymi aspekty poskytovani programid tohoto vzdélavani
(napt. ekonomickymi ¢i pravnimi). (zodpovida: doc. Kralickova)

Pripravna faze zprovoznéni Centra celoZivotniho vzdéldvdni (vCetné jeho institucionalni-
ho ukotveni, pofizeni materidlntho vybaveni, vypocetni techniky, multimedialnich po-
mitcek apod.) s predpokladanym vyuzitim projektové podpory z operacnich programd.
(zodpovida: doc. Kralickovd, Ing. Oliveriusova)

Zpracovani navrhu zaclenéni celozivotniho vzdélavani do systému vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity. (zodpovida: prof. Wildov4, doc. Kralickova)

Sjednoceni zplisobu Cerpani prispévku ze statniho rozpocCtu na vzdélavani seniori
v rdmci univerzity tfettho véku. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

Ptiprava brozury o nabidce univerzity tietiho véku. (zodpovida: prof. Lasek)

VylepSeni funk¢nosti i uZivatelské vstticnosti Studijniho informaéniho systému v oblasti
celozivotniho vzdélavani, optimalizace zadavani informaci o programech nabizenych na
fakultach do systému. (zodpovida: doc. Kralickova)

Zlepseni prezentace nabidky celoZivotniho vzdélavani na internetovych strankach uni-
verzity, fakult a dal$ich soucasti. (zodpovida: prof. Kovar)

Zavedeni jednosemestralniho e-learningového volitelného predmétu Management védy
a inovaci do pravidelné vyuky, vytvoreni a nabidnuti pilotni anglické verze tohoto pted-
meétu. Implementace zpétné vazby od studentti pilotniho béhu do obou predméti. (zod-
povida: MUDr. Prasil)

Cil 5: e-UK: Univerzita Karlova je misto, kde jsou pro vzdélavani ve vyrazné miie vyuziva-
ny moderni metody a technologie.

Prubéz

2016

né

Rozvoj Centra pro e-learning. (zodpovida: prof. Kovar, doc. Kralickova, MUDr. Fontana)

Systematické Skoleni uzivatelli v oblasti e-learningu i dalSich technik distanc¢niho vzdéla-
vani. (zodpovida: prof. Kovar, doc. Kralickova, MUDr. Fontana)

Podpora otevienych vyukovych materialt (Open Educational Resources, vtetné MOOCs).
(zodpovida: prof. Kovar, doc. Kralickova, MUDr. Fontana)

Realizace technickych a metodologickych podpor pro uzivatele. (zodpovida: prof. Kovar,
doc. Kralickova, MUDr. Fontana)

Ustanoveni trvalé pracovni skupiny pro oblast distan¢nich prvki ve vzdélavani. (zodpo-
vida: prof. Kovar, doc. Kralickova, MUDr. Fontana)
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e Zmapovani a analyza potieb v oblasti e-learningu na fakultach a dalSich soucastech UK.
(zodpovida: prof. Kovar, doc. Kralickova, MUDr. Fontana)

e Analyza potieb voblasti hardwaru, softwaru aoblasti lidskych zdrojii pro oblast
e-learningu. (zodpovida: prof. Kovar, MUDr. Fontana)

e Priprava projektu pro OP VVV zastresujiciho oblast e-learningu na UK, v¢etné podpory
vzniku Centra pro e-learning. (zodpovida: prof. Hala, prof. Kovat, MUDr. Fontana)

* Budovani zaklada Centra pro e-learning z prostiredki InstituciondIniho rozvojového pldnu
UK 2016-2018 a pripadné z prostiedkd projektu OP VVV. (zodpovida: prof. Hala, prof.
Kovar, MUDr. Fontana)

e Vytvoreni metodickych pokynt pro pripravu a uskutecnovani e-learningovych kurzi jak
vsiti Univerzity Karlovy, tak vsitich mezinarodnich. (zodpovida: prof. Kovar,
doc. Kralickova, MUDr. Fontana)

¢ Vznik centralniho piistupového bodu, jehoz prostrednictvim budou vSechny modality
e-learningu snadno dostupné studenttim i akademickym pracovnikiim. (zodpovida: prof.
Kovar, MUDr. Fontana)

Cil 6: Na Univerzité Karlové existuje spolehlivy systém zabezpeceni a hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢innosti.

Pribézné

* Postupna transformace stavajicich studijnich programi a studijnich obort na zakladé
§ 44 novely zakona o vysokych skolach, ktera do budoucna rusi ¢lenéni studijnich pro-
grami na studijni obory, vcetné prirazeni oblastem vzdélavani. (zodpovida:
prof. Wildova)

e Zpracovavani, projednavani akademickymi organy UK apredkladani Zadosti
o institucionalni akreditaci oblasti vzdélavani v€etné zadosti o akreditaci habilitacnich
tizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. (zodpovida: prof. Wildova)

* Projednavani a schvalovani studijnich programii v ramci jednotlivych oblasti vzdélavani.
(zodpovida: prof. Wildova)

e Priprava, projednavani a schvalovani zZadosti o akreditaci studijnich programi, které ne-

budou soucasti Zadosti o institucionalni akreditaci. (zodpovida: prof. Wildova)
¢ Sledovani a vyhodnocovani akreditacniho procesu na UK. (zodpovida: prof. Wildova)

¢ Dolad’ovani stavajicich a uvadéni novych moduli hodnoceni kvality do praxe, v¢etné pii-
pravy metodického ramce hodnoceni, spripadnym pilotnim ovérenim. (zodpovida:
prof. Wildova)

e Priprava zprav o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlr¢i Cinnosti a souvisejicich
¢innosti Univerzity Karlovy. (zodpovida: prof. Wildova)

e Zajisténi metodicko-organiza¢niho zazemi na RUK i na fakultach, vznik spolupracujici si-
té pro podporu systému akreditaci a hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a souvisejicich Cin-
nosti na UK. (zodpovida: prof. Wildova)
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Rozvoj systému antiplagiadtorské kontroly na UK. (zodpovida: MUDr. Fontana)

Uskutecnovani kurzii pedagogickych dovednosti pro akademické pracovniky. (zodpovi-
da: doc. Kralickova)

Zahajeni postupné modernizace studijniho informac¢niho systému - provedeni analyzy
stavajici podoby elektronickych platforem na UK (SIS, akreditacni databaze aj.)
a priprava navrhu jejich propojeni a vyuZiti pro akredita¢ni proces a pro proces hodno-
ceni kvality vzdélavaci Ccinnosti. (zodpovida: doc. Kralickova, prof. Wildova,
Ing. Papirnik)

Stanoveni kompetenci grémii, ktera zastavaji zadsadni roli v systému zajiStovani kvality
(Védecké rady UK, Rady pro vnitini hodnoceni kvality na UK, védeckych rad fakult, garan-
th studijnich programi a oborovych rad) a jejich ukotveni ve Statutu UK. (zodpovida:
pan rektor, prof. Gerloch)

Stanoveni procesnich pravidel projednavani vSech =zalezitosti souvisejicich
s akreditacemi, vnitfnim schvalovanim studijnich programd, hodnoticimi zpravami, pti-
padné s dalsimi zalezitostmi tykajicimi se zajiStovani kvality na UK. (zodpovida:
pan rektor, prof. Gerloch, prof. Wildova)

Ustaveni Rady pro vniti'ni hodnoceni kvality na UK. (zodpovida: pan rektor)

Stanoveni oblasti vzdélavani, pro néz bude Univerzita Karlova zpracovavat zZadost
o akreditaci, priprava harmonogramu podavani Zadosti; schvaleni Védeckou radou UK.
(zodpovida: prof. Wildova)

Vypracovani planu dalSich praci, které Univerzitu Karlovu ¢ekaji v souvislosti se zména-
mi vyplyvajicimi z novely zakona o vysokych Skolach (vCetné metodickych navodi).
(zodpovida: prof. Wildova)

Vytvoreni pracovni skupiny/pracovnich skupin pro pripravu institucionalni akreditace,
pripadné akreditace studijnich programii a schvalovani studijnich programi. (zodpovi-
da: prof. Wildova)

Zahdjeni pripravy pokladd pro podani Zadosti o institucionalni akreditaci pro prvni ob-
lasti vzdélavani na fakultach, pripadné vcetné zadosti o akreditaci habilitacnich Fizeni
a rizeni ke jmenovani profesorem. (zodpovida: prof. Wildova)

Zpracovani metodiky pro institucionalni i programové akreditace a pro vnitini schvalo-
vani studijnich programt. (zodpovida: prof. Wildova)

PokraCovani prace ustavenych pracovnich skupin sloZenych ze zastupci fakult
a odbornikd na problematiku hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a dolad’'ovani rele-
vantnich moduld hodnoceni. (zodpovida: prof. Wildova)

Podani prihlasky a zahajeni zpracovani podkladovych materiali pro mezinarodni hod-
noceni IEP. (zodpovida: prof. Wildova)

Priprava a uskutecnéni pilotni série kurzii pedagogickych dovednosti pro akademické
pracovniky. (zodpovida: doc. Kralickova)
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DOKTORSKE STUDIUM

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE ATRAKTIVNi EVROPSKA VY-
SOKA SKOLA, JEZ KLADE VELKY DURAZ NA DOKTORSKE STUDIUM.

Cil: Univerzita Karlova je vysoce kvalitnim centrem doktorského studia, které posiluje
excelenci a mezinarodni piresah svych doktorskych studijnich programi.

Prabézné

* Propagace doktorského studia a doktorskych studijnich programti UK v cizim jazyce pri
realizovani zahranicnich stykd, a to i s vyuzitim publikaci Core Themes of Research in PhD
Programmes at Charles University in Prague. (zodpovida: prof. Royt, prof. Skrha, prof.
Rovna)

e Propagace studijnich programi v cizim jazyce prostrednictvim projektl Study in Prague
a Study in the Czech Republic. (zodpovida: doc. Kralickova)

¢ Prostrednictvim metodické podpory vramci akreditacniho procesu motivovani fakult
k realizaci novych doktorskych studijnich programt akreditovanych vedle ¢eského jazy-
ka soucasné i v cizim jazyce. (zodpovida: prof. Wildov3, prof. Royt)

e Metodicka podpora fakult p¥i realizaci mezinarodnich doktorskych studijnich programi
typu joint degree, zejména v oblasti organizace spolecného studia a smluvnich zaleZitosti
se zahrani¢nimi vysokymi Skolami. (zodpovida: prof. Wildova)

e Podpora pfijimani zahrani¢nich studenti, ktefi doktorské studium realizuji v ramci re-
zimu cotutelle. (zodpovida: prof. Wildova)

* Rozvijeni védeckych celouniverzitnich programi jakozto prvkl nového systému finan-
covani védy na UK, jejichz soucasti je zapojeni doktorandd. (zodpovida: prof. Royt, doc.
Konvalinka)

¢ Informovani studentd omoZnosti zapojeni se do domacich imezinarodnich grantt.
(zodpovida: prof. Royt, doc. Konvalinka, prof. Rovna)

e Zapojovani studenti do informacnich a pripravnych seminari poradanych jinymi sub-
jekty, napf. Technologickym centrem AV CR ¢ EK. (zodpovida: prof. Royt, doc. Konvalin-
ka)

¢ Financovani ucasti doktorandli na mezinarodnich seminarich. (zodpovida: prof. Royt,
prof. Rovna)

e Podpora projekti, které vyzaduji prfijeti zahrani¢nich doktorandd. (zodpovida:
prof. Royt, doc. Konvalinka)

e Podpora projekti pro mladé védce, aktivni informovani o soutézich. (zodpovida:
prof. Royt, doc. Konvalinka)

e Metodicka podpora cinnosti Koordinacni rady Doktorskych studijnich programi
v biomediciné. (zodpovida: prof. Royt)
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Na zakladé prezkumného rizeni vydani metodického doporuceni ke zkvalitnéni obsahu
podminek pfijimaciho ftizeni v doktorskych studijnich programech. (zodpovida:
prof. Royt)

ZlepSeni rozhrani internetovych stranek Univerzity Karlovy za icelem sjednoceni nabid-
ky studijnich programi aobor pro potencidlni uchazece istudenty, kdispozici

v anglické mutaci, ke zvazeni rozsifeni nabidky v ruském, Spanélském nebo francouz-
ském jazyce. (zodpovida: prof. Kovar, doc. Kralickova)

Osloveni piedsedli oborovych rad za ucelem podani zpravy o realizaci studijnich pro-
gram, na zakladé provedené analyzy a ziskanych dat projednani na Urovni vytvorené
Rady doktorského studia. (zodpovida: prof. Royt)

Provedeni analyzy dostupnych moznosti financovani s prihlédnutim k zahranici praxi za
ucelem zlepSeni podminek a finan¢niho zabezpeceni studentli v doktorskych studijnich
programech. (zodpovida: prof. Royt, Ing. Oliveriusova)

Vyuziti programu Véda bez hranic (program brazilské vlady). (zodpovida: prof. Skrha)

Dokonceni revize stavajicich smluv biomedicin, aby odpovidaly aktualnim potiebam
obou smluvnich stran. (zodpovida: prof. Royt)

Preklad priru¢ek pro Zadatele a pokracujicich zprav projekti vramci GA UK
do anglického jazyka, zahajeni ptekladu ptihlasek. (zodpovida: prof. Volf)

V ramci rozsitujicich se parametri evaluace dojde kdefinovani hodnoceni
i u kvalifikacnich praci doktorandd. (zodpovida: prof. Wildova, prof. Royt)

Dokonceni pirechodu na elektronickou formu vedeni evidence o doktorskych studijnich
programech ve Studijnim informaénim systému, implementace moZnosti provadét hod-

noceni plnéni individualniho studijnitho planu vicekrat do roka. (zodpovida: prof. Royt)

Vytvoreni jednotnych vzora formulaid spojenych s agendou doktorského studia, pripad-
né akcentovani elektronické formy administrace. (zodpovida: prof. Royt)
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VEDECKA, VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVORCI CINNOST

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE PREDNi, MEZINARODNE
UZNAVANA VYZKUMNA UNIVERZITA S SIROKYM SPEKTREM KVALITNiCH OBORU.

Cil 1: Univerzita Karlova naleZi mezi Spickové evropské vyzkumné univerzity.

Prabézné

2016

Identifikace profilovych a excelentnich obori s pomoci vytvoreného systému hodnoceni
vysledki védecké a tvlrci prace. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

Vyuzivani zkuSenosti ¢lenti hodnoticich paneld a Mezinarodni Rady Univerzity Karlovy
pro dal$i rozvoj védecké a tviirci prace na UK. (zodpovida: doc. Konvalinka)

Zajistovani podminek pro dosazeni védecké excelence nové vznikajicich védeckych sku-
pin ¢i Skol vedenych mladymi akademickymi a védeckymi pracovniky a pro Spickové
védce. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

Podpora zahranic¢nich postdoktorandd, kteri se hlasi k védecko-vyzkumnym projektim
vyhlasenym fakultami a dal$imi soucastmi. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

Pravidelné vyhlasovani soutézi o granty z Fondu Post-doc a vyuziti finan¢nich prostredki
z tohoto zdroje k podpore védecko-vyzkumnych projektd, na jejichz reSeni se podili za-
hranic¢ni postdoktorand spolu s fesitelskym tymem fakulty ¢i dalsi soucasti UK. (zodpo-
vida: prof. Skrha)

Podpora a vyhledavani programi a projekt pro plsobeni zahrani¢nich védci na Uni-
verzité Karlové prostiednictvim Evropského centra (napt. nékteré typy projektd
v Horizont 2020, Erasmus+), vyuzivani portalu EURAXESS a jednotného inzertniho mista
v ramci UK. (zodpovida: prof. Rovna)

Poradenstvi v oblasti Zadosti o nové mezinarodni projekty. (zodpovida: prof. Rovna)

Snizovani zatéze resiteld projektl a grantl spojené s jejich administraci za pomoci kvali-
fikovaného poradenstvi, zajisténi spolecnych dokumentt, skoleni zaméstnanci v jednot-
livych typech projektd ¢i mezinarodnich vzdélavacich seminait. (zodpovida:
prof. Rovna)

Ziskavani novych aintenzivnéjSich partnerskych vztahli sostatnimi univerzitami
a vyzkumnymi institucemi. (zodpovida: prof. Skrha)

Vyhledavani prilezitosti pro zapojeni do mezinarodnich infrastruktur (evropska Road
Map). (zodpovida: prof. Skrha, doc. Konvalinka)

Zapojeni cleni Mezinarodni Rady Univerzity Karlovy do prace v jednotlivych hodnoticich
panelech, vyuziti jejich zkuSenosti. (zodpovida: doc. Konvalinka)

Navrh nového systému financovani védecké a tviirci ¢innosti zaméreného na podporu
priorit Univerzity Karlovy a mladych excelentnich akademickych i védeckych pracovni-
ki, ktery bude bonifikovat rozvoj multioborovych ¢innosti a zachovani oborové rozmani-
tosti. Timto navrhem budou podpoteny obory s potencidlem ristu a multioborova spo-
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luprace. Systém podpory se bude tykat i post-doktorandskych pozic, nebot v systému
nového financovani bude navrzen i novy program podporujici post-doktorandy. (zodpo-
vida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

Vypracovani obecnych pravidel kariérniho postupu. (zodpovida: prof. Gerloch)

Zrizeni jednotného inzertniho mista. (zodpovida: prof. Kovar)

Cil 2: Univerzita Karlova ma vytvoren systém, kterym zabezpecuje dlouhodoby rozvoj své
védecké a tviirci ¢innosti.

Prabézné

2016

Zavadeéni vnitiniho systému hodnoceni kvality védecké a tvlrci prace jednotlivych obo-
r(, které jsou na Univerzité Karlové péstovany. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

AKktivni ucast zastupcl univerzity pri pripravé nového celostatniho systému hodnoceni
védeckych vystupi avyzkumnych organizaci a na praci RVVIL. (zodpovida:
doc. Konvalinka)

Zajisténi clenstvi v odbornych tematickych skupinach Horizont 2020, Clenstvi vradé
CZELO, VERA. (zodpovida: prof. Rovna)

Vyrazné zvyseni aktivity a uspésnosti Univerzity Karlovy v mezindrodnich grantovych
soutézich, véetné grantl Evropské vyzkumné rady, za spoluprace s poradenskymi firmami
a koordina¢nimi skupinami pro ERC na UK, mj. i pofaddanim seminai a workshopt pro
potencialni Zadatele. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Rovna)

Zprostredkovani informaci o mozné Ucasti v mezinarodnich projektech, podpora poda-
vani Zadosti prostfednictvim Evropského centra kvalifikovanym poradenstvim pfi psani
projektovych zadosti, poradani seminai a poradnich vyjezdnich zasedani pro Zadatele.
(zodpovida: prof. Rovna)

Posilovani pravniho poradenstvi pro predkladatele projektovych zadosti. (zodpovida:
prof. Rovng, Ing. Oliveriusova)

Koordinace Ceské ucasti v ESFRI, KIC apod. Novy systém financovani védecké a tvirci
¢innosti na UK bude navrzen i s ohledem na koncepci dlouhodobého rozvoje a prinosu
velkych center a védeckych infrastruktur. Intenzivni spoluprace na projektech podporu-
jicich ¢innost center a infrastruktur, stejné jako na jejich zarazeni do evropskych vy-
zkumnych struktur. Tento novy systém bude rozvijet a zohlednovat ptinos infrastruktur
a center na prenosu technologii do praxe a koordinovat jejich ¢innost, kterou budou po-
skytovat dalSim soucdstem UK nebo zahrani¢nim organizacim. (zodpovida:
doc. Konvalinka, doc. Kralickova)

Provedeni a vyhodnoceni pilotni faze hodnoceni vysledkd védecké a tvirci prace. (zod-
povida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

Dil¢i vyhodnoceni programt PRVOUK a UNCE. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

Piiprava a navrZeni nového konceptu systému financovani védecké a tvirci ¢innosti na
Univerzité Karlové. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt)
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Cil 3: Univerzita Karlova prispiva kreSeni naléhavych spolecenskych problémi

V7 v

a podporuje aplikaci vysledkii védecké a tviirci ¢cinnosti.

Prabézné

2016

Hledani novych grantovych prilezitosti. (zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt, prof.
Rovna)

Zprosttedkovani informaci o programech pre-seed a TA CR, ptipadné Horizont 2020
a dalsich. (zodpovida: MUDr. Prasil)

Vytvoreni a systematické rozsifovani univerzitni inovacni sité. (zodpovida: MUDr. Prasil)

Poradani cyklu pravidelnych vzdélavacich a informac¢nich seminairt pro koordinatory,

skauty a dalsi Cleny univerzitni inovacni sité. (zodpovida: MUDr. Prasil)

Pravidelna aktualizace Katalogu sluZeb a Katalogu inovacnich prileZitosti. (zodpovida:
MUDr. Prasil)

Pravni a patentova podpora urcena predevSim vyzkumnym pracovnikiim Univerzity
Karlovy, ale potencidlné istudentim, ¢i dal$im zaméstnancim UK. (zodpovida:
MUDr. Prasil)

Identifikace obord s dopadem na feSeni hlavnich rizik a prileZitosti soucasného svéta.
(zodpovida: doc. Konvalinka, prof. Royt)

Vyuziti informaci o identifikaci obord s vyraznym aplika¢nim potencidlem z piedchozich
projektti, navrh jejich dalstho vyuziti. (zodpovida: doc. Konvalinka, MUDr. Prasil)

Rozsireni ¢innosti Rady pro komercializaci. (zodpovida: MUDr. Prasil)

Doplnéni sité technologickych skautl a koordinatort aktivit prenosu poznatkd, aby pt-
sobili na vSech fakultach UK. (zodpovida: MUDr. Prasil)

Predlozeni projektu univerzitni inovacni sité do OP VVV s cilem nabidnout vétsi podporu
fakultdm pti vyhleddvani a hodnoceni témat pro technologicky transfer. (zodpovida:
MUDr. Prasil)

PtedloZeni navrhu optimalniho nastaveni a zastreSeni systému technologického transfe-
ru na Univerzité Karlové s ohledem na respektovani pravidel veiejné podpory a zvySeni
efektivity procest, které souviseji se zakladanim spin-off spolecnosti a podilu UK na je-
jich ¢innosti. (zodpovida: MUDr. Prasil)

RozsiFeni databaze navrzenych projektii GAMA. (zodpovida: MUDr. Prasil)

Marketing vystupt technologického transferu Univerzity Karlovy ve formé Katalogu slu-
Zeb a Katalogu inovacnich prileZitosti, jejich predstaveni strategickym i institucionalnim

investoriim. (zodpovida: prof. Kovar, MUDr. Prasil)

Systemizace nastroje VyuZivdni institutu zaméstnaneckého dila. (zodpovida: prof. Royt)
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TRETI ROLE

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE INSTITUCI S VYSOKOU AUTO-
RITOU; JEJiM STANOVISKUM A NAZORUM NALEZi VE SPOLECNOSTI VELKA VAHA.

Cil 1: Univerzita Karlova se podili na smérovani spolecnosti aje mistem pro setkavani
¢lenii akademické obce a Sirsi verejnosti.

Prabézné

2016

Trvalé plisobeni zastupcti univerzity v reprezentaci vysokych skol a dalSich grémiich, jez
se podileji na smérovani domaci i mezinarodni vysokoskolské a védni politiky. (zodpovi-
da: pan rektor)

PriibéZna jednani vedeni Univerzity Karlovy s predstaviteli statu, Akademie véd Ceské
republiky i dalSimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi o vSech otazkach tykajicich se
UK, vysokych skol a védy. (zodpovida: pan rektor, doc. Konvalinka)

Poradani aorganizovani Kkonferenci, Kkulatych stoli aworkshopi k problémim
a zavaznym otazkdm dnes$niho svéta a k vyznamnym védeckym uUspéchiim a pocinim
UK. (zodpovida: prof. Kovar)

Vystavy v prostorach Karolina k aktudlnim tématiim a dspéchlim univerzity v oblasti
vzdélavani, védy a vyzkumu, a to ve spolupraci s casopisem iForum a dalsimi medialnimi
partnery. (zodpovida: prof. Kovar, prof. Royt)

Prezentace a proaktivni nabidka konkrétnich uspéchtl, patentli, objevi, spolupraci
a dalsich vysledki ¢innosti Univerzity Karlovy v oblasti prenosu znalosti a technologii.
(zodpovida: prof. Kovar, MUDr. Prasil)

Zorganizovani nejméné ctyi védeckych kulatych stolti a tiskovych konferenci vedeni uni-
verzity k aktudlnim tématiim, vyznamnym vyroc¢im ¢i dspéchlim v oblasti vzdélavani, vé-
dy, vyzkumu apod. (zodpovida: prof. Kovar)

Udrzeni mista Univerzity Karlovy v predsednictvu spolku Transfera.cz. (zodpovida:
MUDr. Prasil)

Zajisténi c¢lenstvi UK v mezinarodni organizaci EuKTS (Evropskd spole¢nost pro prenos
poznatkii). (zodpovida: MUDr. Prasil)

Uspoiadani vyroc¢niho setkani organizace Transfera.cz na pidé UK. (zodpovida:
MUDr. Prasil)

Priprava informacniho bulletinu dopliujictho webové stranky Centra pro prenos po-
znatk( a technologii a informujiciho o transferu technologii na UK formou popularizace
jeho vystupti. (zodpovida: MUDr. Prasil)

Vytvotfeni komunika¢ni a marketingové strategie pro aktivity transferu technologii
s cilem popularizovat toto téma pro interni a externi partnery i Sirsi verejnost, vCetné
usporadani akci natéma spoluprice univerzity akomercniho sektoru. (zodpovida:
MUDr. Prasil)
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Cil 2: Univerzita Karlova je otevi‘rena, moderni a vnitiné rozmanitd instituce, ktera je takto
dlouhodobé vnimana verejnosti.

Prubéz

2016

né

Zintenzivnéni propagace Univerzity Karlovy prostrednictvim internetu, dosaZeni vétsi
odezvy a sledovanosti u Siroké verejnosti (rozvoj ptisobeni UK na socialnich sitich, stre-
amovani prednasek a spoleCenskych akci na serveru Youtube, pokraCovani v projektu
Vzdéldvdni po siti a dalsi aktivity). (zodpovida: prof. Kovar)

Zintenzivnéni propagace univerzity v anglickém jazyce (napft. prostiednictvim webu UK
a Casopisu iForum, opatrovani videi na univerzitnim kanale UK serveru Youtube anglic-
kymi titulky). (zodpovida: prof. Kovar)

Posileni prezentace UK aktivni Gc¢asti na mezinarodnich zahrani¢nich veletrzich. Spolu-
prace napi. s Ceskymi centry v zahranici se zvlastni pozornosti vénované Latinské Ameri-
ce a Asii. (zodpovida: prof. Skrha, prof. Rovna)

Organizace spoleCenskych akci upfrilezitosti vyznamnych vyroci. (zodpovida:
prof. Kovar, prof. Royt)

Realizovani tradi¢nich kazdoroc¢nich spolecenskych akci tematicky spojenych s UK (napft.
oslavy zaloZeni Univerzity Karlovy, oslavy Mezindrodniho dne studentii, Den védy
na prazskych vysokych Skolach, Tyden védy, Védecky jarmark, Informacni den Univerzity
Karlovy, Den celoZivotniho vzdéldvdni, Festival absolventii aj.). (zodpovida: prof. Kovar,
doc. Konvalinka, doc. Kralickova, PhDr. Némcova Tejkalova)

Ve spolupraci s hlavnim méstem Praha realizace plnéni Memoranda o spoluprdci (preda-
ni Mezinarodni ceny Karla IV., jednani k vzniku a realizaci Muzea Lucemburk a Karla IV.
v Domé U Prstenu, podpora projektu Univer-Cities). (zodpovida: prof. Royt)

Posilovani znacky UK (napf. doladénim Jednotného vizudiniho stylu). (zodpovida:
prof. Kovar)

Ve spolupraci s Asia-Europe Foundation (spolu)organizace paté asijské konference
za piredpokladané ucasti priblizné sta rektord z asijské ievropské sekce. (zodpovida:
prof. Skrha)

Realizace oslavy 700. vyroci narozeni Karla IV. v€etné provozu pravidelné aktualizované
webové stranky k oslavam. Aktivity spojené s oslavami: vydani tematickych publikaci,
organizace arealizace korunovacniho privodu, setkani zastupci Slechtickych rodi
v Karolinu, mezinarodni konference zastupcti evropskych mezinarodnich vzdélavacich
organizaci (Coimbra Group, UNICA, Europaeum), MsSe svata v chramu sv. Vita, realizace
dvou Kkoncerti vramci Prazského jara adalsi aktivity). (zodpovida: prof. Kovar,
prof. Royt)

Realizace Memoranda o rozsireni spoluprdce s Ndrodnim muzeem. (zodpovida:
prof. Kovar, prof. Royt)
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SPOLECENSTVI LIDIi

HLAVNi PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE SPOLECENSTVi STUDENTU,
AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU I DALSICH ZAMESTNANCU A ABSOLVENTYU,
KTERE JE CHARAKTERISTICKE SVOU ROZNORODOSTI I SOUNALEZITOSTI S UNIVERZITOU
KARLOVOU JAKO CELKEM.

Cil 1: Na Univerzité Karlové existuje oteviena komunikace a soundlezitost mezi lidmi,
kteri zde piisobi.

Prubéz

2016

né

Zefektivnéni komunikace uvnitt Univerzity Karlovy pomoci informacnich technologii,
novych médii a socialnich siti. (zodpovida: prof. Kovar)

Propojovani univerzitnich a fakultnich webovych prezentaci s cilem sladit informace
o UK a posilit vzajemnou informovanost o déni na univerzité. (zodpovida: prof. Kovar)

Rozsirovani stavajici nabidky spoleCenskych akci pro vsSechny cilové skupiny spjaté
s univerzitou. (zodpovida: prof. Kovar, PhDr. Némcova Tejkalova, MUDr. Fontana)

Poradani pravidelnych vystav, seminari a dalSich akci k aktualnim tématim. (zodpovi-
da: prof. Kovar, prof. Royt)

Podpora aporadani charitativnich akci ¢i sbirek. (zodpovida: prof. Kovar,
Ing. Oliveriusova)

Zapojovani studentl do cinnosti a propagace Univerzity Karlovy (navstévy strednich
$kol, UcCast na univerzitnich akcich, studentsti tutoti). (zodpovida: doc. Kralickova, MUDr.
Fontana)

Postupné zavadéni novych aktivit zamérenych na podporu zdravého Zivotniho stylu stu-
dentli a zaméstnancl UK. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova)

Podpora profesné orientované ajiné spolkové Cinnosti zaméstnancli a absolventd uni-
verzity. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova, MUDr. Fontana)

Podpora setkavani spiednimi osobnostmi, oslavy vyznamnych vyroci spjatych
s univerzitou. (zodpovida: prof. Kovar)

Prehledné strukturovani zakladnich informaci o univerzité a umisténi motivacnich mate-
riall ke studiu na webovych strankach. (zodpovida: doc. Kralickova, prof. Kovar)

Umisténi informaci pro zaméstnance o moznostech vzdélavani a dalsich benefitech vcet-
né spoluprace s externimi subjekty na univerzitnich internetovych strankach. (zodpovi-

da: PhDr. Némcova Tejkalova)

Optimalizace postupu vyrizovani zadosti o podporu zajmové Cinnosti studenti
na Univerzité Karlové. (zodpovida: MUDr. Fontana)

Zpracovani informacniho nastroje urceného k prezentaci a propagaci sportovnich aktivit
nabizenych studentiim a zaméstnanctim. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova)
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Cil 2: Univerzita Karlova je instituce, ktera zabezpecuje diistojné podminky pro vSechny
zaméstnance (akademické, védecké idalSi pracovniky) a pomaha jim cilenou socialni
politikou.

Prabézné

2016

Zlepsovani ohodnoceni pracovniki, pripadné valorizace tarifnich tifid. (zodpovida:
Ing. Oliveriusova)

Realizace schvalené koncepce znalosti a dovednosti pracovnikd Univerzity Karlovy.
(zodpovida: Ing. Oliveriusova, PhDr. Némcova Tejkalova)

Zajistovani zdroji financovani vzdélavacich programil pro zaméstnance. (zodpovida:
Ing. Oliveriusova)

Rozvoj spoluprace s externimi subjekty za ticelem rozsireni nabidky zameéstnaneckych
benefitl. (zodpovida: Ing. Oliveriusova, PhDr. Némcova Tejkalova)

Zpristupniovani poradenskych sluzeb poskytovanych studentim UK i zaméstnancim
v obtizné Zivotni situaci (socidlné-pravni poradna, psychologickd poradna apod.). (zod-
povida: PhDr. Némcova Tejkalova)

Analyza aktudlniho mzdového ohodnoceni v jednotlivych Kkategoriich pracovniki
na fakultach a dals$ich soucastech Univerzity Karlovy. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

Analyza soucasné situace kariérového planovani na jednotlivych fakultach a dalSich sou-
castech UK. (zodpovida: Ing. Oliveriusova, PhDr. Némcova Tejkalova)

Vyuziti Instituciondlniho rozvojového programu na roky 2016-2018 a pripadné OP VVV
k zajiSténi financovani vzdélavacich programi pro zaméstnance. (zodpovida: prof. Hala)

Zpracovani stirednédobé koncepce rozvoje socidlni politiky Univerzity Karlovy na zakla-
dé analyzy potieb zaméstnancii. (zodpovida: Ing. Oliveriusova, PhDr. Némcova Tejkalo-
va)

Plan a realizace Setfeni na fakultach zaméreného na moznosti podpory zaméstnanci se
zménénou pracovni schopnosti. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova)

Vytvoreni jasnych pravidel pro prezentaci partnerskych organizaci spolupracujicich
s Univerzitou Karlovou v oblasti zaméstnaneckych benefitli v ramci univerzitnich infor-
macnich kanalt. (zodpovida: Ing. Oliveriusova, PhDr. Némcova Tejkalova)

Vytvoreni mechanismu propagace zaméstnaneckych benefitli v ramci Univerzity Karlo-
vy. (zodpovida: prof. Kovar, PhDr. Némcova Tejkalova)

18



HARMONOGRAM DLOUHODOBEHO — STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY KARLOVY 2016-2020

Cil 3: Univerzita Karlova je instituce, ktera systematicky podporuje své studenty, ocenuje
jejich vysledky a je oteviena jejich riiznym skupinam a aktivitam.

PriibéZzné
¢ Hledani dalSich zdrojl pro rozvoj stipendijni politiky. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e Aktivni vyhledavani informaci o meziuniverzitnich a mezinarodnich soutézich a jejich
zietelna prezentace a propagace prostirednictvim univerzitnich informacnich kanald, za-
jisténi adekvatni prezentace studentt, kteii ispésné reprezentuji UK na téchto soutézich.
(zodpovida: prof. Kovar, prof. Rovna)

e Hledani dal$ich zdroji pro rozvoj prestiznich cen za mimoiadné studijni, védecké, spor-
tovni a dal8i pociny. (zodpovida: doc. Kralickov3, Ing. Oliveriusova)

e Zkvalitnéni prezentace apropagace univerzitnich afakultnich cen. (zodpovida:
prof. Kovar, doc. Kralickova)

* Rozvoj spoluprace s Asociaci poskytovatelii sluZeb studentiim se specifickymi potiebami na
vysokych skoldch, aplikace ziskanych poznatkd do praxe. (zodpovida: PhDr. Némcova
Tejkalova)

e Provadéni pravidelnych Setfeni za ucelem sledovani poctu a struktury absolventl se
specialnimi potiebami, identifikace potreb studentl se specialnimi potiebami, hodnoce-
ni sluzeb, které jsou jim poskytovany, a analyz toho, jak prochazeji studijnim progra-
mem. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova)

e Iniciace navrhi k dal$imu zptistupniovani prostor univerzity, prehledna a interaktivni
prezentace informaci o stavajicim stavu pristupnosti. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejka-
lova)

¢ Soustavna podpora mobility studentti se specialnimi potiebami (propagace, formulovani
pravidel poskytovani pomoci prijizdéjicim studentiim, informac¢ni seminate pro pracov-
niky zajiStujici mobility). (zodpovida: prof. Skrha, PhDr. Némcova Tejkalova)

e Rozsifeni materialni podpory studentd ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi
prostiednictvim  zap@jcovani studijnich atechnickych pomicek. (zodpovida:
Ing. Oliveriusova, PhDr. Némcova Tejkalova)

¢ Prehledné strukturovani zdkladnich informaci o studiu na univerzité a umisténi moti-
vacCnich materialli na internetovych strankach. (zodpovida: doc. Kralickova, prof. Kovar)

*  Pribézné vyuzivani novych technologii pti komunikaci s uchazeci o studium (Facebook,
studentské portaly aj.). (zodpovida: prof. Kovar)

e Rozsifovani seminarti na podporu rozvoje soft skills a akademickych kompetenci pro
studenty bakalarskych a magisterskych studijnich programi i doktorandy. (zodpovida:
PhDr. Némcova Tejkalova)

e Zkvalitiiovani fakultnich a celouniverzitnich programi pro studenty prvnich rocnikt

(soustiedéni, seminate, studentsti tutori). (zodpovida: doc. Kralickova, PhDr. Némcova
Tejkalova)
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Rozsifeni podpory mobilit studentd na celouniverzitni i fakultni tirovni formou infor-
macnich seminaii, tvorbou specializovanych webovych stranek. (zodpovida:
prof. Skrha)

Zkvalitnovani studijniho a psychologického poradenstvi vcetné tvorby podptirnych apli-
kaci pro ceské i zahranicni studenty. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova)

Systematické vzdélavani pracovniki Univerzity Karlovy v oblastech souvisejicich
s podporou studentli véetné organizace stazi zaméstnanct na fakultach, v zahranici ¢i
v jinych pribuznych institucich. (zodpovida: Ing. Oliveriusova, PhDr. Némcova Tejkalova)

Analyza stipendijni podpory a politiky UK i fakult, stanoveni doporuceni pro jejich dalsi
rozvoj. (zodpovida: doc. Kralickova)

Analyza stavajici praxe v oblasti studentskych ocenéni (univerzitni a fakultni ceny, zapo-
jeni fakult do cen udélovanych externimi subjekty). (zodpovida: doc. Kralickova)

Zavedeni stipendia pro studenty, ktefi uspésSné reprezentuji Univerzitu Karlovu
na meziuniverzitnich a mezinarodnich soutézich. (zodpovida: doc. Kralickova)

Nastaveni mechanismu aktivniho vyhledavani informaci o meziuniverzitnich
amezindrodnich soutézich ajejich zretelné prezentace apropagace. (zodpovida:
prof. Kovar, prof. Rovna)

Zavedenti sluzby socialniho poradenstvi. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova)

Analyza zplisobu prezentace a propagace podptlirnych sluzeb pro socioekonomicky zne-
vyhodnéné studenty vramci fakult a dalSich soucasti UK ainiciace jeho zkvalitnéni.
(zodpovida: prof. Kovar, PhDr. Némcova Tejkalova)

Realizace vyzkumného Setieni zaméieného na populaci studenti-rodi¢ti na UK (identifi-
kace jejich charakteristik a potieb, existujici mechanismy podpory), zpracovani koncep-
ce rozvoje jejich podpory. (zodpovida: PhDr. Némcova Tejkalova)

Vybudovani poradenskych kontaktnich mist v budovach Koleji a menz UK. (zodpovida:
prof. Lasek, PhDr. Némcova Tejkalova)

Cil 4: Spolecenstvi Univerzita Karlova tvori nejen jeji studenti a zameéstnanci, ale i jeji ab-
solventi a pratelé.

Pribézné

Integrace oblasti vztahl sabsolventy do SirSich univerzitnich aktivit. (zodpovida:
prof. Rovna)

Pravidelna aktualizace uctG a skupin pro absolventy na socialnich sitich. (zodpovida:
prof. Rovn3, prof. Kovar)

Ptiprava a realizace prednasek pro absolventy na aktualni témata (se snahou zapojit ab-
solventy jako prednasejici). (zodpovida: prof. Rovna)
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Naplniovani stavajicich a navazovani dalSich spolupraci v oblasti benefitd pro absolventy,
a to jak na univerzitni drovni, tak u externich subjektl. (zodpovida: PhDr. Némcova Tej-
kalova)

Realizace stavajicich a rozvoj novych akci pro absolventy, napriklad téch, jejichz cilem
bude podpora univerzity. (zodpovida: prof. Rovna)

Zajisténi ucasti a propagace absolventskych programi (Klubu Alumni i fakultnich alumni
spolkl a ¢innosti) na akcich urcenych pro uchazece, studenty a absolventy vysokych
Skol. (zodpovida: prof. Rovna)

Vytvareni podminek pro podporu Univerzity Karlovy ze strany jejich absolventi a piatel
(fundraising, sponzoring, donatorstvi). (zodpovida: prof. Rovn3, Ing. Oliveriusova)

Uprava obsahu internetovych stranek pro absolventy (celouniverzitni uroveti, zptehled-
néni fakultnich aktivit a programd pro absolventy, aktualizace odpovidajicich odkazi
a kontaktii), monitorovani fakultnich stranek pro absolventy. (zodpovida: prof. Kovar,
prof. Rovna)

Vytvoreni ucth askupin pro absolventy na dalSich socidlnich sitich. (zodpovida:
prof. Kovar)
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ZABEZPECENI CINNOSTI

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE SILNA VEREJNA INSTITUCE
S MODERNIM STRATEGICKYM RiZENIiM, EFEKTIVNIM HOSPODARENIM A KVALITNI IN-
FRASTRUKTUROU.

Cil 1: Na Univerzité Karlové se vramci akademické samospravy vhodné uplatiuji prv-
ky strategického rizeni.

Pribézné

2016

Diisledné respektovani a hajeni akademické samospravy i principli strategického tizeni
a intenzitni spoluprace vSech univerzitnich organt, fakult a dalSich soucasti pri projed-
navani i implementaci vSech opatfeni zasadniho vyznamu. (zodpovida: pan rektor)

Diisledné zapojovani organti akademické samospravy univerzity i fakult do projednavani
a implementace pripravovanych zakonnych, jakoz i dalSich opatieni zasadniho vyznamu,
ktera tykaji univerzity ¢i fakult. (zodpovida: pan rektor)

Pro komplexni systém hodnoceni kvality vSech cinnosti na UK zajisténi metodicko-
organizacniho zazemi na RUK i na fakultach, ustaveni spolupracujici sité v této oblasti.
(zodpovida: prof. Wildova)

Dilisledné respektovani akademické samospravy iprincipli strategického tizeni
aintenzitni spoluprace vsSech univerzitnich organt, fakult adalSich soucasti
pri implementaci novely zakona o vysokych Skolach, zejména ve vztahu k nutnym zmé-
nam vnitinich predpist. (zodpovida: pan rektor)

Hajeni hledisek akademické samospravy pii pripominkovani a vyjadrovani stanovisek
k navrhim novel v oblasti veiejné podpory vyzkumu, vyvoje ainovaci a univerzitnich
nemocnic, jakoZ i pri jejich pripadné implementaci. (zodpovida: pan rektor)

Uprava vnitinich a dalich predpisii UK dle novelizovaného znéni zikona o vysokych
skolach; postupné zapracovavani zmén, které budou vyzadovat novela anapliovani
Dlouhodobého - strategického zdméru Univerzity Karlovy 2016-2020. (zodpovida:
pan rektor, prof. Gerloch)

Novelizace vnitinich predpisti a metodik pro vykon spisové sluzby a ukladani dokumen-
th v digitalni podobé. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

Cil 2: Univerzita Karlova rozsiruje svoji zahranicni ¢innost.

Prabézné

Vytvareni podminek pro zapojovani fakult a jejich pracovist do mezinarodnich projekt
nejen vroli partnera projektu, ale i vroli koordinatora. Cilena podpora fakult s mensi
mezinarodni zkuSenosti pti zapojovani do téchto projektd. (zodpovida: prof. Skrha,
doc. Konvalinka, prof. Rovna)

Zajistovani kontinualni podpory akonzultaci pri realizaci jednotlivych projekti

od pripravy apodani zadosti, pres poskytovani soucinnosti v priibéhu realizace az
po ukonceni projektu (i s ohledem na dalsi kontroly). (zodpovida: prof. Rovna)
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Predkladani zadosti v ramci evropskych vzdélavacich programi, Norskych fondi a fondi
EHP dle harmonogramu. (zodpovida: prof. Skrha, prof. Rovna)

Vyuzivani stavajicich ¢lenstvi Univerzity Karlovy v mezinarodnich nevladnich organiza-
cich a aktivni Gcast v jejich strukturach (napt. vykonném organu UNICA ¢i odborné sekci
Coimbra Group) za ucelem posilovani kvality vzdélavaci, védecké a tvirci ¢innosti UK.
(zodpovida: prof. Skrha, prof. Rovna)

Podpora realizace projekti se strategickymi partnery univerzity, fakult a dalSich soucas-
ti. (zodpovida: prof. Skrha)

Zapojeni se do prace na formulovani strategickych dokumentti za icelem hledani spo-
le¢nych postupl v reakci na vyvoj evropské vzdélavaci politiky a spolecného piistupu
k otazkdm celosvétového vyznamu ve vzdélavaci oblasti. (zodpovida: prof. Skrha,
prof. Rovna)

Uéast na pravidelnych setkanich v rdmci organizaci EUROPAEUM, International Associa-
tion of Universities (IAU), European University Association (EUA), odbornych skupin
Coimbra Group, UNICA a dalsich. (zodpovida: pan rektor, prof. Skrha, prof. Rovna)

Aktivni UcCast na zasedanich CZELO, VERA (Vybor pro Evropsky vyzkumny prostor
pii MSMT) aj. (zodpovida: prof. Rovna)

Realizace vzdélavacich aktivit a seminaii s mezinarodni ucasti organizovanych na UK
pro pracovniky v administrativni podpofe; rozsirovani znalosti a dovednosti pracovniki
prostrednictvim zahrani¢nich stazi (program Erasmus+ a dalsi projekty). (zodpovida:
prof. Rovna)

Prezentace Univerzity Karlovy na vzdélavacich kongresech a veletrzich v ramci aktivit
Study in Prague a Study in Czech Republic. (zodpovida: doc. Kralickova)

Vytvoreni pracovni skupiny pro vypracovani planii rozvoje strategickych partnerstvi
vCetné spoluprace s mimoevropskymi univerzitami a schématu jejich financovani. (zod-
povida: prof. Skrha)

Vyhodnoceni soucasného ¢lenstvi Univerzity Karlovy v odbornych tematickych skupi-
nach pro Horizont 2020. Oslovovani fakult za ac¢elem dalstho rozsirovani ucasti v téchto
skupinach. (zodpovida: prof. Rovna, doc. Konvalinka)

Stanoveni hodnoticich kritérii pro navazovani strategickych partnerstvi a dalSich forem
institucionalni mezinarodni spoluprace v prioritnich mimoevropskych regionech (Latin-
ska Amerika a Asie), zejména s dlirazem na akademickou a studentskou mobilitu. (zod-
povida: prof. Skrha)

Vybér (s prihlédnutim k moZnostem spoluprace se zastupitelskymi urady) vhodnych
zemi v Latinské Americe a Asii pro rozvoj zahrani¢nich vztaht. (zodpovida: prof. Skrha)

Stanoveni forem spoluprace s vybranymi zemémi, a to i s vyuzitim dosavadnich Clenstvi
UK v mezinarodnich meziuniverzitnich organizacich, napt. vhodnych pracovnich skupi-
nach Coimbra Group, UNICA, EUROPAEUM, a dalsich (napt. Fulbrightova nadace), jakoz
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i v narodnich projektech (Study in the Czech Republic, Study in Prague, apod.). (zodpovi-
da: prof. Skrha)

¢ Uprava sekce internetovych stranek Univerzity Karlovy zamétrené na mezinarodni spo-
lupraci. (zodpovida: prof. Kovar)

Cil 3: Univerzita Karlova je ekonomicky stabilni instituci.
Priibézné

* Porizovani energii za maximalné vyhodné ceny diky nakupu na komoditni burze. (zod-
povida: Ing. Oliveriusova)

e  Provoz elektronického trzisté. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)
¢ Celouniverzitni ndkupy komodit, u nichZ je to efektivni. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e Propagace sluzeb univerzity provadénych v ramci dopliikové hospodaiské Cinnosti, a to
zejména v oblasti spoluprace s aplikac¢ni sférou. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e ZvySovani vlastnich trzeb (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

¢ Vytvareni podminek pro podporu Univerzity Karlovy ze strany ekonomicky silnych sub-
jektd a pro nasledné nakladani s takto ziskanymi prostiedky (fundraising, sponzoring,
donatorstvi). (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e Efektivni vyuzivani vlastnich zdroji univerzity (napr. vetsi vyuzivani sluzeb Koleji
amenz, Ustavu jazykové a odborné pripravy, Ustavu vypocetni techniky, Nakladatelstvi

Karolinum), kde je to efektivni. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

¢ Efektivni doplikové vyuzivani infrastruktury Univerzity Karlovy pro hospodarskou ¢in-
nost. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e Zpracovani arealizace celouniverzitnich/vicefakultnich projektovych zZadosti v ramci
strategickych vyzev OP VVV. (zodpovida: prof. Hala)

e Usilovani o mezinarodni granty. (zodpovida: doc. Konvalinka)

e Pribézna diskuse s Akademickym senatem, resp. s jeho ekonomickou komisi nad princi-
py a pravidly pro vnitini rozdélovani prostiredki na UK. (zodpovida: pan rektor)

e Zajisténi financnich prostredkl pro provoz velkych infrastruktur, ato jak z kapitoly
MSMT, tak z kapitol dalich domacich poskytovatel@ (GA CR, TA CR, AZV CR), zahrani¢-

nich zdroji ¢i prijmi z aplikacni sféry. (zodpovida: doc. Konvalinka, Ing. Oliveriusova)

e Zajisténi kontroly dodrzovani finan¢nich plant velkych infrastruktur a eliminace pti-
padnych finan¢nich rizik. (zodpovida: doc. Konvalinka, Ing. Oliveriusova)
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2016

¢ Implementace opatfeni rektora o zakladnich pravidlech pro zadavani verejnych zakazek
na Univerzité Karlové. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

¢ Jednotny profil zadavatele vcCetné zajisténi jednotného elektronického nastroje
pro zadavani verejnych zakazek. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e Zmapovani sluzeb, které jsou pro UK poskytovany externé, s cilem zjistit, zda by bylo
mozné tyto sluzby zajistovat vnitrouniverzitné. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e SniZeni nakladli na nakup vybranych komodit prostrednictvim elektronického trziste.
(zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e SniZeni poplatkli za bankovni sluzby na zakladé vybérového ftizeni. (zodpovida:
Ing. Oliveriusova)

e SniZeni nakladl pojisténi majetku Univerzity Karlovy na zakladé sdruzeného vybérového
tizeni. (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

e SniZeni poplatki za mobilni telefonii na zakladé celouniverzitniho vybérového fizeni.
(zodpovida: Ing. Oliveriusova)

* Provéreni mozZnosti vyuzivani vlastnich zdroji univerzity (napf. vetsi vyuzivani sluzeb
Koleji a menz, Ustavu jazykové a odborné ptipravy, Ustavu vypocetni techniky, Naklada-
telstvi Karolinum). (zodpovida: Ing. Oliveriusova)

¢ Zmapovani dalSich oblasti vhodnych pro celouniverzitni nakupy. (zodpovida:
Ing. Oliveriusova)

e Zkvalitnéni administrativnich, organizac¢nich a podpiirnych ¢innosti a sluzeb odboru pro-
jektové podpory RUK. (zodpovida: prof. Hala)

e Finalizace wvnitinich strategickych dokumenti apredpisti univerzity ve vztahu
k Evropskym  strukturdlnim a  investicnim  fondiim. (zodpovida: prof. Hala,
Ing. Oliveriusova)

e Uzavieni rdmcovych smluv na poradenské ¢innosti souvisejici s opera¢nimi programy
(vytvareni  projektovych  Zadosti, = management  asupervize). (zodpovida:
Ing. Oliveriusova, prof. Hala)

e Vypracovani planu finan¢ni udrzitelnosti na téch fakultach, které planuji ¢i provozuji
velké vyzkumné infrastruktury. (zodpovida: doc. Konvalinka, Ing. Oliveriusova)

Cil 4: Na Univerzité Karlové existuje kvalitni infrastruktura amoderni zazemi
pro vSechny fakulty a dal$i soucasti.

Pribézné

eV zavislosti na aktudlnim stavu vyzev OP VVV piiprava a po schvaleni nasledné zahajeni
realizace projektli zamérenych na rozvoj a obnovu univerzitni infrastruktury (vcetné
velkych akci jako jsou rekonstrukce objektli Filozofické fakulty, Pedagogické fakulty,
arealu v Jinonicich planovaného pro ucely Fakulty socialnich véd, vystavba sportovniho
centra Fakulty télesné vychovy a sportu ve Veleslaviné a dokonceni arealt fakult v Plzni
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a spole¢ného kampusu dvou fakult v Hradci Kralové) i ptistrojového a dalsiho vybaveni.
(zodpovida: prof. Hala)

Podpora zpracovani projektovych zadosti UK, fakult a dalSich soucasti o prostredky
OP VVV v ramci vyzev zamérenych zkvalitnéni infrastruktury. (zodpovida: prof. Hala)

Obnova pristrojového vybaveni v souladu s planem z finan¢nich prostredkl fondu re-
produkce investicniho majetku a s moZnostmi statniho rozpoctu. (zodpovida: prof. Hala)

Realizace akci zatazenych do dokumentace programu reprodukce majetku, tvorba na-
vrhi na aktualizace dokumentace programu. (zodpovida: prof. Hala)

Tvorba planu obnovy a rekonstrukci objekti Univerzity Karlovy v souladu s potiebami
fakult a dalSich soucasti, moZnostmi finan¢nich prostiedkii ze statniho rozpoctu
a z fondu reprodukce investi¢niho majetku. (zodpovida: prof. Hala)

Pribézné vyhodnocovani vyuzivani objektd, tvorba navrhid na redislokace. (zodpovida:
prof. Hala, Ing. Oliveriusova)

Navrhy efektivniho vyuziti prostor Univerzity Karlovy ve vazbé na provadéné rekon-
strukce budov (svyuZitim elektronické pasportizace). (zodpovida: prof. Hala,
Ing. Oliveriusova)

Pravidelné doplnovani databaze stavebnich vykresti ve vazbé na rekonstrukce budov,
zamérovani objektli a aktualizace systému. (zodpovida: prof. Hala)

Vyhodnoceni architektonické soutéze Kampus Albertov. (zodpovida: doc. Konvalinka,
prof. Hala)

Piipravna faze, nastaveni projektu a vyjednavani s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy a/nebo Evropskou komisi ohledné dostavby Kampusu UK v Hradci Krdlové,
projekt Mephared II. (zodpovida: prof. Hala)

Vybér zhotovitele stavby Dostavba aredlu Plzeriskd pro 2. LF - 3. etapa. (zodpovida:
prof. Hala)

Vybér zhotovitele stavby Rekonstrukce objektu menzy 17. listopadu pro Fakultu humanit-
nich studif. (zodpovida: prof. Hala)

Projektova Cinnost, vybér zhotovitele pro akci Rekonstrukce fyziologického ustavu Alber-
tov 5-7. (zodpovida: prof. Hala)

Vybér zhotovitele stavby Vystavba objektu M a I pracovist Matematicko-fyzikdIni fakulty
v Troji. (zodpovida: prof. Hala)

Projektova cinnost pro akce Rekonstrukce a dostavba objektii Opletalova 47 a 49 pro Filo-
zofickou fakultu a Rekonstrukce budovy ndmésti Jana Palacha 2 pro Filozofickou fakultu.
(zodpovida: prof. Hala)

Projektova c¢innost, projednani s organy statni spravy akce Kompletni rekonstrukce Celet-

nd 13. (zodpovida: prof. Hala)
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Projektova c¢innost, vybér zhotovitele, zahajeni stavby akce Rekonstrukce koleje Arnosta
z Pardubic. (zodpovida: prof. Hala)

Vybér zhotovitele stavby Rekonstrukce fasddy aoken Prdvnické fakulty. (zodpovida:
prof. Hala)

Projektova ¢innost, projednani s organy statni spravy pro akci Vystavba nové budovy Us-
tavu déjin a archivu UK. (zodpovida: prof. Hala)

Cil 5: Ubytovaci a stravovaci sluZzby na Univerzité Karlové odpovidaji aktualnim standar-

dim.
Priibézné
e Zajistovani prostiedkd na rekonstrukce a obnovu objektl koleji a menz. (zodpovida:
Ing. Oliveriusova, Ing. Macoun)
e Optimalizace lizkové kapacity. (zodpovida: Ing. Macoun)
¢ Rekonstruovani objekti koleji se zietelem k optimalizaci jejich vyuzivani, tpravé lizko-
vé struktury, rozdéleni pokojli na rizné standardy a vyclenéni hotelovych a manzelskych
pokoji. (zodpovida: Ing. Macoun)
e Zkvalitnovani nabidky stravovacich sluzeb a jejich modernizace v souladu s poptavkou,
soucCasnymi trendy v této oblasti a zasadami zdravé vyzivy. (zodpovida: Ing. Macoun)
e Vybavovani objekti koleji amenz kvalitnim sitovym pripojenim. (zodpovida:
Ing. Macoun)
2016

Zpracovani projektu celkové rekonstrukce koleje Hvézda, zahajeni rekonstrukce bloku
A3. (zodpovida: Ing. Macoun)

Priprava a planovani celkové rekonstrukce koleje Budec, zahajeni rekonstrukce pokoji
spolu s celkovou vyménou nabytku ve 2. patte. (zodpovida: Ing. Macoun)

Zahajeni rekonstrukce menzy Pravnicka (1. etapa - vydej). (zodpovida: Ing. Macoun)

Bezdratové pripojeni k internetu dostupné po celé koleji Hvézda pro vSechny studenty.
(zodpovida: Ing. Macoun)

Zpracovani studie zamérené na pozadavky ubytovanych na poskytované sluzby ana
trendy ve studentském ubytovani v konkuren¢nim prostredi. (zodpovida: Ing. Macoun)

Zpracovani zpravy o zhodnoceni upravy lizkové kapacity (pravidelné mési¢ni sledovani
vyvoje obsazenosti a trzeb jednotlivych koleji a zapracovani téchto dat do meziro¢niho
srovnani tak, aby bylo mozné vysledovat zietelné trendy oblibenosti jednotlivych koleji
a pozadavky uZzivatele na rozsah pozadovanych sluzeb). (zodpovida: Ing. Macoun)
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Cil 6: Univerzita Karlova nabizi moderni zazemi v oblasti informacnich a knihovnickych
systémuii a sluZeb.

Prubéz

2016

né

Modernizace informaéniho systému. (zodpovida: Ing. Papirnik)

Zavadeéni prvki e-rizeni a elektronické administrace a feseni pro efektivni a systémové
Fizeni vnitinich procest. (zodpovida: Ing. Oliveriusova, Ing. Papirnik)

Modernizace univerzitni infrastruktury v oblasti informac¢nich technologii - hardwaro-
vého vybaveni a sitové infrastruktury s ohledem na zkvalitnéni parametrd pateini siteé.
(zodpovida: Ing. Papirnik)

Postupnd obnova infrastruktury LAN siti. (zodpovida: Ing. Papirnik)

Priibézna digitalizace vyukovych materiald, historickych tiskd a dalSich dokumentd.
(zodpovida: prof. Kovar, doc. Kralickova, MUDr. Fontana)

Digitalizace vybranych archivalii UDAUK, bezpe¢né uloZeni digitalizovanych archivalii,
zajisténi jejich dlouhodobé ochrany. (zodpovida: prof. Svobodny)

Pravidelna pracovni setkani aseditnimi komisemi, spoluprace s fakultnimi edi¢nimi
komisemi na peclivém vybéru a podpore programu vydavani anglickych monografii.
(zodpovida: prof. Royt)

Sledovani a implementace trendd dobré globalni publika¢ni praxe mezinarodnich uni-
verzitnich nakladateld. (zodpovida: prof. Royt)

Rozsifovani témat i Cetnosti pracovnich seminari pro redakce odbornych periodik UK.
(zodpovida: prof. Royt)

Zahajeni postupné modernizace studijniho informa¢niho systému, zejména jeho ¢asti ur-
¢ené pro uchazece o studium a studenty. (zodpovida: doc. Kralickov3, Ing. Papirnik)

Rozsireni informac¢niho systému o podporu interniho hodnoceni védy a novou evidencni
aplikaci pro oblast habilitacnich ajmenovacich fizeni. (zodpovida: doc. Konvalinka,
prof. Gerloch, Ing. Papirnik)

Vytvoteni anglické verze databaze OBD a manudlu pro jeji pouZivani. (zodpovida:
MUDr. Feberova)

Porizeni celouniverzitniho systému elektronické spisové sluzby. (zodpovida:
Ing. Oliveriusova)

Analyza atuprava klicovych systémi (napf. studijni informacni systém, personalni ci
ekonomické systémy apod.) pro samostatnou evidenci dokumentd. (zodpovida:

Ing. Oliveriusovj, Ing. Papirnik)

Zpracovani studie proveditelnosti digitalniho archivu UK. (zodpovida: Ing. Oliveriusovj,
prof. Svobodny)
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Definovani azavedeni standardid v oblasti bezpecCnosti sluZeb, zahdjeni nezbytnych
uprav informacnich systémt vyplyvajicich znovych standardd. (zodpovida:
Ing. Oliveriusov3, Ing. Papirnik)

Stanoveni pozadavki na repositar a LTP systém UK. (zodpovida: MUDr. Feberova)

Zprovoznéni systému pro zpristupnéni informacnich zdroji Univerzity Karlovy
z jednoho vyhledavaciho rozhrani (discovery systém). (zodpovida: MUDr. Feberova)

Zahdjeni tvorby vyukovych kurzl v oblasti knihovnicko-informacnich systémi. (zodpo-
vida: MUDr. Feberova)

Vytvoreni metodiky pro optimalizaci pofizovani (vCetné financovani) elektronickych in-
formacnich zdroji. (zodpovida: MUDr. Feberova)

Vytvoreni metodiky pro sbér (statistickych) dat o publika¢ni Cinnosti. (zodpovida:
MUDr. Feberova)

Zahdjeni pripravy pravni, metodické a infrastrukturni podpory pro vyuzivani rezimu
Open Access. (zodpovida: prof. Royt)

Sjednoceni metodik a standardl pro digitalizaci historickych dokumentt na Univerzité
Karlové. (zodpovida: prof. Svobodny)

Zpracovani a on-line zptistupnéni ¢asti protokoll o statnich zkouskach Némecké univer-
zity v Praze a Univerzity Karlovy v Praze z let 1882-1945. (zodpovida: prof. Svobodny)
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