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Evidence ucastnikli programi Progres, upresnéni zptisobu
vypoctu vyse finanénich bonifikaci programt Progres

Cl. I - Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim rektora se v souladu s ¢l. IV odst. 6 opatfeni rektora €. 16/2016, Zasady programu Progres (dale jen
LZasady*), stanovi podrobnosti o evidovani osob FeSicich program Progres (dale jen ,Program®) a dale, v souladu s ¢l.
V odst. 6 Zasad, nékteré nalezitosti vypoctu vySe financnich bonifikaci programt Progres, zejména vahy a vzajemny
pomér nékterych koeficientl pouzivanych pfi tomto vypoctu.

CI. Il - Evidence uéastnik(i programui Progres

1.

V souladu s opatfenim rektora €. 51/2014, ¢l. 2 odst. 1 pism. c) (dale jen "OR GAP"), se Programy eviduji v centralni

evidenci zdroju financovani v oblasti aktivit, vyzkumu a inovaci, kterou je centralizovana aplikace GAP (dale jen

"GAP").

Zalozeni zaznam( v evidenci a jejich inicialni naplnéni zakladnimi udaiji dle pfihlasky Programu zajisti ve spolupraci

s Ustavem vypogetni techniky Odbor pro védu a vyzkum RUK do 31. 1. 2017,

Zodpovédnost za spravnou a v€asnou evidenci nalezi koordinatorovi Programu, samotny vykon spravy zaznamu

muze byt svéfen pfisluSnym pracovnikiim zajistujicim evidenci dle OR GAP.

Na ramec povinnych Gdaji podle OR GAP se dale povinné:

a. eviduje a prib&zné aktualizuje sloZeni rady Programu1,

b. v ro€nich aktualizacich, nejpozdé&ji vzdy do 15. 2. nasledujiciho roku, uvadéji vSichni akademicti a védecti
pracovnici a studenti doktorskych studijnich programu, ktefi se na Programu v daném roce podileli.

V prvnim roce realizace Programu2 je fakulta (VS ustav) povinna (povinen) zanést do evidence nejpozdéiji do 20.
2. 2017 v8echny své akademické a védecké pracovniky a studenty doktorskych studijnich programa, o nichz se
predpoklada, Ze se v roce 2017 budou na Programu podilet.

Pocet Ucastnik Programu z fad akademickych a védeckych pracovnik(l uvedeny v pfihlasce Programu, je
kazdoro€né aktualizovan podle evidence provadéné dle odst. 4 pism. b) a odst. 5.

Metodickym koordinatorem evidence Program( v GAP je Odbor pro védu a vyzkum RUK, ktery zvefejni metodicky
navod k provadéni evidence.

Zaznamy jsou ve spravé jednotlivych fakult (VS Ustavil), v pfipadé spoleénych Programu je pfislusny zédznam v
evidenci ve spravé fakulty koordinatora, pficemz evidence dal$ich uc¢astnikl dle odst. 4 pism. b) mize byt zajisténa
pracovniky jednotlivych fakult (VS Ustav(i) podilejicich se na Programu.

CL. lll - Upfesnéni zptisobu vypoétu vyse finanénich bonifikaci
programu Progres

1.

Na zakladé ¢l. V odst. 6 pism. a) Zasad se stanovuje, Ze hodnoty prostfedk( uréenych koordinujici fakultou na
konkrétni program a hodnoty prostfedk uréenych spolupracujici fakultou na konkrétni program budou mit spolu
dohromady stejnou vahu jako pocet i¢astnikl konkrétniho programu z koordinujici fakulty dohromady spolu s poétem
Ucastnik konkrétniho programu ze spolupracujici fakulty. VySe ¢astky uréené na bonifikaci dle ¢l. V odst. 3 pism. a1)

1 SloZeni rady Programu Ize ménit pouze po predchozim schvaleni rektorem/prorektorem UK (viz Zasady programu Progres, ¢l. VIl odst.
2 véta druhd). Aktualizace slozeni rady Programu se v GAP provadi bezodkladné po schvaleni pfislusné zmény rektorem/prorektorem
UK.
2 tj. v kalendafnim roce 2017


UK-8866.html

Zasad tak bude rozdélena na dvé stejné ¢asti, z nichz jedna bude rozdélena podle poctu participujicich pracovnika,
druha podle vlozenych finanénich prostredk.

2. Vzhledem k tomu, Ze dle &l. V odst. 3 pism. a1) Zasad se fakulté (VS uUstavu) koordinatora pfiznava zvy$ena
bonifikace pro kazdy z program(i, ktery fakulta (VS ustav) koordinuje, stanovuije se, Ze toto zvySeni bude odpovidat
nasobku &astky 60 000 K& a podtu fakult (VS Ustavil) spolupracujicich na konkrétnim programu (tj. koordinator
programu se dvéma zuc¢astnénymi fakultami obdrzi bonifikaci 2 x 60 tis. K&, apod.).

3. Stanovuje se, Zze bodovanymi kategoriemi zahrani¢ni spoluprace dle ¢l. V odst. 6 pism. b) Zasad se rozumi
vysledné hodnoceni mezinarodni spoluprace provedené Komisemi programu na podporu védy na UK a vyjadfené u

jednotlivych programd, které se uchazeji o bonifikaci mezinarodni spoluprace, stupni A, B, C nebo D. Toto hodnoceni
pro vypocet vySe bonifikace odpovida nasledujicimu poctu boda: A = 4 body, B = 2 body, C = 1 bod a D = 0 bod.
Castka vyé&lenéna na bonifikaci mezinarodni spolupréace dle &l. V odst. 5 pism. d) se mezi jednotlivé programy
rozdéluje dle vzajemnych pomérd ziskanych bodu.

Cl. IV - Zavéreéné ustanoveni

Toto opatfeni nabyva Ucinnost dne 1. ledna 2017.
V Praze dne 21. prosince 2016

Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
rektor

.pdf ke stazeni

3 Znamka A" pfedstavuje nejvyssi hodnoceni, znamka ,D“ pak naopak nejniz8i hodnoceni.



