HRS4R na Univerzité Karlové — HR Award

Human Resources Strategy For Researchers (HRS4R)

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH  ewopsta charta pro vyziumne

pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd je souborem obecnych zasad a pozadavku, které
upfesnuji ulohu, odpovédnosti a prava vyzkumnych pracovnikl a jejich zaméstnavatell. Cilem charty je zajistit, aby
vztahy mezi vyzkumnymi pracovniky a zaméstnavateli pfispély k uspéchu pfi vyvoji, transferu, sdileni a rozSifovani
znalosti a technického rozvoje a pfi rozvoji kariéry vyzkumnych pracovnikl. Charta si také uvédomuje hodnotu vSech
forem mobility, které slouzi ke zlepSeni pracovniho rozvoje vyzkumnych pracovnik(. V tomto ohledu charta predstavuje
ramec pro vyzkumné pracovniky, zaméstnavatele a investory, ktery je nabada k odpovédné profesionalni ¢innosti v
jejich pracovnim prostfedi a ke vzajemnému uznavani. Charta je uréena v8em vyzkumnym pracovnikim v Evropské
unii na v8ech stupnich kariéry.

Na zakladé Charty a Kodexu implementuji vyzkumné instituce napfi¢ Evropou tzv. Human Resources Strategy for
Researchers ( HRS4R ). Instituce, kterym se to dafi, ziskaji od Evropské komise oceneni "HR Excellence in Research",
tzv. HR Award.

Univerzita Karlova ziskala toto prestizni ocenéni v inoru 2019 a jejim cilem je kontinualné zlepSovat pracovni
podminky a certifikat si udrzet.

Pfinos implementace HRS4R pro univerzitu a vyzkumné
pracovnlky

zvys$eni prestize univerzity a jeji atraktivity pro vyzkumné pracovniky

* mezinarodni atraktivita a viditelnost

* propojeni s celoevropskou siti vyzkumnych organizaci.

« ziskani finan¢nich prostfedkd na vyzkum z evropskych a tuzemskych program(i na podporu vyzkumu - zvyhodnéni
v programech TACR, HORIZON 2020 a dal$ich

« zvySeni kvality péce o lidské zdroje

» rozvoj profesniho rastu vyzkumnych pracovnikd

« vytvofeni podminek na pfitazlivéjSi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje na univerzité
zaruceni transparentniho vybé&rového Fizeni pfi naboru novych vyzkumnych pracovnikl

Prubeh projektu

» Dopis, kterym se UK zavazala k implementaci HRS4R - 11/2017
« Zpracovani interni analyzy a akéniho planu - 12/2017-10/2018


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

Odeslani interni a\nalyzy1 a akéniho planu Evropské komisi k zhodnoceni - 15/11/2018
Vysledek hodnoceni "s malymi pfipominkami" - 20/12/2018
Odeslani upravenych dokumentu - 01/02/2019
Evropska komise udélila HR Award - 05/02/2019
Implementace akéniho planu - 24 mésict (02/2019-05/2021)
Prabézné hodnoceni véetné revidovaného akéniho planu ( EN ) a vyhodnoceni plvodniho akéniho planu -
1/2/2021
Zprava z prabézného hodnoceni - 24/4/2021
Implementace revidovaného akéniho planu - 36 mésicu
Obnoveni certifikatu s navstévou hodnotiteltl - 36 mésicl po zaslani sebehodnoceni a revidovaného akéniho planu

m i i
s -y = -

m Endorsement of the CRC \l:' tl tl :’} :'_,-

m Application for the HR Award: m m m

E =

. Implementation Implemgntation =) -
v w Impl i
= E‘:::‘:“"‘"’ ol the Action Plan of the Revised 174 ;rh:r::::;ﬂ: : L';":::";‘::“‘"" g
urther

¥ Initial Action Plan Design B - E Action Plan bl 1mproved E
g E Action Plan =
= = =
=
g 3 2
12 months = % E
H
24 months IE manths S &

o =

— > >
AWARD
REMEWAL 36 maonths: 36 months
T
b hr hr hr
[ -
m Institution i Ewropean Commidsion

Zdroj: EURAXESS

Dosavadni napliovani akéniho planu

Revize Etického kodexu a Jednaciho fadu Etické komise . Nové opatfeni rektora k plagiatorstvi na UK .
Preklady do anglic¢tiny - vnitfni pfedpisy , opatfeni rektora , vybrané fakultni pfedpisy, Vyroéni zprava o €innosti
UK adalsi. Cesko-anglicky slovniéek pojmi a nazva.
Novy Ra&d vybé&rového Fizeni se zohledn&nim principli open, transparent and merit-based recrutiment.
Vznik CU Staff Welcome Centre - zlepSeni administrativniho servisu pro pracovniky pfichazejici ze zahranici.
Prezentace aktivit SWC k ¢ervnu 2020, vyroéni zprava za rok 2020
Vznik Doktorské platformy - koordinace nabizeného vzdélavani pro doktorandy.
Welcome Day pro nové nastupujici doktorandy - 24. 10. 2019 v estiné a 25. 10. 2019 v angli¢tiné . Informacéni
den pro zajemce o doktorské studium.
Nakladani s vysledky tvarci ¢innosti - nova opatfeni rektora k pravim duSevniho vlastnictvi a transferu znalosti
a technologii . Funguijici dcefina spole¢nost Charles University Innovations Prague . Sit’ technologickych skaut
a koordinatord pfenosu poznatka .

PFiru¢ka pro zaméstnance Univerzity Karlovy ( anglicka verze ), ke stazeni v ¢eské i anglické verzi.

Kariérni stranky pro zajemce o zaméstnani na Univerzité Karlové ( anglicka verze ).
Pedagogické dovednosti - Kurzy pedagogickych dovednosti, Centrum Paedagogium .
Ochrana osobnich udaju - implementace GDPR ( opatfeni rektora , Skoleni, kompletni informace ), pfiprava e-
learningu pro zaméstnance, problematika ochrana osobnich udaju v zavéreénych pracech studentu.

Hodnoceni védy na UK. Vysledky hodnoceni .
Skoleni k podavani grantti ERC, MSCA, Staff Training Week, soft skills a dal$i. - pfistup pfes Jednotny vzd&lavaci
portal (pFihlaeni pomoci UKCO@cuni.cz a pres CAS).

1 Interni analyza a vysledky dotazniku byly zaslany hodnotitellim a nejsou verejné.
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https://cuni.cz/UKEN-920.html
UK-9494.html
UK-9495.html
UK-10442.html
https://cuni.cz/UKEN-121.html
https://cuni.cz/UKEN-714.html
https://cuni.cz/UKEN-1053.html
UK-8268.html
UK-146.html#20
https://swc.cuni.cz/UKSWC-1.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
UK-9407.html
UK-9408.html
UK-9408.html
http://www.cuip.cz/
https://cppt.cuni.cz/CPPTN-295.html
https://cppt.cuni.cz/CPPTN-295.html
UK-10056.html
https://cuni.cz/UKEN-1280.html
UK-1560.html
https://cuni.cz/UKEN-1149.html
https://paedagogium.cuni.cz/PAED-8.html
https://paedagogium.cuni.cz/PAED-7.html
UK-9014.html
UK-9056.html
UK-9969.html
https://www.ukforum.cz/rubriky/veda/7913-univerzita-karlova-dokoncila-nezavisle-hodnoceni-vedy
https://apps.powerapps.com/play/a2edc8c3-0476-40a1-8e00-d985f19669ec?tenantId=e09276da-f934-4086-bf08-8816a20414a2
https://apps.powerapps.com/play/a2edc8c3-0476-40a1-8e00-d985f19669ec?tenantId=e09276da-f934-4086-bf08-8816a20414a2

*  Ramcové principy kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik(l - opatfeni rektora ¢.

28/2021

» Hodnoceni technicko-hospodarskych a administrativnich pracovnikl - sharepoint pfistupny pro zaméstnance UK
* novy web k Research Data Management , e-learningovy kurz pro zaméstnance a studenty.

. systém grantového poradenstvi na UK

Pfijeti planu rovnych prilezitosti Univerzity Karlovy pro roky 2022-2024

PrOJektovy tym

osoba

funkce

MUDr. Josef Fontana, Ph.D.

predsedajici, prorektor pro strategii a rozvoj

Mgr. Iveta Bayerova

Rektorat, UK POINT

Mgr. Nikola Burkovska

Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni

Ing. Lenka Henebergova

Clenka kolegia rektorky pro socialni zalezitosti a udrzitelny
rozvoj

Mgr. FrantiSek Lukas

Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni, vedouci

Jana Lungova

Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni

Mgr. Zuzana Polakova

Rektorat, UK POINT, vedouci

RNDr. Véra Stastna, Ph.D.

Rektorat, Odbor analyz a strategii, vedouci

Mgr. Simona Tepla

Rektorat, UK POINT

Mgr. Martin Zelenka

Rektorat, Odbor analyz a strategii

w

Ridici vybor (Steering Committee)

osoba

funkce

MUDr. Josef Fontana, Ph.D.

pfedsedajici, prorektor pro strategii a rozvoj

MUDr. Katefina Grygarova

studentka doktorského studia

Ing. Lenka Henebergova

¢lenka kolegia rektorky pro socialni zalezitosti a udrzitelny
rozvoj

Mgr. Adéla Jiroudkova

Rektorat, Odbor pro védu a vyzkum, vedouci

Mgr. FrantiSek Lukas

Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni, vedouci

Mgr. Martin Manasek

kvestor

doc. Mgr. Radek Skarnitzl, Ph.D.

Filozoficka fakulta

prof. RNDr. Petr Solich, CSc.

Farmaceuticka fakulta

RNDr. Véra Stastna, Ph.D.

Rektorat, Odbor analyz a strategii, vedouci

prof. RNDr. Jan Trlifaj, CSc., DSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta

Pracovni skupina (Working Group) - koordinatofi na fakultach

a soucastech

osoba

soucast

Jana Ferbyova

Katolicka teologicka fakulta

Mgr. Pavel Moskala, Th.D.

Evangelicka teologicka fakulta

doc. PhDr. Jifi Pavlik, Ph.D.

Husitska teologicka fakulta

Bc. lveta Zichova

Pravnicka fakulta

Ing. Petra Bernardova - Eva Janovska

1. Iékarska fakulta

Jitka Bendova

2. lékarska fakulta

prof. MUDr. Hana Malikova, Ph.D.

3. lIékarska fakulta



https://cuni.cz/UK-11273.html
https://cuni.cz/UK-11273.html
https://cunicz.sharepoint.com/sites/Hodnocenzamstatnac/SitePages/Home.aspx
https://openscience.cuni.cz/OSCI-1.html
UK-11530.html
mailto:josef.fontana@ruk.cuni.cz
mailto:iveta.bayerova@ruk.cuni.cz
mailto:nikola.burkovska@ruk.cuni.cz
mailto:lenka.henebergova@ruk.cuni.cz
mailto:frantisek.lukas@ruk.cuni.cz
mailto:jana.lungova@ruk.cuni.cz
mailto:zuzana.polakova@ruk.cuni.cz
mailto:vera.stastna@ruk.cuni.cz
mailto:simona.tepla@ruk.cuni.cz
mailto:martin.zelenka@ruk.cuni.cz
mailto:josef.fontana@ruk.cuni.cz
mailto:katerina.grygarova@lf3.cuni.cz
mailto:lenka.henebergova@ruk.cuni.cz
mailto:adela.jiroudkova@ruk.cuni.cz
mailto:frantisek.lukas@ruk.cuni.cz
mailto:martin.manasek@ruk.cuni.cz
mailto:radek.skarnitzl@ff.cuni.cz
mailto:solich@faf.cuni.cz
mailto:vera.stastna@ruk.cuni.cz
mailto:trlifaj@karlin.mff.cuni.cz
mailto:jana.ferbyova@ktf.cuni.cz
mailto:moskala@etf.cuni.cz
mailto:pavlik@htf.cuni.cz
mailto:zichova@prf.cuni.cz
mailto:petra.bernardova@lf1.cuni.cz
mailto:eva.janovska@lf1.cuni.cz
mailto:jitka.bendova@lfmotol.cuni.cz
mailto:hana.malikova@fnkv.cz

Ing. Daniela Vyzralova

Lékarska fakulta v Plzni

Ing. Gabriela Hrubecka

Lékarska fakulta v Hradci Kralové

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.

Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

doc. Mgr. Radek Skarnitzl, Ph.D.

Filozoficka fakulta

Ing. Katefina Konecna

Prirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Jan Trlifaj, CSc., DSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta

Mgr. Ivana Metelkova

Pedagogicka fakulta

Bc. Angelika Hajkova

Fakulta socialnich véd

Eva Snizek

Fakulta télesné vychovy a sportu

doc. Tereza PospiSilova, Ph.D.

Fakulta humanitnich studii

Ondrej Rydval, M.A., Ph.D.

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium

prof. PhDr. Petr Svobodny, Ph.D.

Ustav dgjin Univerzity Karlovy a Archiv Univerzity Karlovy

RNDr. Véra Stastna, Ph.D.

Rektorat

Kontakt

RNDr. Véra Stastna, Ph.D., koordinatorka pro HR Award na Univerzité Karlové

vera.stastna@ruk.cuni.cz
tel. +420 224 491 770

Tento projekt je podpofen z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v ramci projektu "Zkvalitnéni

strategického fizeni na Univerzité Karlové v oblasti lidskych zdroji ve VaV", reg. €. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006210.

EVROPSKA UNIE
Evropske strukturaini a investiéni fondy T
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvant
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