Plan rovnych prilezitosti

Plan rovnych prilezitosti na UK

Plan rovnych pfileZitosti byl vypracovan na zakladé dikladného auditu, na kterém univerzita spolupracovala s externimi
expertkami a experty z Psychologického Ustavu Akademie véd CR a  Genderového informaéniho centra NORA .
Pfed jeho pfijetim byl projednan Kolegiem rektorky, RozSifenym kolegiem rektorky a Akademickym senatem UK. Plan
rovnych pfilezitosti byl nasledné pfijat dne 1. dubna 2022.

Audit rovnych prilezitosti
Genderovy audit probihal na univerzité v obdobi éervence az prosince 2021 a skladal se ze tfi ¢asti:

+ analyza dokumenttl a webovych stranek univerzity (desk research)
* analyza statistik k odmériovani a typim Gvazka
» dotaznikové Setfeni ke spokojenosti zaméstnankyr a zaméstnancu

Audit se zaméril na tato témata:

» cile a hodnoty organizace
* genderova vyvazenost jazyka a vizualni prezentace
» personalni politika
* odménovani
» kvalita pracovniho prostfedi
* pracovni zdravi
» sladovani osobniho a pracovniho zivota
» kultura organizace a vztahy na pracovisti
Dotaznikového Setfeni se zUcCastnilo pres 2 500 zaméstnankyn a zaméstnancil. Navratnost mezi akademickymi
a védeckymi pracovniky a lektory dosahla 16 %, mezi ostatnimi zaméstnanci dokonce pres 24 %. Velmi si cenime
takto vysoké miry zpétné vazby, ktera nam umoznila zalozit dal$i kroky na nazorech a zkuSenostech zaméstnankyn
a zaméstnanc(.

Zpravu z auditu naleznete zde .

Co je Plan rovnych prilezitosti?

» vefejny dokument, ve kterém se instituce zavazuje ke zlepSeni genderové rovnosti
» pfidéleni zodpovédnosti za jednotlivé ukoly

» vyclenéné finan¢ni zdroje

* sbér dat a monitoring

» soucasti je zvySovani povédomi - tréninky, Skoleni

Jaka témata ma pokryvat?

» work-life balance a organiza¢ni kultura

* genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

* nabor a kariérni rozvoj

* genderova dimenze ve vyzkumu

» opatfeni proti sexualnimu obtéZovani, genderové podminénému nasili a dalSim pfipaddm nezadouciho chovani

Kontrola plnéni Planu rovnych prilezitosti

To, jak se dafi plnit jednotlivé cile Planu, podléha pravidelné kontrole. Na zacdatku roku vzdy probiha komplexni
zhodnoceni stavu naplfiovani cila, které byly nastaveny pro predesly rok, nebo které se maji plnit pribézné po celou dobu
trvani Planu. V lednu 2023 probéhla prvni celkova evaluace pro rok 2022. Stav naplhovani Planu rovnych pfilezitosti
byl pfedlozen Kolegiu rektorky, nasledné Rozsifenému kolegiu rektorky a Akademickému senatu UK.


http://www.psu.cas.cz/cs/
https://www.gendernora.cz/
https://www.ukforum.cz/rubriky/academia/8105-poprve-karlovka-se-v-dotazniku-spokojenosti-pta-na-nazor-zamestnancu

