Naplnovani Akéniho planu HR Award
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rubéh projektu
Dopis , kterym se UK zavazala k implementaci HRS4R - 11/2017
Zpracovani interni analyzy a akéniho planu - 12/2017-10/2018
Odeslani interni analyzy a akéniho planu Evropské komisi k zhodnoceni - 15/11/2018
Vysledek hodnoceni "s malymi pfipominkami" - 20/12/2018
Odeslani upravenych dokumentud - 01/02/2019
Evropska komise udélila HR Award - 05/02/2019
Implementace akéniho planu - 24 mésict (02/2019-05/2021)
Prabézné hodnoceni vEetné revidovaného akéniho planu (EN )a vyhodnoceni plvodniho akéniho planu - 1/2/2021
Zprava z pribézného hodnoceni - 24/4/2021
Implementace revidovaného akéniho planu - 36 mésicl
Obnoveni certifikatu s navstévou hodnotiteltl - 36 mésicl po zaslani sebehodnoceni a revidovaného akéniho planu
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Dosavadni naplfiovani akéniho planu

Revize Etického kodexu a Jednaciho fadu Etické komise . Nové opatreni rektora k plagiatorstvi na UK .
Preklady do angli¢tiny - vnitfni pfedpisy , opatfeni rektora , vybrané fakulini predpisy , Vyro€ni zprava o Cinnosti

UK a dalsi. Cesko-anglicky slovniéek pojm( a nazvi.

Novy Rad vybérového fizeni se zohledn&nim principti open, transparent and merit-based recrutiment.

Vznik CU Staff Welcome Centre - zlepSeni administrativniho servisu pro pracovniky pfichazejici ze zahranici.
Prezentace aktivit SWC k ¢ervnu 2020, vyroéni zprava za rok 2020

Vznik Doktorské platformy - koordinace nabizeného vzdélavani pro doktorandy.
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*  Welcome Day pro nové nastupujici doktorandy - 24. 10. 2019 v estiné a 25. 10. 2019 v angli¢tiné . Informacni
den pro zajemce o doktorské studium.

» Nakladani s vysledky tvlrci €¢innosti - nova opatfeni rektora k pravim dusSevniho vlastnictvi a transferu znalosti
a technologii . Fungujici dcefina spole¢nost Charles University Innovations Prague . Sit’ technologickych skautd
a koordinatort pfenosu poznatku .

» Prirucka pro zameéstnance Univerzity Karlovy ( anglicka verze ), ke stazeni v Ceské i anglické verzi.

» Kariérni stranky pro zajemce o zaméstnani na Univerzité Karlové ( anglicka verze ).

» Pedagogické dovednosti - Kurzy pedagogickych dovednosti , Centrum Paedagogium .

* Ochrana osobnich udaju - implementace GDPR ( opatfeni rektora , Skoleni, kompletni informace ), pfiprava e-
learningu pro zaméstnance, problematika ochrana osobnich udaju v zavére¢nych pracech studentu.

* Hodnoceni védy na UK. Vysledky hodnoceni .

«  Skoleni k podavani grantdl ERC, MSCA, Staff Training Week, soft skills a dalsi. - pfistup pres Jednotny vzdélavaci
portal (pihlageni pomoci UKCO@cuni.cz a pres CAS).

*  Ramcové principy kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik(l - opatfeni rektora ¢.
28/2021

* Hodnoceni technicko-hospodarskych a administrativnich pracovnikl - sharepoint pfistupny pro zaméstnance UK

* novy web k Research Data Management , e-learningovy kurz pro zaméstnance a studenty.

» systém grantového poradenstvi na UK

» Prijeti planu rovnych pfilezitosti Univerzity Karlovy pro roky 2022-2024

Kontakt

RNDr. Véra Stastna, Ph.D., koordinatorka pro HR Award na Univerzité Karlové
vera.stastna@ruk.cuni.cz
tel. +420 224 491 770

Tento projekt je podpofen z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v ramci projektu "Zkvalitnéni strategického
fizeni na Univerzité Karlové v oblasti lidskych zdroji ve VaV", reg. €. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006210.
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