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Opatreni rektora €. 8/2022

Nazev: PFisp&vky ze socidlniho fondu
K provedeni:  €l. 21 Pravidel hospodaeni UK
Gestor: Ekonomicky odbor RUK
Utinnost: 1. kvitna 2022

Prispévky ze sociadlniho fondu

Cl. 1 - Uvodni ustanoveni

Timto opatFenim se v souladu s &l. 21 Pravidel hospodafent Univerzity Karlovy (dale jen ,Pravidla hospodafeni UK") stanovi podminky pro pFiznavani

pFispévkad ze socidlniho fondu zamé&stnanclim Univerzity Karlovy (déle jen ,univerzita®).

Cl. 2 - Prispévek na Groky z Gvéru na bytové potFeby
1. Zaméstnanec univerzity,

a. jehoZ pracovni pomér v{ici univerzité trva alespor tfi roky,

b. jehoZ vySe pracovniho dvazku va&i univerzité v rdmci zafazeni na dané
soucdsti univerzity ¢inf a nejméné tfi roky €inila 1,0,

C. ktery prokaze, Ze v lofiském kalend4fnim roce zaplatii v ramci
zdanovaciho obdobi droky z Gvéru rozhodné pro stanoven zakladu dan&
podle § 15 odst. 3 a 4 zdkona {. 586/1992 Sb., o danich z pHijma, ve wii
nejméné 1 000 KE, pFitemZ odpodet téchto Urokd uplatnil zamé&stnanec
nebo jeho manZel(ka) a s tim, Ze bytovou potfebou se pro Géely tohoto
opatfeni rozumi vyhradn& bytovd potfeba souvisejici s viastnim trvalym
bydlenim zamé&stnance uvedend v § 15 odst. 3 pism. a), ¢) aZ g) a pism. h)
v souvislosti s pfsm. a) a ¢) aZ g) tohoto zédkona a

d. ktery v b&Zném kalendafnim roce neuplatfiuje narok na pfisp&vek podle
tohoto &lanku na stejny el na jiné soulasti univerzity, ma na dané
soucasti univerzity narok na pfispévek ze socidintho fondu ve vysi 60 %
uplatnéného odpoctu zaplacenych urokd, nejvyde viak 10 000 K& v
bé&Zzném kalendafnim roce.

2.5plnéni podminky podle odstavce 1 pism. ¢) se prokazuje zplsobem
stanovenym v § 38l odst. 1 pism. b) zdkona £. 586/1992 Sb. a potvrzenm
dokladajicim uplatnéni odpo&tu Grokd.

3. Spinéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje cestnym prohlageni
zamaéstnance.

4.Pispévek podle odstavce 1 se v b&zném kalendafnim roce vypléci
jednorazové,

5.Termin a zpisob podavani Zidosti o pfispévek, jakoZ i termin vyplaceni
pfispévku stanovi opatteni d&kana nebo Feditele dal3f sougésti, pFip. kvestora.
Toto opatFeni se pro bé&Zny kalendaini rok vydava nejpozdéji do 31. srpna,
obdobi pro podavani Zadosti se stanovi v déice nejméné 45 dni a IhGta pro
doplnéni podklad( na zakladé vyzvy se stanovi v délce nejméné 15 dni.

6. Ustanovenim odstavce 1 nen{ dotéena moZnost opatfenim podle odstavce 5
stanovit, Ze se zaméstnanci podle odstavce 1 vyplaci pFispévek vysi nez Zastka
uvedend v odstavci 1, nejvySe viak 60 % uplatnéného odpottu zaplacenych
drokd nebo Ze se prispévky vyplaceji i dal$im zaméstnanclim zafazenym na
dané sougasti splfiujicim podminky podle odstavce 1 pism. c) a d).
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7. DEkan nebo Feditel dal3i soucasti, piip. kvestor miZe svym opatienim vyhlasit i
predb&inou registraci Zadostl o pfispévek za Gelem propottu stanoveni
podminek podle odstavce 6 a jejf termin; naleZitosti takové registrace je pouze
zdvazné uvedeni vy3e pfedpokladané Zédosti o piispévek, potvrzeni a doklady
podle odstaved 2 a 3 nelze vyZadovat. Obdobf pro pfedb&inou registraci se
stanovi v délce nejméné 30 dnfi. V tomto opatfeni m(Ze byt té? stanoveno, e
predbé&Zna registrace je podminkou pro moZnost nasledné podat Zadost o
pFispévek v béZném kalendarnim roce.

Cl. 3 - Prispévek na droky z UCelového Gvéru na potfeby souvisejici s bytovymi potFfebami

1. Zaméstnanec univerzity,
a. jehoZ pracovni pomér vii&i univerzité trva alespof tfi roky,
b. jehoZ vy3e pracovniho dvazku vi&i univerzité v rdmci zafazeni na dané
soutasti univerzity €ini a nejméné tfi roky &inila 1,0,
c. ktery prokéZe, Ze lofiském v kalendafnim roce zaplatil Groky z Géelového
Uvéru na potfeby souvisejici s bytovymi potfebami ve vy$i nejméné 1 000
K¢a
d. ktery v b&Zném kalendafnim roce neuplatfiuje nirok na pFispévek podie
tohoto ¢lanku na stejny Ugel na jiné soudasti univerzity
ma na dané soudasti univerzity narok na pfispévek ze socidlniho fondu ve vysi
40 % zaplacenych urokd z tohoto Gvéru, nejvyde viak 10 000 K¢ v béiném
kalendaFnim roce; to neplati v pfipadé uvedeném v odstavci 8.

2. UZelovym Gvérem se rozum/ Gvér poskytnuty zaméstnanci univerzity bankou,
pobockou zahrani¢ni banky nebo stavebni spofitelnou, u kterého Ize na
zaklad& smlouvy o poskytnuti Gvéru doloZit, Je Gvér byl uren na

a. pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu & rodinného
domu, vEetné souvisejici koupé pozemkuy,

b. pofizenivybaveni nebo zafizeni domacnosti,

¢. Uhradu za pfevad ¢lenskych prav a povinnosti v druZstvu, nebo za pievod
podilu v pravnické osobé, stane-li se U¢astnik ndjemcem bytu, popfipadé
bude-li mit jiné prévo uZivani bytu v bytovém domé& nebo rodinném
domé ve viastnictvi pravnické osoby, které se pFevod ¢lenskych prav a
povinnosti nebo pfevod podilu tykd nebo

d. navypofadéni zévazki mezi ob&any souvisejicimi s bytovymi potFebami.

3. Spinén{ podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje Cestnym prohlasent
zaméstnance.

4. Prispévek podle odstavce 1 se v bé&iném kalendaFnim roce vyplaci
jednorazové.

5.Termin a zplsob podévani Zadosti o piispévek, jakoZ i termin vyplaceni
prispévku stanovi opatFeni dékana nebo Feditele dalsi sou¢asti, pFip. kvestora.
Toto opatPeni se pro b&ny kalendaini rok vydavé nejpozdéji do 31. srpna,
obdobi pro podavani zadosti se stanovi v délce nejméné 45 dni a lhiita pro
doplnéni podklad( na zakladé vyzvy se stanovi v délce nejméné 15 dnd.

6. Ustanovenim odstavce 1 nenf dotena moZnost opatfenim podle odstavce 5
stanovit, Ze se zamé&stnanci podle odstavce 1 vyplaci pFispévek vy33i ne# astka
uvedena v odstavci 1, nejvy3e viak 40 % zaplacenych Grokd z Géelového tvéru
nebo Ze se piispévky vyplaceji i dalsim zaméstnancim zaFazenym na dané
soucasti spliiujicim podminky podle odstavce 1 pism. c) a d).

7. D&kan nebo Fedite! dal3i soucasti, pfip. kvestor miZe svwym opatfenim vyhlasit i
predbéZnou registraci Zadosti o pfispévek za Ufelem propoétu stanoveni
podminek podle odstavce 6 a jeji termin; naleZitosti takové registrace je pouze
zdvazné uvedeni vySe pfedpokladané Zddosti o pFispévek, potvrzeni a doklady
podle odstavcl 2 a 3 nelze vyZadovat. Obdobi pro pFedb&inou registraci se
stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto opatfeni miZe byt té¥ stanoveno, ¥e
pfedb&nd registrace je podminkou pro moZnost nislednd podat Zadost o
pfispévek v b&Zném kalendafnim roce.

8. D&kan nebo Feditel dal3i souasti, pfip. kvestor miZe svym opatfenim stanovit,
Ze se v daném kalendafnim roce pfispévek podle tohoto &lanku nevyplaci,
jestlize Ize mit vzhledem k zGstatku a dosavadnimu gerpéni pfisluného dilétho
socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni pFispévkd podie
€l. 21 odst. 2 pism. a) nebo odst. 3 Pravidel hospodafeni UK nebo podle &l. 2
tohoto opatFeni.
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Cl. 4 - Nendvratna finan&ni vypomoc

1.

I

w

Cl. 5 - PFisp&vek na thradu vydajci spojenych s udrzenim nebo zlepsenim zdravotniho stavu

1.

Cl. 6 - Prispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity

1.

2,

3.

Zamé&stnanci univerzity mGZe byt na bytové G&ely, veetn& vybaveni bytu nebo
rodinného domu, v pfimé souvislosti s preklenutim jeho mimofadné obtiZnych
pomérll v disledku Zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havérie
poskytnut jako nendvratnd finanéni vypomoc poskytnut pFispévek ze
socialniho fondu do vy$e 500 000 K&,

Zaméstnanci univerzity miZe byt v akutni, zviadtniho zfetele hodné tiZivé
socidlni situaci, do které se dostal bez vlastniho pFiginéni, poskytnut jako
nenavratna finanéni vypomoc poskytnut pfispévek ze socialniho fondu do wyie
100 000 K&.

Zadost o poskytnuti prispévku podavé zaméstnanec na soudasti univerzity, na
které je zafazen. O Zadosti rozhoduje dékan nebo Feditel dal$i sou¢asti anebo
osoba povéfena rektorem, a to zpravidla do 30 dn(i ode dne dorugeni fadosti
se viemi naleZitostmi dokumentujicimi ddvod uvad&ny v Z2adosti, nebo ode dne
doplInéni podkiadd na zakiadé vyzvy; 7adost se téz zadle k vyjadieni piislugné
odborové organizaci.

. O prispévek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejného dlivodu #adat na vice

soucastech univerzity, ledaZe by do3lo ke zmé&né zafazeni zaméstnance na
jinou sougast univerzity; prislusné &estné prohlddeni je nedilnou soucasti
zadosti.

PFispévek na udrZeni nebo zlep3en( zdravotniho stavu zaméstnance mze byt v
b&Zném kalendafnim roce zaméstnanci poskytnut pouze na jedné soufasti
univerzity; splnéni této podminky se zpravidla prokazuje €estnym prohlagenim.

Prispévek podie odstavce 1 se poskytuje nepenézni formou, pen&ini formou
Ize tento pFispévek poskytnout ve zcela vyjimeénych piipadech. Celkova vyse
tohoto pFispévku poskytnutého zaméstnanci penéinf formou nesmi za
kalendafni rok pfesahnout 15 000 K& Nepen&zni formou se rozumi poskytnuti
finanéni Ghrady p¥imo zdravotnickému zafizeni nebo vybranému zafizeni pro
rehabilitaci zaméstnance. PenéZni formou se rozumi poskytnut! finanéniho
pFispévku piimo zaméstnanci.

-Konkrétni wy3i piispévku na udrieni nebo zlepSeni zdravotniho stavu

zaméstnance, podminky pfiznavani tohoto pfispévku a dal¥i podrobnosti
stanovi v souladu s prdvnimi pFedpisy, vnitfnimi pFedpisy univerzity a timto
opatfenim svym opatfenim podle €. 21 odst. 3 Pravidel hospoda¥eni UK dékan
fakulty, Feditel daldi souasti, pfip. kvestor. Neni-li takové opat¥eni vydano,
pFislusny pFispévek se na pfisluiné fakuité nebo dal3i sou€asti neposkytuje.

PFi rozhodovani o tom, zda na dané fakuitd nebo dal$i soudasti bude
poskytovan pfispévek na udrZeni nebo zlepieni zdravotniho stavu
zaméstnance, jakoZ i pfi stanovovani vyde pfispévku, je tfeba pfihlédnout k
moZnostem dané fakulty nebo dal3i souéasti tak, aby nedo$lo k ohroZeni
poskytovani pfispévkl podle €l. 21 odst. 2 Pravidel hospodafeni UK z dil¢iho
socidlniho fondu na dané fakulté nebo daldi soutasti.

Zaméstnanci univerzity,
a. ktery je v pracovnim poméru v{i&i univerzité a
b. odpracuje za sménu na dané soulasti alespori 4 hodiny nepfetrsité
prace,
Ize na dané souasti univerzity poskytnout pfispévek univerzity na stravovani
ze socidlniho fondu podle &l. 21 odst. 3 pism. ¢) Pravidel hospodafeni UK.

Stravovacim zafizeni univerzity se rozumi stravovaci zafizeni univerzity
provozované univerzitou nebo stravovaci zafizeni univerzity provozované
prostfednictvim jinych subjektd.

PFisp&vek na stravovni ve stravovacim zafizen/ univerzity Ize poskytnout a do
vy3e celkové ceny jidla.
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4. Pfispévek podle odstavce 1 hradi za zam&stnance fakulta nebo dali soutast
univerzity tomu stravovacimu zafizeni univerzity, ve kterém se zamé&stnanec
stravuje, a to maximélné do vy3e poftu jidel, které zamastnanec odebral v
souladu s timto opatfenim.

v

Cl. 7 - Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim poukazek na
stravovani

1. Zaméstnanci univerzity,
a. ktery je v pracovnim poméru v(i&i univerzité a
b. odpracuje za sménu na dané sou¢asti alespori 4 hodiny nepfetrité prace
a soucasné mu v prib&hu smény nevznikl nérok na stravné podle zékona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisg,
Ize na dané soucasti univerzity poskytnout pfispévek univerzity na stravovani
ze socidlniho fondu podle 1. 21 odst. 3 pism. d) Pravidel hospodaFeni UK.

2. Vy3e pfispévku miZe &init maximalné 55 % ceny jednoho jidla. Takto vypottend
vySe pFispévku nesmi byt ale vy3%i, ne? &ni hodnota 70 % stravného
vymezeného v § 176 odst. 1 pism. a) zdkona £. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisd.

3. Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim
poukdzek na stravovani hradi za zaméstnance fakulta nebo dalgi soudast
univerzity.

Cl. 8 - Spole¢na ustanoveni o pfispévku na stravovani

1. Pfi smé&né& nepFesahujici deset a pll hodiny nemUzZe byt zam&stnanci univerzity
poskytnut v rdmci jednoho dne vicenasobny pFispévek na stravovéni podle £l. 6
nebo podle &l. 7, ani pfispévek souasné podle &l. 6 a ¢l. 7.

2. PFi sméné presahujici deset a pll hodiny ma zaméstnance narok na dalsi
pfispévek univerzity na stravovani ze socidlniho fondu, a to bud podle &l. 6
nebo ¢l. 7.

3. Neuplatnény nérok na pfispévek podle &l. 6 a &l. 7 nelze zp&tné pFiznat vyjma
pfispé&vku na stravovani prostfednictvim poukazek.

4. Neuplatnény ndrok na pifspévek na stravovéani prostfednictvim poukdzek
podle &l. 7 Ize pfiznat zpétné v pribéhu kalendé¥niho roku, aviak nejpozdéji do
terminu pro pfedani vdech podkladd pro zavéregné Ggtovani Utetnich operacl
b&Zného kalendarniho roku.

5. Konkrétni vy3i pfispévku na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity, v
cizim stravovacim zafizeni nebo prostiednictvim poukazek a dal$i podrobnosti
stanovi v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy univerzity a timto
opatfenim svym opatfenim dé&kan fakulty, feditel dal3i soucasti, pfip. kvestor.
Neni-li takové opatfeni vydano, pFispévek na stravovani se na pfisluiné fakulté
nebo dalsi soucasti neposkytuje.

6. Pfi rozhodovani o tom, zda na dané fakulté nebo dalsl soutasti bude
poskytovan pfispévek na stravovani, jakoZ i pfi stanovovani wse tohoto
pfisp&vku podle &l. 6 a 7 je tfeba pfihlédnout k moZnostem dané fakulty nebo
dal3f soucasti tak, aby nedo3lo k ohroZeni poskytovani pFispévkd podie ¢l. 21
odst. 2 Pravidel hospodafeni UK z dil&tho socidlniho fondu na dané fakulté
nebo dalsi soucasti.

7. Pfi stanoveni vy3e piispévku podie &. 6 je tfeba pFihlédnout k dasledkiim v
oblasti dané z pfijma.

Cl. 9 - Pfispévek na $kolkovné
1. Zaméstnanci univerzity,
a. ktery je v pracovnim poméru v(i&i univerzitd a
b. jehoZ vySe pracovniho Uvazku vi&i univerzitd v rdmci zafazeni na dané
soudasti univerzity &ini nejméné 0,5,
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lze na dané souéasti univerzity poskytnout pfisp&vek univerzity na ¢astetné
kryti Uplaty za pfedSkolni vzdélavani v mateFské Skole podle § 123 zakona &.
561/2004 Sb. o pFedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$im odborném a jiném
vzdélavani nebo v détské skupiné podie zdkona & 247/2014 Sb. o poskytovéni
sluzby péce o dité v détské skupiné (dale jen ,pFispévek na $kolkovné*) ze
socidlniho fondu.

PFispévek na 3kolkovné nelze poskytnout na predskolni vzdélavani ditéte ve
Skolnim roce, do jehoZ zat4tku dité dovr3ilo péti let (tzv. povinné pFeddkolni
vzdélavani).

Prispévek na predSkolni vzd&lavani téhoZ ditéte miZe byt v b&iném
kalendafnim roce poskytnut pouze na jedné souZasti univerzity; splnéni této
podminky se zpravidla prokazuje Zestnym prohlagenim.

Prispévek na Skolkovné se poskytuje nepené&Zni formou, penézni formou lze
tento piispévek poskytnout ve zcela vyjimeénych pfipadech. Celkovd vyse
pfispévku na Skolkovné poskytnutého zaméstnanci na predskolni vzdélavani
Jjednoho ditéte nesmi za kalendafni rok pfesdhnout 25 000 K& Nepenézni
formou se rozumi poskytnuti finanéni Ghrady p¥imo pfedskolnimu zafizeni.
PenéZni formou se rozumi poskytnuti finanéniho pfispévku pfimo
zaméstnanci.

Prispévek na Skolkovné Ize poskytnout aZ do vy3e 50 % celkové Uplaty za
kalendarni rok.

V pfipadg, Ze jsou oba rodice, kteff se staraji o dit& nebo jiné osoby, které se
staraji o dité (napF. druh/druzka, prarodi¢e ditéte, popF. péstouni),
zaméstnanci univerzity, piislusi pfispévek na skolkovné pouze jednomu z nich.

Konkrétni vysi pFispévku na 3kolkovné, podminky pfiznavani tohoto pFispévku
a dalsi podrobnosti stanovi v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pFedpisy
univerzity a timto opatfenim svym opatienim podle &l 21 odst. 3 Pravidel
hospodafeni UK dé&kan fakulty, feditel dal3i soulasti, pFip. kvestor. V
podminkach tohoto opatFeni by méla byt zohlednéna socidlni situace rodiny
zamé@stnance, Neni-li takové opatfeni vydano, pfisluiny pFispévek se na
pfislusné fakult& nebo dal3f soutdsti neposkytuje.

PFi rozhodovéni o tom, zda na dané fakulté nebo dal¥i souéasti bude
poskytovan pfispévek na Skolkovné, jakoZ i pFi stanovovani vy3e prispévku, je
tfeba pfihlédnout k moZnostem dané fakulty nebo dal3i soudsti tak, aby
nedo3lo k ohroZeni poskytovani pfispévkd podle &. 21 odst. 2 Pravidel
hospodaFeni UK z dil¢fho socidlniho fondu na dané fakultd nebo daléi soutasti.

PFi stanoveni vy3e pifsp&vku na $kolkovné je tFeba pfihlédnout k disledkim v
oblasti dané z prijmua.

Cl. 10 - Pfechodna a zavére&na ustanoveni

1.

2.

3.

PFispévky ze socidinfho fondu, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s
podminkami pro jejich nérok, musi zaméstnanec bezprostfedné vratit. Zplsob
a termin pro vraceni stanovi dékan fakulty, Feditel dal3i sougasti, pip. kvestor.

Timto opatfenim se zrusujf opat¥eni rektora & 30/2018, 23/2019, 7/2021.

Toto opatfeni nabyvd G&innosti dnem nabyti G&innosti novely Pravidel
hospodafeni UK, ktera byla schvédlena Akademickym sendtem univerzity dne
21.ledna 2022.

V Praze dne 21. ledna 2022
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