Piiloha 1 « Schéma priibéhu hodnoceni
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Priloha 2 « Metodicka pravidla pro tvorbu ukazatelii tvirci ¢cinnosti

v

Osoby podilejici se na tvirci ¢cinnosti

1. Datovym zdrojem ukazatele je evidence autorti vedena dle pravidel evidence.

2. Do ukazatele vstupuji udaje o osobach, které se v hodnoceném obdobi podilely na tviirci ¢in-
nosti, a to vrozdéleni do kategorii, které je provedeno automatizované na zakladé pravidel
vyplyvajicich ze splnéni podminek uvedenych v prislusnych odstavcich ¢l. 4 pravidel evi-
dence:

a) osoba, ukteré byly splnény podminky podle odst. 2 pism. a), je pro danou souc¢ast uvedena
v kategorii ,klicovy pracovnik®,

b) osoba, u které byly splnény podminky podle odst. 2 pism. b) a zaroveii nebyly splnény
podminky pro jeji zarazeni jako kli¢ového pracovnika, je pro danou soucast uvedena v ka-
tegorii ,student doktorského studia“

c) osoba zarazena do evidence autorl podle odst. 2 pism. ¢) ¢i d) je pro danou soucast uve-
dena v kategorii ,ostatni”.

3. Vystupem ukazatele jsou prehledy fyzickych poc¢tli osob a pocti prepoctenych dle miry zapo-
jenil osob podilejicich se na tvilirci ¢innosti v ¢lenéni dle soucasti, obort a védnich oblasti.

4. Prehledy je mozné zobrazit i takto:

a) uKlicovych pracovniki v rozliseni podle mzdovych tiid, vékovych skupin a statni prislus-
nosti,

b) u studentd doktorského studia v rozliSeni dle statni prisluSnosti a jazyka studia a

¢) uostatnich vrozliSeni podle druhu vztahu k univerzité.

5. Zpracovani udajli o osobach probiha tak, aby byly dodrzeny zasady a pravidla ochrany osob-
nich udaji stanovené ptisluSnym opatienim rektora.

v

VysledKy tvir¢i ¢cinnosti

1. Datovym zdrojem ukazatele je evidence vysledkl vedena dle pravidel evidence.

2. Do ukazatele vstupuji udaje o vysledcich tviirci ¢innosti dosazenych v hodnoceném obdobi,
pricemz pro zahrnuti vysledku do hodnocenti je rozhodné:

a) rok publikace spadajici do hodnoceného obdobi a
b) dosazeni spravnosti a Uplnosti idaji dodrZenim pravidel evidence, coz je v informacnim
systému doloZeno odpovidajicim stavem zaznamuz.

3. Vystupem ukazatele jsou absolutni pocty vysledkd a pocty prepoctené ziskané po odecteni
podilu autort, které ve vztahu k tomuto vysledku nepojil s univerzitou pracovnépravni ¢i stu-
dijni vztah (dale jen ,externi autori“), pricemz podil externich autorl se stanovuje umérné
jejich zastoupeni v celkovém poctu autorti vysledku.

4. Prehledy je mozné zobrazit i v rozliSeni podle:

a) jednotlivych rokti hodnoceného obdobi,

b) soucasti,

c) védnich obori a oblasti,

d) jednotlivych druhti a pripadné poddruht vysledki vcetné priznaku obvykle hodnotného
druhu ve védni oblasti,

e) uvedeniidentifikdtoru Web of Science,

f) jazyka vysledku.

Aktivity tviirci ¢cinnosti

1. Datovym zdrojem ukazatele je evidence aktivit vedena dle pravidel evidence.

1 Definice pojmu ,mira zapojeni“ je uvedena v ¢l. 4 pravidel evidence.
2 Stav , Prijaty”, resp. ,Prijaty (nepublikovat)“.



2. Do ukazatele vstupuji udaje o aktivitach tvlrci ¢innosti uskutec¢riovanych v hodnoceném ob-
dobi, piicemZ pro zahrnuti vysledku do hodnoceni je rozhodné:
a) agenda, do niZ aktivita spad3,?
b) obdobi reSeni spadajici alespon ¢astecné do hodnoceného obdobi a
c) dosazeni spravnosti a Uplnosti udaji dodrzenim pravidel evidence, coZ je v informa¢nim
systému doloZeno odpovidajicim stavem zaznamu+.
3. Vystupem ukazatele jsou seznamy aktivit, které je mozné zobrazit v rozliSeni podle:
a) jednotlivych rokt hodnoceného obdobi,
b) soucasti,
¢) védnich obort,
d) agenda
e) poskytovatele a programu.

Studijni programy, studenti a absolventi

1. Datovym zdrojem ukazatele jsou idaje uloZené v informac¢nim systému Studium a tidaje pre-
davana davkoveé do celostatni matriky studentt.

2. Do ukazatele vstupuji udaje o studijnich programech, jejich studentech a absolventech.

3. Vystupem ukazatele jsou prehledy souvisejicich studijnich programi a poctech jejich studentti
a absolventt v rozliSeni podle:
a) jednotlivych rokt hodnoceného obdobi,
b) soucasti,
c) souvisejicich védnich obord,
d) typu studijniho programu.

3 Seznam agend evidence aktivit, které jsou pro dany cyklus hodnoceni relevantni, jsou odbornym parametrem hodno-
ceni podle ¢l. 11 tohoto opati‘eni.
4+ Koncové stavy v jednotlivych agendach stanovi metodicka pravidla evidence aktivit.
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Priloha 3 « Datové soubory pro zpracovani bibliometrické analyzy
Datovy soubor s osobami

MnoZina osob zarazenych do datového souboru odpovida mnoZiné osob uvedenych v ramci

ukazatele podle ¢l. 5 odst. 1 pism. a) tohoto opatfeni.

Kazda osoba je v datovém souboru uvedena pro kazdou soucast, za kterou byla do evidence

autori zafazena, samostatne.

Datovy soubor obsahuje pro kaZdou osobu tyto tidaje:

a) nazev soucasti, na které je osoba zarazena,

b) univerzitni ¢islo osoby,

¢) roknarozeni,

d) pohlavi,

e) statni prislusnost,

f) zarazeni do oboru ¢i obord,

g) kategorie vzhledem k hodnocenému obdobif,

h) mira zapojeni,

i) velikost ivazku k poslednimu dni hodnoceného obdobi,

j) Kkategorie vzhledem k poslednimu dni hodnoceného obdobi,

k) seznam kodl programd PROGRES, do nichZ byla osoba po dobu alespon jednoho dne bé-
hem hodnoceného obdobi zapojena.

Zpracovani udaji o osobach probiha tak, aby byly dodrZeny zasady a pravidla ochrany osob-

nich udaji stanovené ptisluSnym opatienim rektora.

Datovy soubor s vysledky

Mnozina vysledkil zarazenych do datového souboru odpovida mnoziné vysledkl uvedenych

v ramci ukazatele podle ¢l. 5 odst. 1 pism. b) tohoto opatfeni.

V datovém souboru s vysledky je vysledek uveden pro kazdou soucast, jejiZ pracovisté je v za-

znamu uvedeno u nékterého z autord.

Datovy soubor obsahuje tyto udaje:

a) nazev soucasti, ktera se podilela na vzniku vysledku,

b) jedine¢ny vnitini identifikator vysledku v informac¢nim systému,

¢) nazev vysledku v origindlnim jazyce,

d) rokvydani,

e) ISSN,

f) druh vysledku podle informacniho systému,

g) druh vysledku podle Rejstriku informaci o vysledcich (dale jen ,RIV*),

h) obor vysledku podle vnitini klasifikace,

i) oznaceni, zda je Ci neni vysledek vybran pro hodnoceni formou peer review,

j) pocet tviirci dle definice RIV,

k) obor dle ¢iselniku CEP/RIV,

1) obor dle ¢iselniku RIV/FORD,

m) seznam kdodl programt PROGRES, v jejichZ ramci vysledek vznikl,

n) jedinec¢ny identifikator vysledku v databazi Web of Science, pokud je v informac¢nim sys-
tému uveden,

o) typ vysledku podle klasifikace Web of Science, pokud je v informacnim systému uveden, a

p) seznam univerzitnich ¢isel osoby vSech internich autord.

Dopliikové soubory s ¢iselniky
Doplnkovymi datovymi soubory jsou:

a) ciselnik obori podle vnitini klasifikace,
b) ciselnik soucasti,



c) ciselnik druhti a poddruhti z informac¢niho systému a
d) Cciselnik programt PROGRES.



Priloha 4 « Urceni poctu a struktury vysledkit k posouzeni pomoci peer review>

1. Opatteni rektora podle ¢l. 10 stanovi maximalni pocet vysledki, které Ize z provoznich a or-
ganizacnich divodl posuzovat v daném cyklu hodnoceni pomoci peer review (dale jen ,,maxi-
malni pocet vysledki“

2. Rada hodnoceni tviir¢i ¢innosti stanovi:

a) dolni a horni hranici poctu vysledkd, které jsou posuzovany v oboru (dale jen ,dolni hra-
nice“ a ,horni hranice“) a

b) hranici velikosti oboru, danou poc¢tem vysledkd v oboru v hodnoceném obdobi, rozhod-
nou pro urceni, zda pro posouzeni tirovné oboru dostacuje pocet vysledkd odpovidajici
dolnf hranici (dale jen ,hranice velikosti oboru®).

3. Na zakladé vysSe uvedenych parametri je provedeno urceni poctu vysledki predkladanych
k posouzeni pomoci peer review za jednotlivé obory a soucasti takto:

a) po pridéleni poctu vysledkl odpovidajiciho dolni hranici kazdému oboru posuzovanému
peer review je zbyvajici ¢ast z maximalniho poctu vysledki rozdélena mezi obory, jez pre-
krocily hranici velikosti oboru, v poméru odpovidajicim jejich podilu na vSech vysledcich
védnich oblasti, které vstupuji do peer review,

b) presahne-li takto urceny pocet vysledkt pro néktery obor horni hranici, jsou vysledky pie-
sahujicf tuto hranici uvolnény pro dodate¢né rozd€éleni provedené postupem dle odst. 5,

c) takto stanoveny pocet vysledki, které jsou v daném oboru posuzovany, je mezi soucastié
rozdélen umérné jejich podilu na celku vysledki dosazenych v prislusném oboru.

4. Privypoctech dle odst. 3 se vyuzije zaokrouhleni smérem dold.

5. V pripadé, Ze postupem dle odst. 3 neni pocet vysledkl vyCerpan, jsou zbyvajici vysledky roz-
déleny mezi jednotlivé soucasti tak, Ze na zakladeé jejich serazeni podle celkového poctu vy-
sledkt za vSechny obory, které jsou predmétem hodnoceni,” od nejvétsi po nejmensi se kazdé
z nich pridéluje po jednom vysledku, dokud neni maximalni pocet vysledki zcela vycerpan.

5 Pro vypocty a srovnani provadénd v ramci zde popsaného postupu se zapocitavaji pouze vysledky obvykle hodnotnych
druh, resp. poddruhti v dané védni oblasti podle ¢l. 2 odst. 3 pravidel evidence. Sou¢asti vsak mohou do svého vybéru
zaradit jakékoli vysledky bez omezeni druhu, resp. poddruhu.

6 Pti tomto rozdéleni je vzato v ivahu rozhodnuti Rady hodnoceni tviir¢i ¢innosti dle ¢l. 11 odst. 1 pism. b).

7 A to i na zakladé rozhodnuti Rady hodnoceni tvlirci ¢innosti dle ¢l. 11 odst. 1 pism. b).
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Priloha 5 « Stanoveni urovné vysledku posuzovaného pomoci peer review
Vynikajici (excellent) vysledek, A

Vysledek, ktery predstavuje svétovou Spicku, co se tyce originality, vyznamu, odborné sprav-
nosti nebo praktického uplatnéni.s

Velmi dobry (very good) vysledek, B

Vysledek, ktery je vynikajici na mezinarodni tirovni, co se tyce originality, vyznamu a odborné
spravnosti.

Pramérny (average) vysledek, C
Vysledek, ktery je standardni co se tyce originality, vyznamu a odborné spravnosti.
Podpriamérny (below average) vysledek, D

Vysledek, ktery je irelevantni nebo slaby ¢i nespliiuje podstatné metodologické piredpoklady.

8 ] obory s prevazujicim narodnim publikem mohou dosahnout vynikajici mezinarodni trovné vysledku pouzivanim
$pickovych, mezinarodné respektovanych metod.



Priloha 6 « Posouzeni urovné obori a védnich oblasti

Posouzeni trovné oboru provadi oborovy hodnotici panel, pricemz se mimo jiné ptidrzuje téchto
kritérif:

Vynikajici (excellent) obor, A

Obor vykazuje ve vSech hodnocenych kritériich vynikajici vysledky, jejichz kvalita plné odpo-
vida standardu vybranych referencnich pracovist. Ma dostatecné mnozstvi mezinarodné vi-
ditelnych osob, produkce kvalitnich vysledkii odpovida jeho velikosti a nevyskytuji se v ném
piipady problematickych vysledk ¢i védeckych aktivit. VétSina, tj. napi. 60 % vysledki posu-
zovanych v bibliometrické analyze patii prvnich dvou kvartild, resp. do kategorie A a B v pii-
padé peer review a vyrazna menSina (cca méné neZ 10 %) do ¢tvrtého kvartilu, resp. kategorie
D. Vynikajici obor svou kvalitou odpovida turovni korespondujicich obort na velmi kvalitnich
evropskych univerzitach predem urcenych jako méritko (benchmark) kvality.

Velmi dobry (very good) obor, B

Obor vykazuje ve vSech hodnocenych kritériich velmi dobré vysledky, jejichZ kvalita se bliZi
standardu vybranych referenc¢nich pracovist. Produkce kvalitnich vysledki odpovida jeho ve-
likosti a témér nebo viibec se v ném nevyskytuji pripady problematickych vysledka ¢i védec-
kych aktivit. V bibliometrické analyze nebo peer review vybranych vysledki se vétSina vy-
sledkti nachazi v prvnich trech kvartilech, resp. v kategoriich A, B a C s tim, Ze napi. méné nez
20 9% vysledki je zatrazeno do Ctvrtého kvartilu, resp. kategorie D. Velmi dobry obor se svou
kvalitou pribliZuje rovni odpovidajicich obor na velmi kvalitnich evropskych univerzitach
predem urcenych jako méritko (benchmark) kvality.

Prameérny (average) obor, C

Obor vykazuje ve vSech hodnocenych kritériich uspokojivé nebo dobré vysledky. Vysledky
hodnocené bibliometricky, které se nachazeji v prvnich dvou kvartilech, nebo hodnocené po-
moci peer review jako A nebo B jsou spiSe vyjimecné, podobné jako vysledky hodnocené jako
D (Ctvrty kvartil). Primérny obor se ve svych nejlepsich vysledcich priblizuje trovni kore-
spondujicich obortl na velmi kvalitnich evropskych univerzitach predem urcenych jako mé-
ritko (benchmark) kvality.

Podprimérny (below average) obor, D

Obor vykazuje ve vSech hodnocenych kritériich primeérné nebo podprimérné vysledky. Nad-
polovi¢ni podil vysledki hodnocenych pomoci peer review spada do kategorie C nebo nizsi,
v bibliometrické analyze je vétsSina vysledki ve 3 nebo 4 kvartilu. V mezinarodnim srovnani
obor vyrazné zaostava za urovni odpovidajicich obort na velmi kvalitnich evropskych univer-
zitadch predem urcenych jako méritko (benchmark) kvality.

Pro hodnoceni védni oblasti se tato kritéria pouziji primérené.



Priloha 7 « Posouzeni urovné soucasti

Posouzeni Urovné soucasti provadi Rada hodnoceni tvirci ¢innosti, pfiCemz se s prihlédnutim
k drovni vybranych referencnich pracovist mimo jiné ptidrzuje téchto kritérii:

Vynikajici (excellent) soucast, A

Ve vyzkumnych parametrech globalnich obortd mezinarodné kompetitivni soucast. Nadpolo-
vicni ¢ast oborl soucasti reprezentujici vétSinu jejich akademickych a védeckych pracovniki
byla hodnocena A, vyrazna mensina, napi. méné nez 10 % obori (reprezentujicich cca deset
nebo méné procent akademickych a védeckych pracovnikii) je hodnocena C a Zadny neni hod-
nocen jako D. Soucast je UspéSna v soutézi o Spickové mezindrodni granty typu ERC, ma
funk¢ni systém ziskavani a podpory juniorskych védeckych pracovnikd, je vyznamné zapojena
v mezinarodnich védeckovyzkumnych sitich, ma viditelnou internacionalizaci jak mezi akade-
mickymi pracovniky, tak mezi studenty, je ispésSna v ziskdvani narodnich grantovych pro-
stredkl. Vyznamné se podili na profilaci ptislusnych védnich oborl na evropské a narodni
urovni a je v téchto kritériich kvalitativné srovnatelna s prislusnymi pracovisti velmi kvalit-
nich evropskych univerzit pfedem urcenych jako métitko (benchmark) kvality.

Velmi dobra (very good) soucast, B

Soucast oboroveé vyrovnané a velmi dobré kvality s velmi dobrymi az vybornymi vysledky vy-
zkumu. Soucast ma napr. nadpolovi¢ni ¢ast obort patiici do kategorie A nebo B a Zzadny, nebo
v odiivodnéném pripadé pouze jeden obor hodnoceny jako D (napft. vznikajici obor bez histo-
rie). Soucast je sporadicky Gspésna v soutézi o Spickové mezinarodni granty typu ERC, ma
systém ziskavani a podpory juniorskych védeckych pracovnikd, je zapojena v mezinarodnich
védeckovyzkumnych sitich, ma zahrani¢ni akademické pracovniky i studenty, je isp€sna v zis-
kavani narodnich grantovych prostiedkd. Podili se na profilaci prisluSnych védnich obora na
evropské a narodni drovni. Ve sledovanych kritériich je srovnatelna s prisluSnymi pracovisti
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velmi kvalitnich evropskych univerzit predem urcenych jako méritko (benchmark) kvality.
Prameérna (average) soucast, C

Soucast s kvalitativné nevyrovnanymi obory (od podprimérnych az po vynikajici). Vynikajici
obory jsou spiSe vyjimecné, vétSina obori je hodnocena jako B nebo C, obory hodnocené jako
A nebo B reprezentuji malou ¢ast (napt. méné nez 20 %) akademickych a védeckych pracov-
nikl soucasti. Soucast je jen zcela vyjimecné uspésna v soutézi o Spickové mezinarodni granty
typu ERC, je omezené zapojena v mezinarodnich védeckovyzkumnych sitich, ma velmi malo
nebo zadné zahrani¢ni akademické pracovniky i studenty, ziskava narodni grantové pro-
stredky. Podili se na profilaci piislusnych védnich obort na evropské a narodni trovni. Patii
k nadprimérnym pracovistim na narodni urovni, ve sledovanych kritériich zaostava za pii-
sluSnymi pracovisti velmi kvalitnich evropskych univerzit predem urcenych jako méritko
(benchmark) kvality.

Podprimérna (below average) soucast, D

Soucast v pirevazné vétsiné parametrl oborli podpriimérna. Nadpolovi¢ni podil obort je hod-
nocen C nebo D, Zzddny obor neni hodnocen jako A. Sou¢ast neni ispésSna v soutézi o Spickové
mezinarodni granty typu ERC, je omezené zapojena v mezinarodnich védeckovyzkumnych si-
tich, ma velmi malo nebo Zadné zahrani¢ni akademické pracovniky i studenty a je jen omezené
uspésna v ziskavani narodnich grantovych prostredkt. Patii k primérnym pracovistim na na-
rodni urovni, ve sledovanych kritériich vyznamné zaostava za prisluSnymi pracovisti velmi
kvalitnich evropskych univerzit predem urcenych jako méritko (benchmark) kvality.



Priloha 8 « Stiret zajmii u Gcastnikii hodnoceni

Vymezeni stiretu zajmu

Pro ucely hodnoceni tviirci ¢innosti se za stiet zajmi povaZuje zejména to, pokud posuzovatel,
resp. ¢len oborového hodnoticiho panelu:

1.
2.

w

byl zapojen do pripravy nebo je autorem ¢i spoluautorem vysledkd, které by mél hodnotit;
ma blizké rodinné (napf. manzelku ¢i partnera) nebo jiné zké osobni vazby s osobou,
ktera je autorem ¢i spoluautorem hodnocenych vysledkd, resp. vedoucim pracovnikem
prislusné soucasti;

je jakymkoliv zpilisobem zapojen do rizeni hodnocené soucasti;

je zaméstnan formou pracovni smlouvy na soucasti, kterou by mél hodnotit, nebo dohody,
pokud se tyka tvirci Cinnosti;

ma nebo mél vztah védecké rivality nebo profesniho nepratelstvi s jakymkoliv autorem
vysledkd, které jsou hodnoceny, ¢i s vedoucim pracovnikem soucasti, ktera je hodnocena;
je nebo byl v minulosti mentorem autora vysledkd, jeZ jsou hodnoceny, resp. byl ¢i je jim
mentorovan.

Postup v piipadé stiretu zajmii

Rada hodnoceni tvirci Cinnosti na zakladé upozornéni posuzovatele, clena oborového
hodnoticiho panelu ¢i souéasti rozhodne, zda dochazi k situaci, ktera by mohla zpochybnit
predpoklady posuzovatele ¢i ¢lena oborového hodnoticiho panelu nezavisle hodnotit sou-
¢ast nebo jeji vysledky.

Pokud se béhem hodnoceni ukaZe, Ze posuzovatel €i ¢len oborového hodnoticiho panelu
védomeé zatajil stiet zajmi, bude Radou hodnoceni tviiréi cinnosti okamzité vyiazen z hod-
noceni a doporuceni ¢i stanoviska, na jejichZ formulaci se podilel, budou podrobena pre-
zkoumani.
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