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ZAKLADNI INFORMACE O UNIVERZITE KARLOVE

Historie UK
z dlouholeté historie najdete zde. Historickym sidlem univerzity je Karolinum, které k UK patFi jiz od 14.
stoleti. Mezi univerzitni insignie patfi Zezla fakult a medaile univerzitnich hodnostari. Historii se vénuje

Ustav déjin UK a Archiv UK (UDAUK) a Muzeum UK.

Role univerzity

Hlavnimi €innostmi univerzity jsou jeji vzdélavaci a tvardi (jinak také védecka, vyzkumna, vyvojova a
inovacni) ¢innost. Do tzv. treti role univerzity pak spadaji ¢innosti smérem ke spolecnosti — aktivni
zapojeni do spolecenské debaty, popularizace védy, prenos poznatki a technologii do praxe a podobné.

Hodnoty

Zakladnimi hodnotami Univerzity Karlovy jsou podpora svobody, humanismu a demokracie, trvala snaha o
dosahovani vysoké kvality cinnosti, rozvoj akademické integrity, zachovani akademické svobody a
samospravy a napliovani zodpovédnosti smérem ke spolecnosti nad ramec primarnich Cinnosti.

Struktura a vedeni UK

Univerzita Karlova se sklédé ze LLfakuJL_B_daliu:hjguf:asm a Lektgtém \ Eele univerzity stojl' rektor.
poradnim sborem je kolegium rektora, které se sklada z prorektord, z nichz kazdy je zodpovedny za jemu
svérené portfolio agend, kanclére, kvestora, predsedy Akademického senatu, zastupce studentl a dalSich
¢lent jmenovanych rektorem. V rozsifeném kolegiu rektora pak navic zasedaji dékani fakult a Feditelé dalSich
soucasti UK.

DalSimi samospravnymi organy univerzity jsou Akademicky senat, Védecka rada a Rada pro vnitfni

hodnoceni. Akademicky senat Univerzity Karlovy (tzv. ,,velky* senat) je volen akademickou obci. Mezi jeho

pravomoci patfi napfiklad schvalovéni vnitfnich predpisu, strategickych dokumentd, rozpoétu a volba

kandidata na rektora. Védecka rada Univerzity Karlovy pusobi zejména v oblasti tvirci €innosti, napt. mezi

jeji dilezité kompetence patri rozhodovani ve véci Fizeni ke jmenovani profesorem, ve spornych pripadech

také habilitacnich rizeni. Rada pro vnitfni hodnoceni UK se zabyva predevsim zajistovanim kvality vzdélavaci,
tvardi i podpurné cinnosti a schvalovanim studijnich programda.

Kvestor Fidi hospodareni a vnitfni spravu univerzity. Spravni rada dba na uplatnéni verejného zijmu na
univerzité a dohlizi také na jeji hospodareni.

RER EVROPSKA UNIE =
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
SRy Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://cuni.cz/UK-1391.html
https://cuni.cz/UK-103.html
https://cuni.cz/UK-1436.html
https://cuni.cz/UK-8316.html
https://udauk.cuni.cz/ARCH-1.html
https://muzeum.cuni.cz/MUZ-26.html
https://cuni.cz/UK-765.html
https://cuni.cz/UK-1458.html
https://cuni.cz/UK-126.html
https://cuni.cz/UK-606.html
https://cuni.cz/UK-9911.html?poid=1393876307121906
https://cuni.cz/UK-5760.html
https://cuni.cz/UK-128.html
https://cuni.cz/UK-8096.html
https://cuni.cz/UK-130.html
https://cuni.cz/UK-129.html

—— AKADEMICKY SEMAT
REKTOR

— VEDECKA RADA

STALE PORADMI ORGANY
— RADA PRO VNITRNI HODMNOCEMI

]

PROREKTORI KVESTOR — SPRAVMI RADA

— ETICKA KOMISE

—— KOLEGIUM A ROZSIREME KOLEGIUM REKTORA

— HISTORICKA & EDICHI KOMISE

— GRAMTOVA RADA

— MEZINARDDNI RADA
PORADMI ORGANY REKTORA

— PORADMI SBOR REKTORA

— HODMOTICH KOMISE ZAJMOVE CINMOSTI

— RADA SPORTU

— RADA PRO KOMERCIONALIZACI

Vedeni fakult a dalSich soucasti UK

V cele fakult stoji dékan, ktery je jmenovan rektorem na navrh akademického senatu fakulty. Jeho nejblizsim
poradnim sborem je kolegium dékana. Hospodareni a vnitrFni spravu fakulty ma na starosti tajemnik fakulty.
Fakulty maji své fakultni akademické senaty (tzv. ,,malé senaty), které analogicky prijimaji vnitini predpisy
fakult, jejich strategické dokumenty, rozpocty a voli dékana. Stejné tak se tvlréi cinnosti a akademickymi
kvalifikacemi na urovni fakult zabyvaji védecké rady fakult. Navic fakulty ustavuiji disciplinarni komise, které
resi disciplinarni prestupky studentd.

Dalsi soucasti (vysokoskolské Ustavy, jina pracovisté a Ucelova zafizeni) Fidi reditel. Tyto soucasti nemaji
Zadné dalSi samospravné organy.

EVROPSKA UNIE o
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



(e}

=

Fakulty A Rektorat

o Katolicka teologicka fakulta ﬂ Vyso k0§k0| Ské L] Stavy

o Evangelicka teologicka fakulta

o Husitska teologicka fakulta o Ustav d&jin UK a Archiv UK
o Centrum pro teoreticka studia

o Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorske
studium
o Centrum pro otazky Zivotniho prostiedi

o Pravnicka fakulta
o 1. |ékafska fakulta

o 2. léekafska fakulta
) r " b

o 3. lékafska fakulta o Jina pracoviste

o Lekarska fakulta v Plzni

o Ustav wypoZetni techniky

o Centrum pro pfenos poznatkld a technologii
Ustav jazykové a odborné piipravy

Ustfedni knihovna UK

e Rada vysokych 3kol

o Lékafska fakulta v Hradci Kraloveé

o Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

(=]

o

o Filozoficka fakulta

o Pfirodovédecka fakulta

o Matematicko-fyzikalni fakulta a UE@'OVé ZaFfzeni

o Pedagogicka fakulta
o Koleje a menzy
o Makladatelstwi Karolinum

o Fakulta télesné vychovy a sportu o Sprava budov a zafizeni
o Centrum Krystal

o Fakulta socialnich véd

o Fakulta humanitnich studii

Akademicka obec

Akademickou obec tvori akademicti pracovnici a studenti. Za akademického pracovnika je povazovan ten,
kdo ve svém pracovnim poméru vykonava podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvardi
c¢innost. Zakladni principy definujici pojem akademicky pracovnik upravuje opatfeni rektora ¢. 15/2020. Na
univerzité jsou kromé akademickych pracovnikli zaméstnani také zaméstnanci, ktefi vykonavaji pouze
pedagogickou ¢innost nebo pouze tviréi €innost, a technickohospodarsti pracovnici. Ti vSak nespadaji do
akademické obce.

Strategické dokumenty a vyrocni zpravy

Univerzita Karlova své cile a vize zakotvuje do pétiletého strategického zaméru, ke kterému je kazdy rok
prijiman plan jeho realizace. Univerzitni strategie jednak vychazi ze strategického ziméru MSMT a jednak na
ni navazuji fakultni strategické dokumenty. Kazdorocné naplnovanl strateglckeho zameéru ]e popsano
v bilancni zpravé. Zakladni informace a data Ize dohledat ve d

hospodareni UK. Fakulty publikuji své vlastni vyrocni zpravy.

Predpisy
Zakladnim pravnim predpisem, ktery upravuje fungovanl verejné vysoke skoly, je zakon o vysokych skolach.
Dalsimi ddlezitymi predpisy je za y redkd ékoli

podzakonnych norem ve formé narizeni MSMT. Univerzita v ramci své samospravné pusobnostl prijima
vniténi_predpisy, z nichz nejdilezitéj$i je Statut. Vnitini predpisy UK podléhaji registraci MSMT. V ramci
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https://cuni.cz/UK-10467.html
https://cuni.cz/UK-4511.html
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicke-materialy
https://cuni.cz/UK-8533.html
https://cuni.cz/UK-8533.html
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa
https://cuni.cz/UK-104.html
https://cuni.cz/UK-104.html
https://cuni.cz/UK-146.html

téchto predpisl mize rektor vydavat sva opatreni, ktera maji rovnéz dopad na celou univerzitu. Analogicky
fakulty pFijimaji své vnitfni pFedpisy a dékani sva opatreni.

Akademicka integrita

Univerzitni prostfedi necharakterizuje jen akademicka svoboda, ale také akademicka integrita. Univerzita
Karlova ma svij Eticky kodex, ktery definuje zakladni pravidla chovani na UK. Dojde-li k jeho poruseni, je
mozné podat podnét k Etické komisi UK, ktera ho v pfipadé diivodnosti prosetfi. Pokud své povinnosti
porusi student, resi disciplinarni prestupek disciplinarni komise fakulty, na které je zapsan. Proces upravuje

Disciplinarni fad UK a navazujici rady fakult. Nékteré fakulty maji i své vlastni etické komise a etické kodexy.

Harmonogram akademického roku

Harmonogram akademického roku je kazdorocné vydavan jako opatieni rektora a stanovuje konec a
zacatek semestru, zkouskové obdobi a prazdniny, jednou za rok probiha také tzv. rektorsky den. Fakulty
pak specifikuji napriklad data zapisu do studia, data odevzdani zavéreénych praci, data statnich zavérecnych
zkousek a dékanska volna ve svych vlastnich harmonogramech.

Ochrana dat a osobnich (dajd

Praci s osobnimi udaji upravuje v souladu s General Data Protection Regulation (GDPR) opatreni rektora.
Jsou v ném zakotveny zékladni principy a povinnosti v oblasti ochrany dat a osobnich (idaju jak pro pedagogy,
védce a dalSi zaméstnance, tak studenty. Veskeré informace vcetné kontaktu na povérence univerzity jsou
shrnuty

VZDELAVACI CINNOST

Pregradualni studium
Na Univerzité Karlové jsou uskutecnovany bakalarské studijni programy, magisterské studijni programy (tzv.

»dlouhé* magistry) a magisterské studijni programy navazujici na bakalarské studijni programy (tzv.
,»navazujici magistry). Studijni programy mohou byt ve vSech formach studia, tedy prezencni, kombinované
i distanéni. Studium probihda v kreditovém systému. Na UK jsou uskutechovany studijni programy bez
specializaci, se specializacemi a i takové, které umoznuji ziskat ucelené znalosti a dovednosti z jiného
studijniho programu (tzv. sdruzené studium).

Studium je predevsim upraveno ve Studijnim a zkusebnim radu UK a v navazujicich fakultnich Pravidlech pro
organizaci studia, stipendia pak upravuji Stipendijni fad UK a navazujici_fakultni Pravidla pro priznavani
stipendii.

Veskeré dalsi praktické informace ke studiu najdete zde.

Doktorské (postgradualni) studium

Doktorské studium je zaloZzeno na individualnim studijnim planu kazdého studenta. Kazdy doktorand studuje
ve spoluprici se svym skolitelem a pod dohledem oborové rady. Uspésni absolventi ziskaji po obhajeni
dizertacni prace a slozeni statni doktorské zkousky titul Ph.D. Oborové rady oborové podobnych studijnich
programi se sdruzuji do tzv. koordinacnich rad. Doktoranddim nabizi dal$i vzdélavani doktorska platforma.
Veskeré informace o doktorském studiu Ize ziskat z Manualu doktorského studia.

Studijni informacni systém
Veskeré studijni predméty, jejich sylaby, terminy zkousek, zavérecné prace a dalsi dilezité informace jsou k

dispozici ve Studijnim informacnim systému (SIS).
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https://cuni.cz/UK-9500.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-9490.html
https://cuni.cz/UK-5554.html
https://cuni.cz/UK-146.html#15
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://rektorskyden.cuni.cz/
https://cuni.cz/UK-9014.html
https://cuni.cz/UK-9056.html
https://cuni.cz/UK-146.html#14
https://cuni.cz/UK-146.html#16
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-5.html
https://phd.cuni.cz/PHD-1.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://cuni.cz/UK-9064.html
https://is.cuni.cz/studium/login.php

Elektronicka podpora vzdélavani

Univerzita Karlova nabizi svym vyu€ujicim pro e-learning LMS Moodle, pro poradani webinari Adobe
Connect, pro ukladani videozaznamu pristupnych pouze pro interni poti'ebu StreamServer a pro publikovani
dokumentl webovou knihovnu eCuni. VSechny nastroje Ize vyuzit pro vzdélavani studentl, zaméstnancu i
veFejnosti. Metodickou a technickou stranku zajistuje Ustiedni knihovna UK.

Akreditacni proces
Univerzita Karlova ziskala od Néarodniho akreditaéniho urfadu (NAU) instituciondlni akreditaci, coz ji
opravnuije vnitFné schvalovat uskute¢nované studijni programy prostrrednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni.

Diky tomu si mUzZe pres své samospravné organy schvalovat uskuteciovani studijnich programu. Cely proces
je upraven Akreditacnim radem.

Disciplinarni rizeni

V pripadé, Ze student zavinéné porusi povinnosti stanovené pravnimi predpisy nebo predpisy UK ¢i fakulty,
dopousti se disciplinarniho prestupku. To se tyka napriklad podvadéni u zkousek, opisovani, poskozovani
dobrého jména univerzity Ci plagiatorstvi zavérecnych a dalSich studentskych praci. Disciplinarni prestupky
projednava fakultni disciplinarni komise a dékan mlzZe rozhodnout i o vylouceni ze studia. Proces upravuje

Disciplinarni fad UK a iici Fady fakult.
Rigorozni rizeni

Absolventi magisterskych studijnich programi mohou vykonat statni rigorézni zkousku, obhajit svou
ﬂggmzm_pnag a ziskat titul JUDr./PhDr./RNDr./PharmDr./ThLic./ThDr. uvadény pred jménem (tzv. ,maly
doktorat“). Rizeni upravuje Rigorézni ¥ad a navazujici fakultni Pravidla pro organizaci statni rigordzni

zkousky (u téch fakult, které rigorozni rizeni uskutecnuji). Rigorozni Fizeni neni studiem v pravém slova
smyslu.

Celozivotni vzdélavani

V ramci vzdélavaci Cinnosti univerzita poskytuje také celoZivotni vzdélavani (CZV). To zahrnuje jak
programy zamérené na vykon povolani, tak ziajmové, mezi néz spada i univerzita tretiho véku, a dale
mezindrodné uznavané kurzy. Podminky upravuje Rad CZV a na UK ma tuto oblast v gesci Centrum CZV.
Nékteré fakulty, které CZV poskytuji, maji vlastni pedpisy upravuijici jeho uskutecriovani.

Zavérecné prace

U zavérecnych praci (bakalarskych, diplomovych, rigoréznich i disertacnich) je tieba dbat mimo jiné na jejich
originalitu a ochranu osobnich dajl. Pro kontrolu originality praci a online podporu akademického psani
slouzi na UK zejména systém Turnitin. Kvalifikaéni prace jsou automaticky kontrolovany také ve studijnim
informacnim systému sluzbou Theses. Prehled zavérecnych praci obhajovanych na UK, véetné plnych textl

téchto praci a jejich posudkd, najdete v repozitafi zavérecnych praci.

Imatrikulace a promoce

Imatrikulace je slavnostni akt, pfi némz student slibuje, Ze bude plnit studijni povinnosti pri respektovani
moralniho zavazku vidi skole, jejimu Fadu a rozhodnuti akademickych funkcionard. Promoce je slavnostni
rozlouceni s absolventem, béhem néhoz absolvent sklada akademicky slib (latinsky) a prijima od promotora
diplom, ktery jej opraviuje uzivat akademické tituly.

Studenti se specialnimi potrebami

Uchazedi, studenti a zaméstnanci se specialnimi potfebami jsou podporovani Centrem Carolina. Mohou
vyuzivat sluzeb jako napriklad poradenstvi, digitalizace studijnich materil, asistence pfi studiu nebo
zapUjéeni specialnich pomlicek. Centrum Carolina je soudasti UK Point (drive Informacni, poradenské a
socialni centrum).
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VEDA A VYZKUM

Zakladni a aplikovany vyzkum

Zakladni (badatelsky) vyzkum zahrnuje experimentdlni nebo teoretické prace, které jsou v prvé radé
zaméreny na ziskavani novych poznatki o nejzakladnéjSich pric¢inach jevl (fenoméni) a pozorovatelnych
skutecnosti, aniz by se vsak zabyvaly otazkami uziti a vyziti téchto poznatkd. Naopak aplikovany (cileny)
vyzkum oznacuje experimentalni a teoretické prace k ziskani novych poznatkd, ale zcela jednoznaéné
zamérenych na specifické, konkrétni predem stanovené cile vyuziti.i

Vysledky tvaréi Cinnosti
Sbér vysledkd tvaréi cinnosti zaméstnanch a studentd Univerzity Karlovy probihda prostrednictvim
informacniho systému IS Véda.

Vnitrni systém podpory rozvoje védy

Tento systém je zaloZen na strategické podpore spolupracujicich védnich oboru (program Progres),
podpore mladych védcl, idealné prichazejicich ze zahrani¢nich univerzit (program Primus), podpore
excelentnich tymid s mladymi spolupracovniky (program UNCE) a na individualni podpore pro vyznamné
etablované védce (Donatio Universitatis Carolina) a autory vyznamnych kniznich publikaci (Soutéz vysoce
kvalitnich monografii na UK). Na podporu tvardi ¢innosti studentl slouzi predevsim Grantové agentura UK
(GA UK) a Soutéz specifického vysokoskolského vyzkumu (SVV).

Vnéjsi zdroje financovani
Nejcastéj$imi tuzemskymi grantovymi schématy jsou Grantova agentura CR (GA CR), Technologicka

agentura CR (TA CR) a programy raznych ministerstev. V oblasti evropskych grantd, zejména European
Reseach Council (ERC) a Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA) v ramci Horizon2020 (od roku 2021

Horizon Europe), poradenstvi v této oblasti poskytuje Evropské centrum.

Zaméstnanecké dilo a pravo dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanecké dilo je autorské dilo, jedinecny vysledek tvirdi ¢innosti autora, které bylo vytvoreno v ramci
pracovnépravniho vztahu k UK. Autorska majetkova prava k zaméstnaneckému dilu nalezi zaméstnavateli.
Podrobnosti upravuje opatreni rektora ¢. 17/2018. Realizaci prav dusevniho vlastnictvi k autorskym dilim
se ridi opatrenim rektora ¢. 46/2018.

Transfer a dcefina spolecnost
Transferem poznatki a technologii do praxe se na UK zabyva Centrum pro prenos poznatki a technologii

(CPPT). Centrum poskytuje patentové a pravni poradenstvi v oblasti komercializace, pripravu projektovych
zadosti a disponuje také siti inovacnich skautl na fakultich. Za G¢elem prenosu védeckych poznatkd do

realného Zivota byla zalozena dcefina spolecnost Charles University Innovations Prague (CUIP).

Open Access

Univerzita Karlova se prihlasila k politice otevieného pristupu (Open Access, OA) ve spolecné deklaraci
vedeni UK a Akademického senatu. OA spada do plsobnosti Ustfedni knihovny UK.

Komise pro etiku ve vyzkumu

Podnéty ve véci etiky ve vyzkumu posuzuje Komise pro etiku ve vyzkumu. Komise dale navrhuje strategie,
doporuceni a zasady ve véci etiky vyzkumu. Fakulty a dalsi soudasti, které se zabyvaji vyzkumem, zfizuji své
fakultni komise pro etiku ve vyzkumu.

1 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=932.
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Habilitacni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
Habllltacnl Fizeni a Fizeni ke j |menovan| profesorem problha na UK v oborech, které jsou akreditovany, a to
podle Ra ¢ni . Doporucena hlediska hodnoceni jsou

upravena navazujicim opatrenim rektora.

v 7

INTERNACIONALIZACE

Strategie internacionalizace
Strategie internacionalizace Univerzity Karlovy (2018 az 2021) predstavuje zakladni ramec pro

uskuteénovani priorit v oblasti mezinarodni spoluprace do roku 202|. Zaméruje se jak na studenty, tak
védeckou spolupraci i prenos know-how v oblasti administrativy.

4EU+
Aliance 4EU+ vznikla v ramci vyzvy evropskych univerzitnich alianci. Kromé UK jsou zapojeny Heidelberg

Universitit, Sorbonne Université, Uniwersytet Warszawski, Universita degli Studi di Milano, Kebenhavns
Universitet. Cilem je velmi tzka spoluprace instituci jak ve vSech cinnostech — ve vyuce, vyzkumu i spravé a

fizeni vysokych Skol. Na UK ma 4EU+ na starosti Evropské centrum.

Mezinarodni univerzitni organizace
Univerzita Karlova se podili na ¢innosti mezinarodnich organizaci a univerzitnich siti. Diky tomu muze
navazovat cenné kontakty Ei spolecné utvéFet vysokoEkoIské vzdélévacf a vyzkumné prostFedi Mezi

Europaeum, CELSA, EARMA a daIS|.

Strategicka partnerstvi
Univerzita Karlova prioritné spolupracuje s nékolika vybranymi svétovymi univerzitami, a to jak v ramci

multilateralnich, tak bilaterdlnich vztahd. Diky tomu muzZe soustredit své kapacity efektivnéji. K podpore
strategickych vztahil vzniklo na UK Centrum strategickych partnerstvi.

Mobilita akademickych, védeckych a administrativnich pracovnikd

Univerzita Karlova povaZuje plsobeni pracovnikli v zahrani¢i za nedilnou soudast jejich odborného a
profesniho rustu. Mohou vyjet v ramci programu ERASMUS+, fondu mobility, meziuniverzitnich dohod ¢i
fakultnich dohod a dalSich.

PERSONALNI POLITIKA

Zakladni principy personalni politiky

Stézejni principy personalni politiky upravuje opatreni rektora €. 21/2018. Zaméruje se na vzajemné vztahy
mezi zaméstnanci, vzdélavani a odborny rast, kariérni rozvoj, sladovani osobniho a pracovniho Zivota a
benefity pro zaméstnance. Vztahy mezi UK jako zaméstnavatelem a zaméstnanci jsou upraveny také

Benefity pro zaméstnance

Benefity se mohou lisit pro jednotlivé fakulty ¢i souéasti, proto je vhodné se informovat na internetovych
strankach konkrétni soucasti. Zameéstnanci na UK maji prispévek na stravovani formou stravenek (na zakladé
srazek ze mzdy) nebo zvyhodnéného stravovani v menzach, pét tydnl dovoleng, az 5 dnli osobniho rozvoje
za rok, moznost home office (na zakladé smlouvy) a flexibilni pracovni doby (pro pracovniky, u kterych je
to mozné), kartu Multisport, moznost vyuzivat zvyhodnéné sportovisté a rekreaéni zarizeni UK, pFispévky
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ze socialniho fondu a dalsi vyhody a slevy. Akademicti pracovnici maji 8 tydn( dovolené a kromé toho maji
ze zakona, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich ukold, narok na tzv. tviréi volno
v délce Sesti mésicl jedenkrit za sedm let.

Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Univerzita nabizi dalsi vzdélavani zaméstnancl v socidlné-psychologickych, manaZerskych, jazykovych a
dalSich kompetencich. Kompletni nabidku celouniverzitnich vzdélavacich programi Ize najit na Jednotném
vzdélavacim portale, do kterého se Ize prihlasit pres CAS pomoci prihlasovaciho jména EisloUK@cuni.cz.
Neékteré fakulty svym zaméstnanciim nabizi moznost vzdélavani v dalSich jimi nabizenych kurzech &i jinych
formach vzdélavani.

Mzdy
Mzdy zaméstnanci UK jsou stanovovany na zakladé Vnitfniho mzdového predpisu UK. Zaméstnanci jsou

zarazeni podle své pracovni naplné do mzdovych trid Akademicky pracovnik |-4, Védecky pracovnik -3,
Lektor 1-2 a Ostatni pracovnik |-8. Alternativné je mozné v mimoradnych pripadech sjednat smluvni mzdu.
Vybérova rizeni

Akademicti pracovnici a v nékterych pripadech i dalsi pracovnici jsou vybirani na zakladé otevrreného a

transparentniho vybérového Fizeni zalozeného na vécném hodnoceni, které zakotvuje Rad vybérového
fizeni. DalSi informace o pribéhu vybérovych Fizeni a volnych pozicich jsou dostupné na kariérnich

HR Excellence i in Research - HR award
Na zakladé
pracovnik implementuji vyzkumné instituce napfi¢ Evropou tzv. Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R). Instituce, kterym se to daFi, ziskaji od Evropské komise ocenéni "HR Excellence in
Research", tzv. HR Award. Univerzita Karlova ziskala toto prestizni ocenéni v Gnoru 2019 a jejim cilem je
kontinualné zlepSovat pracovni podminky a certifikat si udrzet.

Stravovani a ubytovani zaméstnancd
Zaméstnanci se mohou na nékterych soucastech zvyhodnéné stravovat v nékolika menzach, vydejnach a
bufetech. idla |ze rezervovat pres rezervacni systém. Mladi akademicti a védecti pracovnici do 35 let mohou

pozadat o pridéleni tzv. startovaciho bytu.

Péce o malé déti

Zaméstnanci mohou na nékterych soucastech vyuzivat sluzby MS Hvézdicka, MS Rybicka a détské koutky
na FF a FTVS ¢&i détskou skupinu FaFik (kapacity jsou vSak omezené). Dale mohou zaméstnanci na nékterych

soucastech cerpat také prispévek na skolkovné.

Poradny

V ramci UK Pointu mohou zaméstnanci vyuzit sluzeb psychologické, socidlné-pravni poradny ¢i koucovani.

Staff Welcome Centre

Staff Welcome Centre poskytuje praktickou podporu prijizdéjicim pracovnikim ze zahraniéi a metodicky
podporovat pracovniky na fakultach, ktefi maji tuto agendu na starosti. Pro usnadnéni komunikace ohledné
zaméstnavani cizincG vznikl interni Sharepoint. Pro pristup ¢i odbér novinek je tfeba kontaktovat Staff
Welcome Centre.
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Povinna skoleni

Zaméstnanci maji povinnost projit pri nastupu do zaméstnani Skolenim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany, Skolenim ochrany osobnich Udaji a pracovné lékarskou prohlidkou. Tyto musi byt
pravidelné obnovovany.

Dalsi povinnosti zaméstnance

Dale musi zaméstnanci nahlasit svému zaméstnavateli zménu osobnich Udaji a evidovat pracovni dobu,
kterou maji rozvrzenou zaméstnavatelem. V pripadé pracovni neschopnosti, navstévy lékare, pracovnich
cest, zadosti o dovolené ¢i neplacené volno je nutné kontaktovat vedouciho pracovisté ¢i personalni odbor
na prislusné fakulté ci soucasti UK. Na pracovistich je zakazano koufrit.

Porizovani zbozi a sluzeb

Pokud zaméstnanci UK potrebuji pofidit jakékoliv zbozi ¢i sluzby (napf. pro vykon své prace nebo pro

zajiSténi jim svérené Cinnosti) z financnich prostfedkd univerzity nebo z prostfedkd svéfenych univerzité

(dotacni financni prostiredky apod.) jsou povinni se pfi tomto pofizeni Fidit Pravidly pro zadavani verejnych

zakazek v ramci Univerzity Karlovy. BIizsi informace o zadavani verejnych zakazek na strankach odboru
2einvch zakazek RUK.

PRAKTICKE INFORMACE

Prikaz zaméstnance

Prikaz zaméstnance se vydava bezplatné (zpoplatnéna je pouze licence ITIC nebo ALIVE) UK Point v péti
vydejnich mistech. Prikaz je mozné vyuzit pro zvyhodnéné ceny (napriklad obédl), vstup do nékterych
budov, pro uzivani knihoven univerzity ¢i vyuziti slev u externich partnerud. Prukaz si musi zaméstnanci vyridit
hned v den nastupu do zaméstnani. Bez vyrizeného priukazu neni mozné zfidit pristup do pracovniho emailu
zaméstnance a ani dalSi pristupy do vnitfnich elektronickych systémd univerzity nebo jeji souéasti.

Uzivatelské ¢ty a hesla
Centralni autentizacni sluzba (CAS) slouzi k ovéreni totoznosti uzivateld pomoci prihlasovaciho jména a

hesla pro Informacni systém UK, nastaveni hesel pro Eduroam a dalsi. Vice o uzivatelskych uctech a heslech

na strankach Ustavu vypocetni techniky.
WholS

Systém Whols pini Glohu centrélni evidence osob, které maji néjaky vztah k UK (zaméstnancd, studentd,
Gcastnikd programu celozivotniho vzdélavani, ¢lent organd univerzity a fakult atd.). Je mozné v ném dohledat
kontakty na ostatni pracovniky, organizacni strukturu UK a na nékterych soucastech i elektronickou evidenci
pracovni doby a vyplatni pasky.

Informacni zdroje

UK nema jednu centralni budovu univerzitni knihovny, knihovny jsou umistény na jednotlivych fakultach.
Pro centralni vyhledani ve fondu vsech knihoven slouzi Centralni katalog UK. Doporuéeny pFistup do
elektronickych databazi je pres Portal elektronickych zdrojl. Pro souhrnné vyhledavani informacnich zdroju
je mozné vyuzit centralni vyhledavaci sluzbu UKAZ P¥i uzivani elektronickych databazi je nutné dodrzet
licenéni pravidla, zejména neposkytovat v elektronické verzi zadné plné texty osobam mimo UK.

Microsoft Office

Studenti i zaméstnanci maji moznost zdarma vyuzivat sluzby Office 365, a to véetné cloudové sluzby
OneDrive (navod na pouzivani zde) a zakladnich programu az na péti zarizenich. Pfihlaseni probiha pomoci
<&isloUK>@cuni.cz, ndavod zde.
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https://uvt.cuni.cz/UVT-677.html
https://uvt.cuni.cz/UVT-1.html
https://is.cuni.cz/webapps/?lang=cs
https://ckis.cuni.cz/
https://ezdroje.cuni.cz/index.php?lang=cs
htps://ukaz.cuni.cz/
https://ipsc.cuni.cz/IPSC-395.html
https://cunicz.sharepoint.com/:b:/s/info/EQr6GEhnf1JGjNfw0mARNTcB8CYbBeJvGJEhkwfCu4iGEQ
https://cuni.cz/UK-8434-version1-navod_na_prihlaseni_do_office_365.pdf
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WiFi
Ve vétsiné objektl univerzity je k dispozici WiFi sit’ eduroam, kterou mohou vyuzivat studenti a zaméstnanci
UK i dal$ich pFipojenych organizaci (napfiklad univerzity v CR i zahranici).

Elektronicka spisova sluzba

Cela univerzita kromé |. LF pouziva systém Elektronické spisové sluzby (ESS UK), ktery slouzi pro evidenci
posty.

Média a socialni sité

UK vydava casopis Forum, v elektronické verzi magazin iForum. Univerzitu je mozné najit na Facebooku,

Instagramu, Twitteru, LinkedIn i YouTube. Do médii se za UK primarné vyjadruje tiskovy mluvci a zastupci
odboru vnéjSich vztahl. Fakulty a dalsi souéasti maji své vlastni profily na socidlnich sitich a nékteré vydavaji
i vlastni Casopisy.

Newsletter UK Pointu
Kazdy mésic kromé letnich prazdnin zasild UK Point v§em zaméstnancim a studentim elektronicky
newsletter s planovanymi akcemi, univerzitnimi novinkami a aktualnimi zaméstnaneckymi benefity.

Vizualni styl
Zavazny standard uziti znakd univerzity a fakult a dalSi zasady vizudlni komunikace stanovuje Jednotny vizualni

styl UK.
Knihovny UK

Ustiedniknihovna neni klasickou knihovnou, ale centralnim pracovistém pro oblast knihovnicko-
informacniho servisu na UK. Standardni knihovnické sluzby poskytuji knihovny jednotlivych fakult a souéasti.
Pro vyuzivani sluzeb knihoven Univerzity Karlovy je potfeba mit prikaz zaméstnance a nastavené heslo do
Centralni autentizacni sluzby (CAS). Na zakladé prukaz zaméstnance a hesla do CAS se lze zaregistrovat do

knihoven vyplnénim elektronické prihlasky. Pro vyuZivani portalu elektronickych zdroji stadi znat své heslo
do CAS.

Propagacni predméty
Univerzitni propagacni predméty lze zakoupit pres e-shop nebo v kamenném obchodé v Celetné 14. Své
propagacni predméty ma i vétsina fakult.

UK Point

UK Point poskytuje informacni, poradenské a socialni sluzby pro zaméstnance, uchazece, studenty a
absolventy. Jeho soucasti je i Staff Welcome Centre, Centrum Carolina a univerzitni obchod.

Nakladatelstvi Karolinum
Univerzita ma své nakladatelstvi, které vydava jak ucebni texty a védecké monografie, tak odborné casopisy
a sborniky. Dale i nékteré fakulty maji sva vlastni nakladatelstvi.

Compliance systém
Rektor vydal za ucelem predchazeni trestni odpovédnosti Univerzity Karlovy prohlaseni k zakonu o trestni
odpovédnosti pravnickych osob.

Slovnicek
Cesko-anglicky slovnicek obsahuje zékladni pojmy z univerzitniho prostfedi. Za (i¢elem sjednoceni anglické
terminologie pouzivané na UK by se méli vSichni Fidit témito preklady.

RER EVROPSKA UNIE =
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
SRy Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://uvt.cuni.cz/UVT-75.html
https://cuni.cz/UK-4435.html
https://iforum.cuni.cz/IFORUM-13962.html
https://iforum.cuni.cz/
https://www.facebook.com/UniverzitaKarlova/
https://www.instagram.com/unikarlova/
https://twitter.com/UniKarlova
https://www.linkedin.com/school/univerzita-karlova/
https://www.youtube.com/user/UniKarlova
https://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1100764535112715
https://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1100764535112715
https://cuni.cz/UK-7708.html
https://cuni.cz/UK-7708.html
https://knihovna.cuni.cz/e-prihlaska/
http://ukuk.cuni.cz/?page_id=201
https://knihovna.cuni.cz/e-prihlaska/
https://ezdroje.cuni.cz/index.php?lang=cs
https://shop.cuni.cz/index.php
https://www.ukpoint.cuni.cz/
https://ipsc.cuni.cz/IPSC-476.html
https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-1.html
https://shop.cuni.cz/index.php
https://cupress.cuni.cz/ink2_stat/)
https://cuni.cz/UK-7120.html
https://cuni.cz/UK-8268.html
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