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Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnii osobniho rozvoje v ramci
Univerzity Karlovy

Cl. 1 - Uvodni ustanoveni

1.1 Toto opatfeni ve smyslu ustanoveni § 305 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozdéjsich piedpisti, umoziuje upravit zaméstnancim na jednotlivych soucastech Univerzity
Karlovy (dale jen ,,UK®) jejich prava v pracovné pravnich vztazich vyhodnéji nad ramec
zakoniku prace a stanovi pro tento uc¢el Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dni osobniho
rozvoje v ramci Univerzity Karlovy.

1.2 Den osobniho rozvoje (déle jen ,,DOR*) je volny pracovni den, ktery mize zaméstnanec
Cerpat K rozvoji svého osobniho ristu (rozvoji svého osobniho potencialu). Po dobu tohoto
volna zaméstnanec pobird mzdu v souladu s vnitinim mzdovym predpisem UK.

1.3 O zavedeni DOR podle uvedenych pravidel rozhoduje svym opatfenim dékan fakulty, popft.
feditel dalsi soucasti, jenz byl povéfen jedndnim v pracovnépravnich vécech (Opatieni rektora
€. 25/2017). O zavedeni DOR na rektoratu UK a na dalSich soucastech, jejichz feditelé nebyli
povéteni jednanim v pracovnépravnich vécech, rozhoduje svym opatienim kvestor UK.

Cl. 2 - Podminky pro poskytovani DOR

2.1 Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance soucasti UK, na niZ byly DOR
zavedeny, byla-li s nimi uzaviena pracovni smlouva s nejméné polovi¢nim pracovnim tivazkem
(0,5). DOR mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvySe 5 dnii za kalendaini rok.

2.2 DOR lze uplatnit po jednotlivych dnech nebo po vice dnil na sebe navazujicich.

2.3 Zaméstnanec, ktery plné¢ ani ¢astecné DOR v daném kalendainim roce nevyuZzije, nema
narok na jejich pfevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci ndhrady mzdy v jakékoliv
forme.

Cl. 3 - Postup pii éerpani DOR (oznamovani a schvalovani DOR)

3.1 Zaméstnanci soucasti UK, na nichz byly DOR zavedeny, mohou fadn¢ cerpat DOR jen se
souhlasem svého nadfizeného. Schvaleni Cerpani DOR =zalezi na rozhodnuti nadiizeného
zamé&stnance, ktery musi zajistit provoz na pracovisti a vzit v ivahu také to, zda zaméstnanec
dodrzuje rocni plan Cerpani dovolené.



3.2 Zaméstnanec pozada o ¢erpani DOR vzdy s piedstihem. Evidenci DOR, které zaméstnanci
cerpali, vede vedouci daného pracoviste.

Cl. 4 — Mzda a evidence DOR

4.1 Za vycCerpané DOR ndlezi zaméstnanci finan¢ni kompenzace ve vysi hrubé mésicni mzdy,
kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel zajist'uje povinné financni
odvody stejn¢ jako u mzdy za vykon prace.

Cl. 5 — Zavérec¢na ustanoveni

5.1 Opatieni rektora €. 31/2019 se zrusuje.

5.2 Dékantim fakult, feditelim dalSich soucasti a kvestorovi UK se uklada zrusit opatieni,
kterymi bylo zavedeno poskytovani a ¢erpani dnl zdravotniho volna podle opatfeni rektora
¢. 31/2019.

5.3 Toto opatieni nabyva u¢innosti dnem 15. ledna 2020.

V Praze dne 14. ledna 2020

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA



