Ptiloha k OR ¢. 14/2020 - Vzor dohody o vykonu prace z domova (home office)

VZOR

Dohoda o vykonu prace z domova (dohoda H/O)

Univerzita Karlova

se sidlem: Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
zastoupena: .. ...
ICO: 00216208

(dale jen ,zaméstnavatel®)

a

ZAMmEStNaNEC ........coviiiiiiiii i,
trvalé bydlisté: ...
0S0bNi CisSlo: oo
E-mail: .o,
telefon/mobil: ..o
(dale jen ,zaméstnanec®)

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

sjednavaiji tuto dohodu:

1. Rozsah a podminky vykonu prace z domova

Smluvni strany se shodly na zméné pracovni smlouvy €. .......... ze dne ..............
ohledné upravy podminek vykonu prace z domova v souladu s opatifenim rektora &.
14/2020.

V rozsahu stanoveném touto dohodou je zaméstnanec opravnén vykonavat své
pracovni povinnosti a plnit pracovni tkoly sjednané pracovni smlouvou nebo jejich ¢ast
(dale jen ,,prace“) i mimo pracovisté zaméstnavatele, a to na misté:
................................................................................................... (dale jen ,,misto
vykonu prace®).

Zameéstnanec bude vykonavat praci z mista vykonu prace:

Varianta A: vednech ..........ccccuuvuu.n..... kazdého pracovniho tydne,
Varianta B: po cely pracovni tyden/cela kalendarni mésic,
Varianta C: ve dnech urcenych dohodou s nadfizenym zaméstnancem.

Zaméstnanec je povinen vést evidenci odpracované pracovni doby a tuto evidenci je
povinen zasilat svému nadfizenému zaméstnanci za kazdy odpracovany kalendarni
mésic vzdy nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice, nemtize-li k tomuto Gcelu vyuzit
elektronickou centralni evidenci pracovni doby zaméstnavatele. Nesplnéni této
povinnosti miize byt dlivodem pro odstoupeni od dohody ze strany zaméstnavatele

Zaméstnanec se zavazuje poskytnout veskerou potiebnou soucinnost nadfizenému
zaméstnanci nutnou k radnému piInéni vSech povinnosti spojenych s vykonem prace
z domova, zejm. v souvislosti s vedenim evidence zaméstnancl vykonavajicich praci
z domova ve smyslu €l. 1 odst. 7 Opatfeni rektora €. 14/2020.

V souvislosti s praci vykonavanou z domova nepfrislusi zaméstnanci mzda, priplatek ani
nahradni volno za praci presc¢as, v sobotu, nedéli, ¢i ve svatek.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

V pripadé, ze zaméstnanec nemuize vykonavat praci zjinych dualezitych osobnich
piekazek v praci, ma narok na ndhradu mzdy pouze v pfipadé amrti €lena rodiny, viastni
svatby nebo stéhovani.

Zaméstnanec je povinen se ucastnit planovanych i neplanovanych porad a pracovnich
setkani podle pokynii nadfizeného zaméstnance.

Zaméstnanec se zavazuje dodrzovat vSechny predpisy, které se tykaji ochrany zdravi
a bezpecnosti prace stejné tak, jakoby vykonaval praci na pracovisti stanoveném
zaméstnavatelem.

Zaméstnanec prohlasuje, ze byl proskolen o predpisech o bezpeénosti prace, seznamen
s instrukcemi a doporuéenimi pro usporadani mista vykonu prace a se zdravotnimi
a bezpeénostnimi opatifenimi zaméstnavatele. Dale prohlasuje, ze uvedené informace
jsou pro néj srozumitelné.

Zaméstnanec se zavazuje strpét kontrolu mista vykonu prace z hlediska naplnéni
podminek bezpeénosti prace.

V pripadé pracovniho Urazu se zaméstnanec zavazuje bezodkladné umoznit pfistup na
misto vykonu prace za uc¢elem prosetireni okolnosti trazu.

2. Ochrana informaci

Zaméstnanec je povinen pii vykonu pracovnich €innosti z mista vykonu prace zajistit
ochranu dat, udaji a informaci souvisejicich s vykonem prace a plnénim pracovnich
ukolti dle podminek stanovenych jak v pracovni smlouvé, tak i v této dohodé, nebo
v predpisech zaméstnavatele, a to pred jejich moznym zneuzitim treti osobou a pred
zverejnénim.

Pokud zaméstnanec bude pfi vykonu své prace zpracovavat osobni udaje, je vazan
mlicenlivosti a je povinen zajistit ochranu téchto osobnich udaji pred jejich zneuzitim
tireti osobou, nebo jejich zvefejnénim, pokud k tomu neobdrzel predchozi pisemny
souhlas subjektd udaji. PFi zpracovani téchto osobnich udajil je zaméstnanec povinen
dodrzovat pfislusné obecné zavazné pravni predpisy Ceské republiky, zejm. zakon &.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, v platném znéni, predpisy Evropské unie,
zejm. nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 (tzv. GDPR) a souvisejici
vnitini pfedpisy zaméstnavatele.

Poruseni povinnosti zaméstnance, uvedenych v tomto élanku bude povazovano za
podstatné poruseni podminek této dohody a bude diivodem pro odstoupeni od dohody
ze strany zaméstnavatele, kromé dalSich dusledk(, jakymi je napf. povinnost nahradit
vzniklou Skodu.

Uginnost dohody

Dohoda nabyva uéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda se uzavira na dobu:
uréitou, a to jednoho roku od nabyti jeji u¢innosti s tim, Zze pokud néktera ze
smluvnich stran nesdéli druhé smluvni strané nejpozdéji jeden mésic pred
uplynutim lhaty jednoho roku, Ze jiz nema zajem na dal$im prodlouZeni
(pokracovani) této dohody, prodluzuje se ucinnost této dohody o dalsi jeden
rok.

neurdcitou.

Obé smluvni strany jsou opravnény ukongéit tuto dohodu vzajemnou dohodou nebo
vypovédi kterékoliv strany bez udani divodu s vypovédni dobou jednoho mésice, ktera
zaéne bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi dohody druhé
smluvni strané.

Zameéstnavatel ma pravo od této dohody odstoupit pro podstatné poruseni pracovnich
povinnosti na strané zaméstnance, z divodl stanovenych v Opatreni rektora €. 14/2020



3.5.

3.6.

4.2.

€i z davodu podstatného poruseni povinnosti plynoucich z této dohody zaméstnancem.

Uginnost této dohody vizdy skonéi dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance
k zaméstnavateli.
Pracovni pomér po ukonceni této dohody se nadale fidi pracovni smlouvou.

Zavérecna ustanoveni

Dohodu Ize ménit pouze oboustranné odsouhlasenymi ¢islovanymi dodatky
podepsanymi obéma smluvnimi stranami.

Dohoda je vypracovana ve 2 vyhotovenich, z nichz zaméstnavatel i zaméstnanec obdrzi
po jednom vyhotoveni.

Zameéstnanec: Za zaméstnavatele:



