Opatreni rektora ¢. 15/2020

Nazev: Pojem ,,akademicky pracovnik“ na Univerzité Karlové
K § 70 zakona o vysokych Skolach

provedeni:

Gestor: Kancelar rektora / personalni odbor / kancelar kvestora

Uginnost: 1. kvétna 2020

Pojem ,,akademicky pracovnik® na Univerzité Karlové

Cl. 1 - Uvodni ustanoveni
Toto opatieni specifikuje pouziti pojmu ,akademicky pracovm’k“1 na Univerzité Karlové (dale jen ,univerzita®).

Cl. 2 - Akademicky pracovnik

1.

2.

C
1.

Akademickym pracovnikem podle zakona o vysokych Skolach se rozumi zaméstnanec univerzity, ktery:

a. je v pracovnim pomeéru (tedy ma pracovni smlouvu, nikoliv dohodu o pracovni €innosti nebo dohodu o provedeni
prace) a zaroven

b. ma ve sjednaném druhu prace v této pracovni smlouvé (nebo popisu prace z néj vychazejicim) jak pedagogickou,
tak tvarci ¢innost.

Rozhodujici pro posouzeni, zda je zaméstnanec akademickym pracovnikem podle zakona o vysokych skolach, neni
pojmenovani jeho pozice, zafazeni do mzdové tfidy, ani vySe Uvazku.

l. 3 - Pedagogicka a tvurcéi ¢innost

Pedagogickou cCinnosti se rozumi kromé pfimé pedagogické cinnosti, tedy pfimé vyuky (napfiklad pfednasky,
seminare, cviCeni, praktika, ustni konzultace), také dalSi aktivity souvisejici se vzdélavaci Cinnosti univerzity,
napfiklad vedeni, konzultace ¢i oponentura zavérec¢nych praci a dalSi prace se studenty.

Tviréi €innost je v legislativni zkratka pro védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvirc¢i

ginnost.? Kromé publikaéni ¢i badatelské €innosti v izkém slova smyslu je nutné za tvirci ¢innost povazovat také
napfiklad praci na skriptech ¢i u¢ebnich pomuckach nebo tvaréi ¢innost spojenou s aplikaci védeckych poznatka.

Cl. 4 - Typické situace
Priklady typickych situaci, ke kterym muze dojit, a oblasti, pro které je dllezité, zda je zaméstnanec akademickym
pracovnikem podle zakona o vysokych Skolach, je pfilohou tohoto opatfeni .

Cl. 5 - Povinnosti fakult a dalsich soucéasti

1.

2.

3.

Fakulty a dalSi sou€asti univerzity (dale jen ,fakulty®) se budou pfi rozhodovani, zda je zaméstnanec akademickym
pracovnikem podle zdkona o vysokych Skolach, Fidit timto opatfenim.

Fakulty do novych pracovnich smluv vyslovné uvedou, zda je zaméstnanec akademickym pracovnikem podle zéakona
o vysokych Skolach. Pokud budou stavajici pracovni smlouvy ménény nebo k nim budou uzavirany dodatky z jinych
davodd, pouzije se predchozi véta pfimérené.

Fakulty provéfi stavajici seznamy akademickych pracovnik(l a Udaje v personalnim systému a uvedou je do souladu
s timto opatfenim, a to nejpozdéji do za¢atku akademického roku 2020/2021.

Cl. 6 - Zavéreéné ustanoveni

Toto opatfeni nabyva ucinnost dnem 1. kvétna 2020.

V Praze dne 14. dubna 2020

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
rektor

1

§ 70 zakona o vysokych Skolach.
2 §2odst. 4 zakona o vysokych Skolach.
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pracovnik® na Univerzité Karloveé)

Typické situace

+ Pokud je nékdo v pracovnépravnim vztahu na zékladé DPC nebo DPP, neni akademickym pracovnikem.

» Pokud nékdo vykonava podle v pracovni smlouvé sjednaného druhu prace pouze vzdélavaci, nebo pouze tvaréi
¢innost, neni akademickym pracovnikem.

* Pokud je zaméstnanec zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy, podle které je sjednanym druhem prace pouze
tvGréi ginnost, a zarovef ma uzavienou DPC na pedagogickou &innost, neni akademickym pracovnikem.

* Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich pomérG (pracovnich smluv) na Univerzité Karlové, mize patfit do
akademické obce vSech téchto fakult, nékteré (nékterych) z nich, nebo zadné fakulty. Je élenem akademické obce
pouze té fakulty (t&ch fakult), na niz ma podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvaréi ¢innost. Stejné
tak pokud méa na jedné fakult& pracovni smlouvu akademického pracovnika a na jiné fakulté DPC/DPP, je &lenem
akademické obce pouze té fakulty, kde ma pracovni smlouvu. Napf. na jedné fakulté plsobi jako védecky pracovnik
a na druhé jako akademicky pracovnik (zde vedle tvuréi vykonava i pedagogickou €innost), je ¢lenem akademické
obce pouze na druhé fakulté.

V jakych situacich je dulezité zarazeni jako akademicky pracovnik

Clenstvi v akademické obci

Pouze akademiéti pracovnici jsou éleny akademické obce (§ 3 ZVS). Ostatni zaméstnanci (vykonavajici pouze
védeckou & pouze pedagogickou &innost, zamé&stnanci administrativni, technickohospodaféti a zaméstnanci na DPC/
DPP apod.) nejsou ¢leny akademické obce.

Volby do akademického senatu
Pouze akademicti pracoynici maji pravo volit a byg zvoleni a navrhovat kandidaty do akademického senatu
univerzity (§ 8 odst. 1 ZVS) a fakulty (§ 26 odst. 1 ZVS).

Dovolena
Akademicti pracovnici maji ze zakona narok na 8 tydnt dovolené (§ 213 zakoniku prace). Oproti tomu védecti
pracovnici a ostatni zaméstnanci nikoliv.

Rozvrzeni pracovni doby .
Akademiéti pracovnici maji moznost si (€aste¢né) rozvrhovat pracovni dobu sami (§ 70a ZVS). Ostatni
zaméstnanci nikoliv — tém rozvrhuje pracovni dobu zaméstnavatel.

Vybérova fizeni

Pracovni mista akademickych pracovniki jsou obsazovana na zakladé vybérového fizeni (§ 77 ZVS). U ostatnich
zaméstnancll pouze v pripadé, Ze tak vypisovatel (na fakulté dékan, na dalSi soucasti reditel nebo rektor)
rozhodne. Vybérova Fizeni upravuje Rad vybérového Fizeni UK.

Tvuréi volno
Akademiéti pracovnici maji ze zakona narok na tvaréi volno v délce 6 mésict (§ 76 ZVS), ostatni zaméstnanci
nikoliv.



