Sexualizované a genderové podminéné nasili

Univerzita Karlova klade velky diraz na prevenci negativnich jev( a bezpeéné prostfedi pro vSechny. Neakceptuje
zadné formy sexualizovaného a genderové podminéného obtézovani a nasili’ (asto zjednodusené oznacovaného jako
sexualni obtézovani) a ocekava, zZe se vsichni jednotlivci z univerzitni komunity, jeji navstévnici/ce i smluvni partnefi
budou k sobé chovat ve vzgjemném respektu, ohledupIné a s uctou.

Setkali jste se s nevhodnym chovanim sexualni povahy jako obét’ €i jako svédek a nejste si jisti, jak s celou
véci nalozit? Mlzete kontaktovat fakultni ombudsmany , ombudsmanku Univerzity Karlovy PhDr. Katefinu
Samalovou, Ph.D. , nebo si vybrat z dalSich moznosti, jak postupovat . Veskeré praktické informace najdete
na strankach Ombudsman UK .

Univerzita Karlova usiluje o pracovni, vzdélavaci a socialni prostfedi, v némz jsou respektovana prava a dustojnost
vSech ¢lend a ¢lenek univerzitni komunity.

Cile Univerzity Karlovy v této oblasti jsou:

» podporovat bezpeéné prostfedi, ve kterém se s lidmi zachazi s respektem;

» deklarovat, Zze obtézovani je nepfijatelné, a Zze kazdy, kdo je sou&asti univerzity, se podili na vytvafeni prostfedi bez
jakékoli formy obtézovani;

» poskytnout podporu studujicim a zaméstnanctm/kynim, ktefi se citi byt zasaZeni nevhodnymi projevy chovani;

» poskytnout jasné definovany mechanismus, pomoci kterého Ize stiznosti Fesit.

Kazdy zaméstnanec, kazda zaméstnankyné, kazdy student, kazda studentka ma pravo o¢ekavat profesionalni chovani
od ostatnich a je také sam/sama zodpovédny/a za své chovani vuci ostatnim. VSichni pak maji osobni odpovédnost
za dodrzovani téchto zasad a principl:

» Zachazet s ostatnimi diistojné a s uctou,

* Netolerovat zadnou formu obtéZovani a v pfipadé, Ze se stanou jeho svédky, na nepfijatelné chovani upozornit,

» Podporovat kazdého/kazdou, kdo se citi byt obéti obtéZzovani, véetné propojeni na externi pomoc a psychickou
podporu pro podani formalni stiznosti, pokud bude tfeba.

Co je sexualizované a genderové podminéné nasili?

Obecné jej Ize definovat jako nevhodné a nevitané chovani se sexualnim podtextem, jehoz podstatou je (podobné

jako ostatnich druht obtéZovani) snaha ziskat, zvysit nebo potvrdit si svoji prevahu nad druhym ¢lovékem.

Genderové podminéné nasili zahrnuje veSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického ekonomického &i dalSich

forem nasili, které jsou cileny na Zeny z dlivodu, Ze jsou Zenami, na muze z dlivodu, Ze jsou muzi a/nebo analogicky

s dalSimi genderovymi identitami, anebo akty tohoto nasili, které nepfiméfené dopadaji na Zeny i na muze [1] nebo

dalSi osoby jinych genderovych identit.

Sexualizované nasili definuje snaha ziskat, zvySit nebo potvrdit si svoji pfevahu nad druhym ¢lovékem pomoci sexuality

jako nastroje moci. Patfi sem napf. nevyzadana sexualni pozornost &i sexualni vydirani a natlak.

Konkrétné se muze jednat napfiklad o:

* sexualni navrhy,

* nabizeni vyhod za intimni sblizeni ¢i naopak vyhroZovani v pfipadé odmitnuti (napf. udéleni zapoctu, zkousky nebo
dobré znamky, povy$eni, finanéni odmény ¢i dalsi jiné vyhody),

* intimni doteky,

» sdileni intimnich fotografii,

* ruzné formy psychického natlaku, jako je napfiklad odliSné zachazeni na zékladé pohlavi,

* materialy zobrazujici osoby jako sexualni objekty,

1 Novsji se misto pojmu sexualni nasili zagina v Ceské republice i ve svété prosazovat termin sexualizované nasili. Lépe vystihuje, jak je vnimana
podstata tohoto typu nasili, a jasnéji poukazuje na to, Ze jeho zakladem neni sexualini touha, ale pouzivani sexuality jako nastroje moci“ (Froschl,
Léw, Sopkova 2008 in Kutalkova, Kobova 2014: 16).
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» vystavovani a distribuce pornografickych materiald,

* nevhodné komentare na télo a vzhled,

* lechtivé vtipy,

» ponizujici € zahanbujici poznamky,

* pozornost ve formé obtézujicich e-mailu,

» vyjadfeni urazlivého, nepratelského a ponizujiciho postoje k néjakému pohlavi,

* nadavky, zesmésnovani a gesta se sexualnim podtextem,

» §ikana a vyhruzné a nepfatelské jednani,

» urazlivé, nezadouci a neopétované verbalni i neverbalni chovani,

» fyzické napadeni.

VSechny tyto skuteCnosti mohou vytvofit nepfijemné studijni & pracovni prostfedi i atmosféru mezi studujicimi
a vyucujicimi nebo zaméstnanci/kynémi, pfipadné mezi studujicimi ¢i zaméstnanci/kynémi navzajem. Mohou se
odehravat jak ve vyuce, tak i mimo ni béhem konzultaci, praxi nebo riznych exkurzi mimo prostor $koly, v pfipadé
zaméstnancl a zaméstnankyn v pracovni dobé, na pracovisti, ale i za jinych okolnosti.

Dalsi informace najdete na strankach Ombudsman UK a Poradny UK Pointu .

[1]1 Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018, Urad vlady CR, dnor
2015, dostupné z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-
domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili.pdf
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