Zapis ze zasedani Ekonomické
komise AS UK ze dne 19. ledna 2021

Pritomni: Doc. JUDr. Radim Bohag, Ph.D. (PF), Doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D. (MFF), Mgr. Jan Bi¢ovsky, Ph.D. (FF), Doc.
RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. (MFF), Bc. Andrej Farkas (MFF), Mgr. Michael Glogr (PF), PhDr. David Greger, Ph.D (PedF),
Mgr. Toma$ Gryc, Ph.D. (FTVS), Doc. Dr. Phil. Mgr. Pavel Himl (FHS), ThDr. Jaroslav Hrdli¢ka (HTF), Mgr. et Mgr. David
Hurny (PFF), Tomas Jan (FaF), MUDr. Karel Jezek, Ph.D. (LF P), PhDr. Petr Jiptner, Ph.D (FSV), Mgr. Josef Kruzik,
Ph.D. (FHS), MUDr. Anna Male¢kova (LFP), Doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. (FSV), PhDr. Dana Hualkova Nyvltova, Ph.D.
(soucasti), MUDr. Anna OlSerova (2. LF), Mgr. Jan Paces (PfF), Prof. MUDr. Jifi Raboch, DrSc. (1. LF), Metodéj Renza
(3. LF), JUDr. Michal Riha (PF), Doc. Ing. Stanislav Smréek (P¥F), Toma$ Sychra (3. LF), Mgr. Karel Sima, Ph.D. (FF),
Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. (sou&asti), Doc. PharmDr. FrantiSek Trejtnar, CSc. (FaF), Prof. Ing. Franti§ek Zahalka,
Ph.D. (FTVS), MUDr. Josef Fontana (3. LF), Mgr. Martin Kuthan, Ph.D. (PfF), Doc. MUDr. Vaclav Liska, Ph.D. (LF P),
Mgr. David Pavlorek (FF), Doc. RNDr. Milo$ Rotter, CSc. (MFF), PhDr. RNDr. Josef Strasky, Ph.D. (MFF)

Hosté: MUDr. Milan Prasil (kancléf UK), JUDr. Tomas$ Horadek, Ph.D. (kvestor UK), Bc. Martin Cihak (FF), Mgr. Jitka
Batkova (Odbor projektové podpory), Ing. Lenka Vigkové (tajemnice FaF), RNDr. Véra Stastna, Ph.D. (Oddéleni analyz
a strategii), Veronika Viktoria Matraszek (3.LF), Ing. Veronika MikeSova (Centrum programu MEPHARED 2)

Program

1. Zahgjeni

2. Strategicky zamér Univerzity Karlovy 2021-2025

3. Plan realizace strategického zaméru pro rok 2021

4. Zprava o ¢erpani prostredkd AS UK

5. Navrh Opatfeni rektora €. xx/2021 — Pfiznavani stipendia v akutni tizivé situaci studenta na UK

6. Nominace delegata EKASUK do Hodnotici komise dle Pravidel podpory zajmové ¢innosti studentd UK
7. Nominace delegata EKASUK do Kontrolni komise dle Pravidel podpory zajmové ¢innosti studentt UK
8. Pravni jednani

a. Dodatek €. 4 SoD — Mephared
b. Kampus Albertov GCA — prelozka kabelové trasy T-MOBILE
c. Kampus Albertov GCA — sml. o pfelozce vefejného osvétleni
9. Prubézné hodnoceni HR Award
10.RUzné

1 — Zahajeni
Doc. Tomas$ Nigrin, pfedseda Ekonomické komise AS UK, pfivital pfitomné senatory i hosty, ktefi se pfipojili k online
jednani Ekonomické komise, a seznamil je s programem dnesniho zasedani, k némuz nemél nikdo vyhrady.

2 — Strategicky zamér Univerzity Karlovy 2021-2025

Predstaveni se ujal MUDr. Prasil, kancléf UK, a podékoval za slovo — Neni to poprvé, co se vénujeme tomuto dokumentu.
Prace na ném trvala pfes dva roky a bylo nutné se vyrovnat s novymi pravidly, ktera pfipravu Strategického zaméru
provazely. Domniva se, Ze se prace vydafrily velmi zdarné. Dékuje timto vSem pracovnikam, ktefi se tomuto vénovali
velmi intenzivné&. Letos jsou pfilohy jiné, neZ byvaly v minulych obdobich. Zaroverfi jsou od MSMT natvrdo dany alokace
pro jednotlivé priority. Pfedkladany material je jiz finalnim znénim. Pfilohami jsou plany investi¢nich aktivit a plan
realizace, kdy pro rok 2021 je samostatny plan, ktery bude pfedmétem dalSiho bodu programu. Toliko k Uvodu, je
pfipraven zodpovédét jakékoliv otazky.

Doc. Liska — Ne vSe z investi¢nich aktivit bude nejspiSe realizovano. Mate néjaky plan, na kolik z toho mame financovani,
na co ¢ekame prostfedky a v jaké vysi? Je otazka, zda neudélat analyzu Strategického zaméru, abychom védéli, zda
jsme schopni vSe, co v ném mame uvedeno, financovat.

MUDr. Prasil — Takto detailni analyza neexistuje, ale mysli si, Ze ji ani nejsou schopni vypracovat, jelikoz v takto dlouhém
obdobi nelze dohlédnout v§echny mozné okolnosti, jeZ vstoupi do kalkulace. Dilezité jsou preferované investiéni aktivity,
které jsou zminény v pfiloze zaméru. MSMT si vyminilo, aby tam byly i aktivity pod 50 milion(i K&. Tabulka je rozdélena po
jednotlivych fakultach, stejné tak je tam souhrnna tabulka s velkymi projekty. Osobné si neni jist, zda mize poZzadovanou
analyzu vypracovat tak, aby davala smysl.



Doc. Liska — Slo mu o jednu vé&c. Z jeho pohledu neni napt. KTF schopna nést ptipadné riziko, které vznikne pfi stavbé
nové budovy. Musime tedy védét, do jaké urovneé je investice rizikova. Mélo by se analyzovat to, do jaké miry si muze
fakulta tento projekt dovolit. Fakulta by tedy méla prioritizovat projekty, o které ma zajem.

MUDr. Prasil — Kdybychom si s ohledem na dnesni okolnosti fekli, co jsme seriézné schopni zafinancovat, tak by mohla
spousta projektd z prehledu vypadnout, a to i kdybychom na tyto projekty penize za dva roky méli.

Doc. Nigrin — Co se déje pfedtim, nez se néjaky projekt rozjede? Déla se néjaka finanéni analyza zaméru a nasledné
realizace?

Mgr. Batkova — Strategicky zamér je postaven $ifeji, nez jak bude moci byt realizovan. V mnoha pfipadech nevime, co
budeme moci financovat, jaké budou podminky spolufinancovani, co budeme moci fesit z evropskych fondd a co ne.
Kdybychom chtéli udélat analyzu, tak toho budeme schopni v né&jakém ramci az v prvni poloviné roku 2022. VétSina
podstatnych zdrojl financovani stadle nema pevné obrysy, které by pomohly s rozhodnutim, do jakého dotaéniho titulu
jit a jak se pfi planovani financovani rozhodovat. Operacéni programy a dals$i finanéni nastroje, které mély byt jiz nyni
hotovy, se totiz zpozdily.

JUDr. Horaéek — Smyslem strategickych zamérd je mimo jiné zafazeni vdech potencialnich investi¢nich i neinvestiénich
akci, o kterych UK uvazuje. Strategicky zamér neni planem realizace, tzn. se timto nezavazuji k realizaci vSech akci.
Zaroven tam ty akce jsou, abychom si neuzavfeli moznost zadat o finance na projekty jen diky tomu, Ze jsme si je nedali
do Strategického zaméru.

Bc. Farka$ — Chape, Ze délat analyzu na 5 let dopfedu neni mozné. Chtél by vSak vznést prosbu na vedeni UK: u vSech
investi¢nich projektll bychom méli prokazovat nadpfipravenost a myslet na to, co délat, kdyby se néco pokazilo. Rad
by, aby se na toto myslelo a aby RUK poskytoval podporu fakultam.

vice prioritizované. Rad by védél, na co pljdou prostfedky jako prvni.

Doc. Nigrin — Doplni, Zze by to méla byt priorita ne z pohledu fakulty, ale z pohledu UK. Byl by pro to, aby kone&ny seznam
vznikal na Ustfedi, kdyz se porovnaji potfeby jednotlivych fakult.

Doc. LiSka — Nechce rozporovat Strategicky zamér, ale chtél demonstrovat to, Ze jsou fakulty, které si nemohou dovolit
byt jen jedinou investici bez néjakého fondu. Na druhou stranu velké fakulty, které maji desitky podnétl na investice,
by mély udélat néjakou prioritizaci jednotlivych projektu.

Doc. Brom — Chtél by poprosit, aby nezapadlo to, co fikal doc. Nigrin. Bylo by dobré mit finan¢ni rozvahu k projektd, které
jsou jiz pfipravované, at mame pfipravené penize i na pripadné problémy. Mél by prosbu, aby toto probihalo, pokud to
neprobiha, a aby to bylo komunikovano s komisi.

MUDr. Prasil — Dékuje za pfipominky, kontaktuje fakulty s Zadosti, aby nam toto zpfesnéni daly.

JUDr. Horaéek — Potvrdi, co fikal pan kancléf. VeSkeré poZadavky od Ekonomické komise jsou relevantni a nevidi
problém, pro¢ by to neslo.

Doc. Nigrin — Dékuje doc. Liskovi, Ze se zeptal, protoZe bylo nutné, aby zde toto zaznélo.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadifuje kladné stanovisko k Strategickému zaméru Univerzity Karlovy na obdobi
2021-2025.

Hlasovani 26-0-0

Schvaleno

3 — Plan realizace strategického zameéru pro rok 2021

MUDr. Prasil — Zatimco Strategicky zamér je spie ,wishlist, tak Plan realizace je jiz ,plan®, tedy to, co budou ze zaméru
prevadét do skute€nosti a budou realizovat. V Planu se tak naleznou pro jednotlivé investice priority a stanoveni jejich
financovani. Nechybi v ném ani plan investi€nich aktivit na konkrétni rok.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k Planu realizace strategického zaméru Univerzity Karlovy pro
rok 2021.

Hlasovani 27-0-0

Schvaéleno

4 — Zprava o €erpani prostiredkiu AS UK
Prof. Zahalka, pfedseda AS UK, bohuZzel nebyl pfitomen, aby se pfedstaveni ujal, takze Zpravu o erpani prostredku

struéné predstavila Amata Vohradska, tajemnice AS UK — Jedna se o kazdoro¢né pfedkladany dokument, ktery vychazi
z dokumentu schvaleného v lednu 2019. Loni byl tedy material vypracovavan poprveé.



Doc. Nigrin — Zpravu za rok 2019 predkladanou v lednu 2020 vypracovaval on. V rozpo¢tu je vzdy rezerva na pfipadné
vyjezdni zasedani AS UK. Kladny zUstatek se dle predpisu prevadi do fondu Mikulase.

Bc. Farkas — Pro¢ je tam tak velky narast u dohod?

Vohradska — NejspiSe se jedna o ucetni chybu, ale tyto otazky budou Iépe zodpovézeny prof. Zahalkou na pate¢nim
plénu AS UK, kde zarover doda i Cisla tykajici se vySe prostfedkd vynaloZzenych na odmény a stipendia pro senatorky
a senatory za jejich €innost v AS UK.

Navrh usneseni:
Ekonomicka komise AS UK se seznamila se Zpravu o Cerpani prostfedku AS UK v roce 2020.
Schvaleno tichym souhlasem

5 — Navrh Opatieni rektora ¢. xx/2021 — Priznavani stipendia v
akutni tizivé situaci studenta na UK

Predstaveni se ujal MUDr. Prasil, kancléf UK — Délali jsme upravu v Principech 2020 a navySovali jsme kapitolu,
ktera davala podporu socialné slabSim studentim. Jednalo se zejména o zvySeni socialnich stipendii a o stravné.
To samé plati i pro rok 2021, ale je nutné nezapomenout na to, Zze puvodni idea pfislusné kapitoly Principu byla i
o tom, ze chceme podpofit studenty a studentky, které potkala katastroficka situace, kterou standardni stipendium
nemUize zahladit. Mame zhruba 1 mil. K& ve fondu RUK uréeném na tyto pfipady. Navrhujeme pfiznat studentovi/ce,
které pozadaji dékana Ci rektora o tento pFispévek maximalné 100.000 K&. V OR hovofime i o tom, Zze by mél zadatel
poskytnout co nejvérohodnéjsi a nejuplnéjSi podklady souvisejici se situaci. Bude tam samozfejmé urcita moznost
sankce, pokud by se ukazalo, ze zadost o pfispévek neni relevantni.

Doc. Nigrin — Z ¢eho se to bude hradit?

MUDr. Prasil — Cl. 4 odst. 1 pism. g) Principd, ktery pro rok 2021 alokuje &astku 5 mil. K& na pomoc v tiZivé situace.
Navysenim socialnich stipendii a pfiznanim stravného zbyva na tizivé situace zhruba 1 mil. K&.

Doc. Nigrin — Bylo by vhodné sjednotit pojmy: jednou se v OR pouziva ,Centrum Carolina“ a podruhé ,,UK Point".

MUDr. Prasil — Vi o tom, Centrum Karolina tam bylo specifikované jako soucast UK Pointu, ktera se témito zadostmi
bude zabyvat. Chape vsak vytku a sjednoti to.

Doc. Nigrin — Pro¢ si mGze student podat dvé totozné Zadosti, jak u dékana, tak u rektora?

MUDr. Prasil — Nebyl u debaty, kdyz se OR vytvarelo, ale pfedpoklada, ze pfi pfiznani od dékana je ¢astka hrazena ze
stipendijniho fondu, ale pfi pfiznani od rektora je to hrazené z tohoto fondu.

Bc. Farka$ — Ano, pfesné tak, dékan dava prispévek ze stipendijniho fondu fakulty a rektor z Principll. Celkova ¢astka
ziskana z obou zadosti je maximalné 100.000 K& na osobu. Viz &l. 2 odst. 2.

Mgr. Hurny — Pani prorektorka Kralickova na pondé&ini Socialni komisi informovala, Ze maji jiz vymySleny princip, jak
budou fakulty s RUK o tomto komunikovat.

Mgr. Glogr — Potvrdi fe€ené. Po debatach na komisich bylo pfislibeno, Ze v €l. 3 odst. 3 bude druha véta smazéana a v
¢l. 3 odst. 1 bude doplnéno nové pismeno b). Modifikace by méla byt dodana co nejdfive.

Navrh usneseni:

Ekonomické komise AS UK vyjadFfuje kladné stanovisko k navrhu Opatfeni rektora ¢. xx/2021 — Priznavani stipendia v
akutni tizivé situaci studenta na UK v predloZzeném znéni.

Hlasovani 25-0-0

Schvaéleno

6 — Nominace delegata EKASUK do Hodnotici komise dle
Pravidel podpory zajmové ¢innosti studentti UK

Mgr. Hurny predstavil stru¢né poslani Hodnotici a Kontrolni komise zfizovanych dle Pravidel podpory zajmové ¢innosti
studentd UK — Pro ¢lenstvi v Hodnotici komisi je zde neslugitelnost fakult, kdy z kazdé z nich mdze byt v Hodnotici
komisi jen jedna osoba. Dnes se o tom radili se SKAS a dovolil by si navrhnout dvé nominace, na kterych se shodli, kdy
zbytek nominaci bude pfedmétem jednani studentského &tvrtku a nasledné budou predstaveny v patek Pfedsednictvu
AS UK. Nyni pfedloZi dva konkrétni navrhy k hlasovani, konkrétné pro kol. Badurovou a kol. Grygarovou.

Hlasovani pro jednotlivé kandidaty:
Tatiana Badurova (FHS) — 20 pro



Katefina Grygarova (3. LF) — 24 pro
Zdrzella se — 2

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK deleguje Tatianu Badurovou (FHS) a Katefinu Grygarovou (3. LF) do Hodnotici komise dle
Pravidel podpory zajmové &innosti studenti UK.

Hlasovani 25-0-0

Schvaleno

7 — Nominace delegata EKASUK do Kontrolni komise dle
Pravidel podpory zajmové €innosti studentti UK

Mgr. Hurny pfedstavil fungovani komise jiz v minulém bodé. Ekonomicky komise deleguje jednu osobu, dovoluje si tedy
timto nominovat Bronislava Poula (FF), jak jiz avizoval v pfedchozi e-mailové komunikaci.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK deleguje Bronislava Poula (FF) do Kontrolni komise dle Pravidel podpory zajmové ¢innosti
studenti UK.

Hlasovani 19-0-4

Schvaleno

8 — Pravni jednani
8.a — Dodatek €. 4 SoD — Mephared

JUDr. Horacek, kvestor UK — Jedna se o pozadavek od hlavniho architekta projektu, kdy je s ohledem na projektovou
dokumentaci nutné rozdélit podlahové prostory. Ma potvrzeni od obou fakult, Zze jejich AS navrh dodatku projednaly a
schvalily.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK projednala zamér uzavrit dodatek ¢. 4 ke smlouvé o dilo ze dne 02.08.2018 na zhotoveni
projektové dokumentace na stavbu Mephared 2 mezi Univerzitou Karlovou jako objednatelem a Bogle Architects,
s.r.o., ICO: 24818321, jako zhotovitelem, jehoZ pfedmétem je zména pfilohy &. 1 smlouvy o dilo spo&ivajici ve zméné
specifikace uzitnych ploch, a vyjadiuje k nému kladné stanovisko. Ekonomicka komise AS UK doporucuje dodatek C.
4 ke smlouvé o dilo predlozit plénu AS UK a nasledné Spravni radé UK k vydani pfedchoziho pisemného souhlasu k
uzavreni dodatku €. 4.

Hlasovani 24-0-0

Schvaleno

8.b — Kampus Albertov GCA - prelozka kabelové trasy T-MOBILE

JUDr. Horacek, kvestor UK — Pfedstavi obé pravni jednani, jelikoz obé jsou technické zalezitosti. Oboji se tyka vystavby
Kampusu Albertov a jsou to nutné zalezitosti, které je potfeba udélat, aby vystavba probihala hladce. V prvnim pfipadé
se jedna o prelozku kabeloveé trasy, v druhém o prelozku verejného osvétleni.

Navrh usneseni:

Ekonomické komise AS UK projednala navrh Smlouvy s vlastnikem technické infrastruktury o upravé — prekladce
stavajici infrastruktury mezi UK a T-Mobile Czech Republic a.s., v ramci pfipravované vystavby Kampusu Albertov —
objektu Globcentra, a vyjadriuje k navrhu kladné stanovisko.

Hlasovani 25-0-0

Schvaleno

8.c — Kampus Albertov GCA - smlouva o prelozce verejného osvétleni
JUDr. Horacek, kvestor UK, predstavil tento material jiz v minulém bodé.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK projednala navrh Smlouvy o provedeni preloZzky verejného osvétleni mezi UK jako
stavebnikem a Hlavnim méstem Prahou, kterou zastupuje spole¢nost Technologie hlavniho mésta Prahy, a.s., v ramci
pfipravované vystavby Kampusu Albertov — objektu Globcentra, a vyjadfuje k navrhu kladné stanovisko.

Hlasovani 24-0-0

Schvaéleno

9 — Prubézné hodnoceni HR Award

hybatell inovaci, které se nam podafilo na UK realizovat. Na pfelomu let 2018/19 se uchazeli o pfidéleni certifikatu HR
Award, ktery znamena pfihlaseni se dokumentim, které prosazuji transparentnost, otevfenost a spravedlivé zachazeni
s akademickymi pracovniky. V souladu s témito zasadami se po udéleni certifikatu spustil sled kroka dle akéniho planu,
ktery spolu s Zadosti predkladali. V jeho ramci za posledni dva roky udélali fadu dllezitych krokd. Jmenuje mimo jiné
revizi, resp. novelizaci fadu vybérového fizeni. Nyni dokondéuiji i pfipravu kariérniho rdmce pro kariérni rozvoj na UK.



Dale provedli mnoho menSich kroku, které sméfovali k tomu, abychom byli jako instituce pfijemnéjsi a oteviengjsi
k zahrani¢nim zaméstnancim. V tuto chvili se nachazeji ve dvouletém milniku od udéleni certifikatu, ktery vyzaduje
hodnotici zpravu a dale do dosavadniho akéniho planu vepisi, co se povedlo za celou dobu realizovat. Na nasledujicich
36 mésicl navrhli plan novy. Pokud bude HR Award pfiznano, tak budou dle akéniho planu realizovat nové ¢innosti. Za 3
roky by také pfijeli na UK zahrani¢ni kontrolofi. Udrzeni certifikatu neni jen formalita, protoZe neni zfidkavé, Ze univerzity
o certifikat pfi mezihodnoceni pfijdou. Véfi ale, Ze si certifikat udrzi. Mgr. Tereza Smuzova, jez je hlavni koordinatorkou
projektu, za posledni roky odvedla skvélou praci.

Doc. Himl — Ma otazku, ktera s cilem a udrzenim certifikatu sice souvisi jen volné, ale objevilo se to i ve Strategickém
zaméru. Jedna se o kariérni ramec. Jak se planuje jeho projednavani?

MUDr. Prasil — Za néj je to jedna ze stéZejnich udalosti letoSniho roku. Chtéli by ho na jednani AS UK dostat do konce
Cerva 2021. Do té doby by byl rad, aby jeho ostra verze prosla kolegiem rektora, rozSifenym kolegiem rektora a jednanim
s tajemniky. JelikoZ v sobé& obsahuje i hodnoceni pracovnik(, tak chtéli, aby si jej fakulty také ozkouSely. Nyni toto
hodnoceni probiha na tfech fakultach. Planem je, Ze do konce kvartalu by toto méli uzavfit a nasledné pfednést kolegiu
rektora, rozSifenému kolegiu rektora a tajemnikl vysledky, dle zpétné vazby material upravit a pfedat jej k jednani AS UK.

Dr. Sima — Vzpomina si na debatu pfed zadosti o HR Award. Jeden z argumenttl byl, Ze to bude jeden z poZadavk(
pro Cerpani z evropskych védeckych penéz. Nasel i plany pro genderovou rovnost, coz bude podminka pro ¢erpani z
Horizon Europe. Jaké dalSi kroky v tomto UK planuje?

MUDr. Prasil — Pokud jde o genderovou rovnost, tak jsou si védomy této podminky. Nyni si vyjasfiuji s Evropskou radou,
jak si tento dokument pfedstavuji, protoze dokument miize mit riznou $ifi i hloubku na UK. Mgr. Smuzova jej informovala,
Ze navrh na fe$eni tohoto pfedlozi do kolegia rektora spolu s kariérnim fadem. V tuto chvili nemdze Fici k tomu vice, ale
nyni se na prelomu roku snazili vice oSetfit problematiku sexualniho obtézovani a pfistoupi stejnym citlivym zplsobem
i k problematice genderové rovnosti.

Dr. Sima — Dé&kuje, sta&i pak pisemna informace o tom, jaké kroky podnikli.

Doc. DolejSi — Chce se zeptat, zda by se Ekonomicka komise AS UK mohla podivat na sou¢asnou podobu navrhovaného
kariérniho fadu. Prijde mu dilezita zejména otazka pozdnich fazi kariéry, jelikoz by jej zajimalo, zda jsou v ném oSetreni
i akademici v dichodovém véku.

MUDr. Prasil — Samoziejmé jej zasle, ale divod pro neposlani je, Zze tento navrh vnimali jako néco, co budou teprve
testovat a nechtéli posilat polotovar. Rozhodné se ale nebrani tomu poslat to nyni. Pokud jde o jednotlivé typy
pracovnik(, tak hodné vychazeli z Uprav, které jiz maji néjaké fakulty. Hodné se inspirovali na MFF. Posle to a jakmile
bude védét, jaka jsou pfipravovana opatieni a Upravy, tak bude pfipraven si o tomto popovidat.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadiuje kladné stanovisko k podkladim k pribéZnému hodnoceni HR Award.
Hlasovani 24-0-1

Schvaéleno

o V4
10 — Ruzné
MUDr. Prasil — Stale trva odhodlani vedeni UK pfedlozit AS UK doplnéné Principy ohledné strategického fondu rektora

a probirali to i na kolegiu rektora. Nejpozdé&ji na bfeznovém plénu by radi pfisli s timto navrhem a upravili tak Principy
na rok 2021.

Doc. Nigrin — Touto formou by rad vyjadfil podporu panu rektorovi a doufa, ze bude brzy v pofadku.

Bc. Farka$ — Bude strategicky fond rektora pfedkladany v podobé zmén, které byly debatovany s panem rektorem na
Patejdlovce?

MUDr. Prasil — Tam nebyl pfitomen, ale pokud pan rektor dojednal né&jaké zmény, tak by je to mélo zahrnovat.
Doc. Brom — Chtél se ujistit: ten strategicky fond by se mél implementovat jiZ v roce 2021?

MUDr. Prasil — Ano, to byl zameér, jelikoz uz v roce 2021 dojde k déleni prostfedkl na védu dle vnitfniho hodnoceni. V
té souvislosti dojde k tomu, Ze budou obory, které budou mit malo prostfedkd, ale vedeni UK si je bude prat podpoit,
protoze je bude vnimat jako strategicky vyznamné.

Doc. Nigrin — Aby zrekapitulovat debatu z jara 2020: ono uz to bylo v Principech tehdy, ale nasledné to vyjmuli, protoZe
pro tento fond pozadovali jasna pravidla, aby bylo jasné dané, na co bude vyuzivan.

MUDr. Prasil — Ano, to je dlivod, pro¢ pan rektor i pan prorektor Konvalinka ¢ekaji na konec hodnoceni, aby mohli
pravidla dostate¢né dobfe navrhnout.



Dr. Kuthan — Rad by se zeptal, jaké jsou vyhledy Narodni programu udrzitelnosti 2, resp. zda se uz vi o néjaké nahradé
nebo se uz vi, Ze na to nic nebude, nebo zda o tom nevime nic.

JUDr. Horacek — Zatim nema zadné informace a zkusi kontaktovat pana prorektora Konvalinku, ale obava se, ze zadné
informace nejsou. Tézko z toho, ze je ticho, vyvozovat, zda je to dobfe nebo ne.

Dr. Kuthan — Dékuje za odpovéd. Chape, Ze nejsou informace, ale tento bod je ddlezitou informaci pro mnoho fakult.

MUDr. Prasil — Na vedeni UK zatim nic nedorazilo a po posledni Ekonomické komisi se ptali pana prorektora Konvalinky
na totéz a ten potvrdil absenci informaci.

Doc. Nigrin stru¢né predstavil zavéry debaty o budoucnosti fondu Mikulasi. Ke konci ledna odesle jménem Ekonomické
komise AS UK vedeni UK dopis, ktery bude blize specifikovat pozadavky a prani komise v souvislosti s timto fondem.
Doc. Nigrin se dale rozloucil se vSemi pfitomnymi a podékoval za skvélou praci v uplynulém roce vSem koncicim
senatoriim a ¢lendm komise, ktefi jiz nebudou v praci v komisi pokracovat.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK
Za spravnost: Doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D., pfedseda Ekonomické komise AS UK



