Zapis ze zasedani Socialni
komise AS UK 18. ledna 2021

Pritomni:

Bc. Daniela Cechovéa (PedF), Be. Martin Cihak (FF), Bc. Andrej Farka$ (MFF), Mgr. Michael Glogr (PF), Mgr. Katefina
Hlavacova (HTF), Mgr. et Mgr. David Hurny (PfF), Mgr. Tomas Konec¢ny (FF), Kristian Lux (LFHK), MUDr. Anna
Maleékova (LFP), MUDr. Anna Ol$erova (2. LF), Martin Pehr (1.LF), Mgr. Jan Potogek (FHS), JUDr. Michal Riha (PF),
Bc. Kristyna Svarova (FSV), Marek Boriko (FSV), Katefina Grygarova (3. LF), Mgr. Jakub Horky (PF), Jan Kretschmer
(PFF), Josef Kubat (FF), Mgr. Martin Lundak (FF)

Hosté:

Martina Horakova (3.LF), MUDr. Josef Fontana (3.LF), Bc. Petr Kobylka (FSV), prof. MUDr. Milena Krali¢kova, Ph.D.
(KR), Veronika Matrazsek (3.LF), MUDr. Milan Prasil (kanclér), Mgr. Sarka Vohlidalova (RUK), Mgr. Ludmila Sou&kova
(RUK), Mgr. Tereza Smuzova (RUK), FrantiSek Zajic (MFF)

Program:

. Schvaleni zapisu ze zasedani dne 14. prosince 2020

Priibézné hodnoceni HR Award

Opatfeni rektora — Pfiznavani stipendia v akutni tizivé situaci studenta na UK

Prace s/na Alumni UK

Podpora zajmové ¢innosti student

a. Zprava o ¢innosti ¢lend Kontrolni komise

b. Zprava o &innosti ¢lent Hodnotici komise

c. Nominace kandidatt Socialni komise AS UK do Hodnotici komise v ramci Pravidel podpory zajmové ¢innosti
studentd na UK

6. Razné

N

Mgr. Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK, pfivital vSechny pfitomné a zahajil zasedani Socialni komise AS UK, které
se konalo distan&né prostfednictvim platformy MS Teams.

1. Schvaleni zapisu ze zasedani dne 14. prosince 2020

Mgr. Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK, uvedl, Ze k zapisu nebyla doru¢ena zadna pfipominka. Zapis byl schvalen
tichym souhlasem.

2. Pribézné hodnoceni HR Award

Mgr. Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo MUDr. Milanu PraSilovi, kancléfi UK. MUDr.
Prasil stru¢né predstavil projekt HR Award a pfedlozené materialy. K dalSimu komentéfi pfedal slovo Mgr. Smuzove,
ktera vétsinu aktivit souvisejicich s HR Award koordinuje.

Mgr. Smuzova predstavila jednotlivé pfedlozené podklady, které budou odeslany Evropské komisi ke zhodnoceni.
Jde jednak o materidl, ktery popisuje proces, jak UK naplfiovala strategii a plnila ukoly. Druhy material pfedstavuje
zhodnoceni dvouletého ak&niho planu a tfeti material je plan na nasleduijici tfi roky. Pfed dvéma roky schvaloval akéni
plan AS UK, nyni je mu pfedkladano zhodnoceni plnéni jednotlivych tkold a novy akéni plan. PFi tvorbé akéniho planu
na pristi obdobi se vychazelo zejména ze Strategického zaméru UK a podobnych dokument.

Bc. Farka$ pozadal o vyjasnéni, které cile a ukoly nebyly za posledni dva roky spinény a zda budou pfesunuty do
dalSiho obdobi. Mgr. Smuzova uvedla, Ze nesplnéné cile jsou dva — strategie pro doktorské studenty a strategie tykajici
se postdoktorandll. V obou pfFipadech doslo k odloZeni kvali vnéj§im okolnostem (zména financovani doktorandd,
pandemie) a bude na né navazano v dal$im obdobi. MUDr. Prasil doplnil, Ze u postdoktorandt se fesi také jejich pfesna
definice, od které se odviji dalSi véci.

Usneseni:

~Socialni komise AS UK bere na védomi informace o pribézném hodnoceni HR Award.”

Schvaleno tichym souhlasem

3. Opatreni rektora — Pfiznavani stipendia v akutni tizivé
situaci studenta na UK



Mgr. Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK, pfedal slovo prof. KraliCkové, prorektorce pro studijni zalezitosti.

Prof. Kralickova uvedla, Ze projednavané opatfeni ma predstavit ramec a jednoznac¢né urcit zdroj pro pfiznavani
stipendia v akutni tizivé situaci studentl na UK. Jde o doplnéni souboru opatfeni pro tizivé socialni situace, pfi¢emz toto
je zaméreno na feSeni jednorazovych potizi. Stru¢né popsala mechanismus podavani zadosti na rlznych drovnich UK.
Postup je stanoveny tak, aby nejprve bylo vydano pravomocné rozhodnuti dékana o pfiznani stipendia, od kterého se
nasledné bude odvijet &astka pfiznana rozhodnutim rektora. Castka bude vyplacena jednorazové.

Bc. Farka$ se dotazal, zda se vzhledem k soucasné situaci, kdy nejsou stipendijni fondy fakult zcela naplnény, ocekava,
ze vétSina zadosti bude koncit u rektora. Prof. Kralickova uvedla, Ze je pravda, Ze je mozné, Ze se studenti budou
obracet spiSe na rektorat.

Mgr. Kone¢ny poznamenal, Ze jde o mimofadny mechanismus pro ojedinélé pfipady a nemysli si, Ze by Slo o vyrazny
zasah do stipendijnich fond(, proto neni tfeba vytvaret samostatnou rozpoctovou kapitolu.

JUDr. Riha poznamenal, Ze se v mimoradné situaci v sougasné chvili nachazime. Navrzeny dudlni model (fakulta,
rektorat) se mu zda vhodny. Prof. Krali¢kova uvedla, Ze pfipady, kdy student pfijde v dlisledku pandemie o praci, Ize
feSit pomoci nastroji predstavenych na poslednim zasedani Socialni komise AS UK. Mgr. Kone¢ny zopakoval, zZe jde
o feSeni mimoradnych pfipadu a o urcitou preklenovaci pomoc.

Usneseni:

~Socialni komise AS UK bere na védomi Opatreni rektora — Pfiznavani stipendia v akutni tiZivé situaci studenta na UK.“
Schvaleno tichym souhlasem

4. Prace s/na Alumni UK

Mgr. Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK, pfedal slovo Mgr. Souckové.

Mgr. Souckova nejprve vysvétlila, Ze je tfeba rozliSovat mezi zaméstnaneckymi benefity a benefity pro absolventy. Obé
zalezitosti feSi na urovni RUK Oddéleni sluzeb pro zaméstnance a absolventy. Dale predstavila ryze zaméstnanecké
benefity tykajici se zejména délky dovolené a dnli osobniho rozvoje, jakoz i ty slevy a vyhody, které jsou platné jak pro
zaméstnance, tak pro ¢leny Klubu alumni UK (zejm. slevy). Zvlastni skupinou benefitll jsou vnitrouniverzitni benefity,
jako jsou rekreacni stfediska, Sportovni centrum Hostivar, knihovny UK &i ubytovaci sluzby. K planu rozvoje benefitl
pro rok 2021 uvedla, Ze cilem je navazat partnerstvi s vétSimi partnery.

Mgr. Glogr se zeptal, jestli je sledovano hodnoceni beneficient téchto vyhod, tedy jestli je znamo, v jakém mnozstvi
vyhody vyuzivaji. Mgr. Souc¢kova uvedla, Ze monitoring je velmi obtizny. Neni realné, aby to dodavatelé sledovali. Bc.
Farka$ podotkl, Ze by karticky mohly obsahovat ¢arovy kéd, ktery by monitoring usnadnil.

Bc. Farka$ se dotazal, zda doslo v dusledku pandemie k ubytku partnerd. Mgr. Souckova uvedla, Zze k Uubytku doslo
zejména u restauraci.

Mgr. Glogr uved|, Ze zaznamenal pochybnosti o tom, zda zddrazfiovat afiliaci k univerzité ¢i k jednotlivym fakultam.
Preferoval by kladeni dirazu na UK jako celek. Mgr. Sou¢kova uvedla, Ze situace se liSi fakultu od fakulty, ale vedeni
UK se snazi o synergii s fakultnimi kluby.

5. Podpora zajmové c¢innosti studentt
Mgr. Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK, uved! tento bod.

a. Zprava o c¢innosti ¢lent Kontrolni komise

Mgr. Glogr pfedal slovo MUDr. Fontanovi k pfedstaveni ¢innosti Kontrolni komise.

MUDr. Fontana nejprve stru¢né predstavil legislativni zakotveni Kontrolni komise v Pravidlech podpory zajmové ¢innosti
studentd a v provadécim opatfeni rektora. Dale predstavil tlohu komise, kdy uvedl, Ze tato nepracuje se samotnymi
Zadostmi, pouze dohliZi na to, zda byla dodrZzena pravidla pro udélovani podpory, zejména zda nedoslo k pfekro€eni
limitu 65 % a kontroluje vyucétovani. Na zavér poznamenal, ze doslo ke kultivaci tvorby vyuétovani studentskymi spolky,
na druhou stranu je do budoucna nutné klast diraz na to, aby byla vyucétovani podavana véas, tedy ve Ihaté 60 dnd.
Téz by bylo do budoucna vhodné nastavit intenzivnéjsi komunikaci mezi Kontrolni komisi a Hodnotici komisi a Socialni
komisi AS UK.

Mgr. Glogr poznamenal, Ze nastavit mechanismus komunikace mezi jednotlivymi komisemi by bylo vhodné.

b. Zprava o €innosti ¢lenti Hodnotici komise

Mgr. Glogr predal slovo JUDr. Rihovi k pfedstaveni &innosti Hodnotici komise.

JUDr. Riha struéné predstavil fungovani Hodnotici komise, kterd se vénuje zejména Zadostem o podporu v niz$ich
gastkach na trovni fakult. Cinnost hodnotici komise je v tomto ohledu podobna &innosti Socialni komise AS UK s tim
rozdilem, Ze Z&dosti se Hodnotici komisi podavaji dvakrat ro€né. Hodnotici komise si interné stanovila pravidlo, Ze se
nepodporuji fakultni plesy a seznamovaci kurzy. Uzavrel, Ze Hodnotici komise dle jeho nazoru funguje lépe, nez kdyz
jeho funkéni obdobi zac&inalo.

c. Nominace kandidati Socialni komise AS UK do Hodnotici komise v

ramci Pravidel podpory zajmové ¢innosti studenti na UK
Navrzeni byli: Frantiek Zajic (MFF), Karolina Svandova (FF), Bc. Petr Kobylka (FSV).

Celkem hlasovalo 17 hlasujicich.



Vysledky hlasovani:

Frantiek Zajic — 15 hlas( pro
Karolina Svandova — 16 hlast pro
Bc. Petr Kobylka — 15 hlasu pro

Navrh usneseni:

.Socialni komise AS UK do Hodnotici komise v ramci Pravidel podpory zajmové ¢innosti nominuje FrantisSka Zajice
(MFF), Karolinu Svandovou (FF) a Bc. Petra Kobylku (FSV).

Pro 16 — proti 0 — zdrzel(a) se 0

Schvaleno

6. Razné

V tomto bodé nikdo nevystoupil.

Michael Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK, podékoval vSem za u&ast a zasedani ukon¢il.
Zapsala: Anna MatouSkova, tajemnice Legislativni komise AS UK

Vidi: Michael Glogr, pfedseda Socialni komise AS UK



