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Podpora pobyti zahrani¢nich juniornich akademickych pracovnikii na UK
z Fondu Junior

ClL 1 - Zakladni charakteristika a cil

Univerzita Karlova (dale jen ,,UK*), jako vyznamna ,,vyzkumna univerzita“ ma zajem na
rozvoji védecké a tvurci ¢innosti. Je proto zadouci, aby se na $pickova pracovisté UK dostali
kvalitni zahrani¢ni absolventi Ph.D. studia ze zahrani¢nich univerzit a mohli zde rozvijet
intenzivni vyzkumnou praci. Tito absolventi jsou na zahrani¢nich univerzitdch oznacovani jako
,»post-doc* pracovnici, podle nichz byl piivodné oznacen Fond ,,post-doc* na UK. Jeho nové
zatazeni do Fondu internacionalizace podminilo zménu oznaceni na Fond Junior. Cilem tohoto
projektu je tudiz ziskat perspektivni vyzkumné pracovniky, ktefi se stanou teSiteli vybranych
témat na piisluSnych pracovistich UK. Hlavnim inicidtorem je vzdy ptislusné pracovisté fakulty
nebo dalsi soucasti UK, které ma zajem na feSeni urcitého védeckého ukolu.

ClL. 2 - Podminky k realizaci

1. Pro realizaci pobytl zahrani¢nich juniornich akademickych pracovnikd musi byt splnény
tyto podminky:

a) védecko-vyzkumné pracovisté fakulty nebo dalsi soucasti (napf. katedra, institut, Gstav —dle
organiza¢niho ¢lenéni) mé vytvoreny piedpoklady (prostorové, vybaveni potiebnou technikou
aj.) k pfijeti zahrani¢niho uchazece pro feSeni pfislusného vyzkumného projektu,

b) fakulta nebo dalsi soucast ma finan¢ni prostiedky (neinvesti¢ni) ke kryti vydaji nezbytnych
pro feseni projektu,

c) fakulta nebo dalsi soucast ma prostiedky urcené ke kryti ¢asti mzdovych a jinych prostredkt
uchazece (pfedpoklada se minimum 1.000 EUR/mésic) a RUK ma prostiedky urcené ke kryti
dalsi ¢asti mzdovych prostredki uchazece z Fondu Junior, jehoz zdrojem je prispévek MSMT
na Institucionalni plan UK (v ptipadé jeho schvaleni).

2. Juniorni akademicky pracovnik je pfijimany k feSeni projektu v maximalni délce dvou let na
plny pracovni tvazek.

3. Pobyty jsou planovany ve vSech védnich oborech Univerzity Karlovy.

Cl. 3 - Postup

1. Na zéklad¢€ vyzvy prorektora pro zahrani¢ni styky a mobilitu navrhne védecko-vyzkumné
pracoviSté nosné téma (anotaci) zafazené do védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty nebo dalsi
soucasti UK, a které ma byt feSeno projektem uchazece. Téma je po pfedani na piislusné
oddéleni fakulty zaslano na odbor zahrani¢nich vztaht RUK a nasledné zvetfejnéno
Vv dostupnych médiich (napt. na webovych strankach UK, strankach fakulty nebo dalsi soucasti,
zahrani¢nich portalech). Pii vétSim poctu témat, urci fakulta nebo dalsi soucast jejich potadi.

2. Uchaze¢ po konzultaci s vyzkumnym pracovistém navrhujicim téma zpracovava obsahové
projekt a predklada jej fakulté nebo dal3i sou¢asti v uréeném terminu. Uchaze¢ vyplni Zadost
0 grant z Fondu Junior (formulat ,,Application for Junior Grant at Charles University*).
Soucasti jeho Zzadosti je védecké CV a dosavadni publikacni ¢innost, kopie Ph.D. diplomu,
ptipadné jiny doklad potvrzujici ispésné absolvovani Ph.D. studia, stanovisko skolitele v Ph.D.
programu ¢i doporucujici dopis védeckého pracovnika/vedouciho pracovisté, na némz uchazec
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absolvoval doktorské studium (formuléf ,,Letter of Reference®). Uchaze¢ musi byt cizi statni
prislusnosti a v dobé podani piihlasky musi mit ukoncené Ph.D. studium na zahrani¢ni
univerzité. Od doby ukonceni Ph.D. studia uchazeée nesmi uplynout v dob¢ podani piihlasky
vice nez 5 let. Tato lhlita miize byt prodlouzena o dobu stravenou na matetské a rodiCovské
dovolené. Je-1i uchazec jiz habilitovan, neni mozné o misto na pozici juniorniho akademického
pracovnika zadat. Mezi uchazeCe muze byt v odivodnénych ptipadech zafazen vyzkumny
pracovnik, ktery v dob¢€ podani zadosti dosud dizerta¢ni praci neobhajil, predpoklada se ale, ze
uspésné¢ ukonéi doktorské studium pied pfipadnym nastupem na pozici juniorniho
akademického pracovnika. Jeho zatazeni mezi uchazece schvaluje prorektor pro zahranic¢ni
styky a mobilitu. Je-li nasledné vybran, nejpozdéji v den nastupu musi prokazat, ze Gspésné
ukoncil studium a dodat v nejkrat§im mozném terminu kopii vysokoskolského diplomu.

3. Fakulta nebo dal§i soucast postupuje zadost uchazeCe s projektem rektoratu UK ve
stanoveném terminu (formuléi: ,,Fond Junior Univerzity Karlovy®). Pfi vice navrzich stanovi
fakulta nebo dalsi soucast potadi uchazect.

4. Nezavisld univerzitni péticlennd komise jmenovana rektorem je tvofena Ctyfmi Cleny
zastupujicimi jednotlivé védni oblasti a ptedsedou — prorektorem pro zahraniéni styky
a mobilitu. Univerzitni komise projekt uchazece vyhodnoti a navrhne, zda dostane podporu
z Fondu Junior na pfislusné obdobi. Definitivni pfidéleni podpory schvali rektor, vyda
rozhodnuti na zéklad¢ vyhodnoceni univerzitni komise.

5. Vybrany uchazec¢ je informovan o vysledku fizeni, véetné mozného terminu nastupu, a zatidi
si nezbytné formality (vizum apod.) S fakultou nebo dalsi soucasti uzavira pracovni smlouvu,
V niz stvrzuje svym podpisem nastup do vyzkumné ¢innosti na pracovisti UK. V piipad¢, ze
uchaze¢ odstoupi od smlouvy a na fakultu nebo dalsi soucéast nenastoupi, je vyzvan uchazec,
ktery byl univerzitni komisi vybran jako prvni nadhradnik, pfipadné nasledujici v potadi.

6. Pfed uplynutim prvniho roku feSeni projektu provede odborna komise fakulty nebo dalsi
soucasti UK vyhodnoceni dosazenych vysledkd juniorniho akademického pracovnika formou
pohovoru a potvrdi pokra¢ovani jeho pobytu v nasledujicim roce. Vysledek pohovoru bude
postoupen na odbor zahrani¢nich vztahtit RUK.

Po uplynuti prvniho roku feSeni projektu zasila fakulta nebo dalsi soucast odboru zahrani¢nich
vztaht RUK pribéZznou zpravu juniorniho akademického pracovnika o plnéni projektu
(Formulaf ,,Interim/Final report”).

Na konci kazdého kalendainiho roku pak fakulta nebo dalsi soucést zasila odboru zahrani¢nich
vztahit RUK ProhlaSeni dékana fakulty/feditele soucasti k cerpani Institucionalniho planu na
dany rok za ucelem Podpory juniornich zahrani¢nich pracovnikli na UK.

7. Ke konci 2letého obdobi provede odborna komise fakulty nebo dal§i soucasti UK
vyhodnoceni plnéni projektu, a to po predneseni zévéreCnych tezi s dolozenim seznamu
publikaci a ostatnich vystupli ze strany juniorniho akademického pracovnika. Komise zhotovi
stanovisko k uskute¢nénému projektu, pifinosu védeckych vysledki a vystupll pro
fakultu/soucast UK, které postoupi na odbor zahrani¢nich vztaht RUK. O vysledku bude
ukonceni feSeni projektu, zasila fakulta nebo dalsi soucast na odbor zahrani¢nich vztahtit RUK
zavéreCnou zpravu juniorniho pracovnika.

Cl 4 - Terminy

Zatazovani do védeckych pobyti juniornich akademickych pracovnikl v rdmci UK probiha
jednou ro¢né.



Cl. 5 - Financovani

1. Financovani mzdovych prostiedkli juniorniho akademického pracovnika je kryto zcasti
fakultou nebo dalsi soucasti, z¢asti RUK.

2. Fakulta nebo dalsi soucast kryje ¢ast mzdovych prostfedka, dalsi ¢ast je kryta z Fondu
Junior, jehoZ zdrojem je p¥ispévek MSMT na Institucionalni plan UK (v piipadé jeho
schvaleni).

3. Ostatni financovani (neinvesti¢ni prostiedky urcené pro feseni projektu) jsou kryty fakultou
nebo dalsi soucasti.

Cl. 6 - Zavérecna ustanoveni

1. Timto opatienim se zruSuji opatieni rektora ¢. 16/2020 a ¢. 38/2018.

2. Toto opatfeni nabyva Gc¢innosti dnem 1. kvétna 2021. Bude platné po dobu realizace
Institucionalniho programu pro vetejné vysoké skoly ve formé Institucionalniho planu UK na
léta 2021-2022.

V Praze dne 28. dubna 2021

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA



