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Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikii a lektori
na Univerzité Karlové

ClL 1
Uvodni ustanoveni

Tyto Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikl a lektort
na Univerzit¢ Karlové (dale jen ,,Principy kariérniho rozvoje®) poskytuji celouniverzitni
ramec, ve kterém se mohou fakulty a dal$i soucasti pohybovat, a systém nastavit specificky
pro obory, ve kterych realizuji studijni programy a vykondvaji vyzkum. Zaméstnanciim
poskytuji Principy kariérniho rozvoje jasny vyhled jejich kariérniho postupu a moznosti
dalsiho kariérniho sméfovani.

CL.2
Principy kariérniho rozvoje

Principy kariérniho rozvoje jsou ptilohou tohoto opatieni.

Cl.3
Povinnosti fakult a dalich soudasti

1. De¢kani a teditelé fakult a dalSich souc¢asti univerzity, na kterych jsou zafazeni akademicti
a védecti pracovnici a lektofi, stanovi svym opatfenim dal$i podrobnosti v souladu s timto
opatfenim rektora.

2. Opatieni dékanti a ftediteld podle odstavce 1 budou vydana sucinnosti nejpozdéji
k 1. Cervenci 2022.

Cl 4
Pfechodné ustanoveni

Pro stavajici zaméstnance se toto opatieni rektora a opatfeni d€kant a fediteli podle ¢l. 3 odst.
1 pouziji pfimétené.

CL5
Zavérecna ustanoveni

1. Toto opatfeni bylo projednano Akademickym senatem Univerzity Karlovy dne 25. ¢ervna
2021.
2. Toto opatteni nabyva ucinnost dnem 1. ¢ervence 2021.

V Praze dne 28. ¢ervna 2021

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA



