Pozménovaci navrh Radima Bohace k Vnitinimu mzdovému predpisu
(€.j. 163/2021)

V ¢l 8 odstavee 5 az 7 znéji:

5. Osobni ohodnoceni je stanovovano na dobu neurcitou nebo na urcité obdobi, zpravidla
odpovidajici délce hodnoticiho obdobi ¢i délce trvani urcité ¢innosti.
6. Osobni ohodnoceni je mozné zvysit, snizit nebo odebrat pouze tehdy,
a) doslo-li ke zlepSeni nebo zhorSeni vysledkil pracovni ¢innosti zaméstnance, které
byly diivodem pro stanoveni osobniho ohodnoceni,

b) doslo-li k rozsifeni nebo zuZeni rozsahu pracovni ¢innosti zaméstnance, na jehoz
zakladé bylo osobni ohodnoceni stanoveno.
7. Dojde-li ke snizeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni musi byt zaméstnanci tato

skute¢nost pisemné¢ ozndmena v¢etné uvedeni diivodi, a to nejpozdé€ji v den, kdy zména
nabyva Gc¢innosti.

Oduvodnéni:

Podle ptedlozeného navrhu se osobni ohodnoceni mé stanovovat vzdy na dobu urcitou. Takova
praxe by vedla ke znacnému zvySeni administrativni zatéze. Navrhuje se proto doplnéni
moznosti stanovit osobni ohodnoceni na i na dobu neurcitou. Takové feseni dava vétsi volnost
fakultam a dal$im soucastem nastavit si rezim zmén osobniho ohodnoceni podle potieby.
Uvedeny ndvrh vSak nevylucuje provadéni pravidelného hodnoceni zaméstnancii, ale umoziuje
nove stanovit vysi osobniho ohodnoceni na jeho zéklad€ pouze t€ém zaméstnanclim, u nichZ
dochézi ke zméné.
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