Zapis ze zasedani Ekonomické
komise AS UK ze dne 21. éervna 2021

Pritomni:

prof. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D. (PF), Doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D. (MFF), Mgr. Jan Bi¢ovsky, Ph.D. (FF), Doc. RNDr. Jifi
Dolejsi, CSc. (MFF), Bc. Andrej Farka$ (MFF), PhDr. David Greger, Ph.D. (PedF), Doc. Dr. Phil. Mgr. Pavel Himl (FHS),
MUDr. Karel Jezek, Ph.D. (LF P), MUDr. Anna Male¢kova (LFP), Doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. (FSV), PhDr. Dana
Hllkova Nyvltova, Ph.D. (soudasti), Mgr. Jan Paces (PFF), Prof. MUDr. Jifi Raboch, DrSc. (1. LF), Ing. Milan Skrbek
(FTVS), Doc. Ing. Stanislav Smréek (P¥F), Mgr. Karel Sima, Ph.D. (FF), Doc. PharmDr. Franti§ek Trejtnar, CSc. (FaF),
Matéj Visna (1. LF), Prof. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D. (FTVS), Doc. Mgr. Vaclav Cvréek, Ph.D. (FF), MUDr. Josef
Fontana (3. LF), doc. MUDr. Vaclav LiSka PhD. (LFP), Mgr. David Pavlorek (FF), doc. RNDr. Milo$ Rotter, CSc. (MFF),
PhDr. RNDr. Josef Strasky, Ph.D. (MFF),

Hosté:

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA, J. M. (rektor UK), MUDr. Milan Prasil (kancléf UK), JUDr. Tomas Horacek, Ph.D.
(kvestor UK), Ing. Petra Wehrenberg (RUK), Mgr. Otomar Slama (CUIP), Mgr. Tereza Smuzova (RUK), PhDr. Radka
Rimanova, Ph.D. (UKUK), Ing. Marie Fiantova (RUK), PhDr. JUDr. Toma$ Karasek, Ph.D. (FSV)

Program:

. Zahajeni

Principy pro rozdélovani pfispévkl a dotaci na UK v roce 2022Strategicky fond UK

Celkova vyse prostfedkd na programy Progres 2021

Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik( a lektor(
Zasady pro sjednavani smluvni mzdy

Provadéci dokumentace pfemény CUIP

Pravni jednani

a. Dodatek &. 1 k Najemni smlouvé mezi smluvnimi stranami BIOCEV

b. Dodatek €. 4 ke smlouvé o dilo na realizaci projektu ,Rekonstrukce a pfistavba arealu UK Jinonice”
c. Najemni smlouva s EKO Gymnaziem a SOS Multimedialnich studii v Podé&bradech

d. Smlouva o budouci smlouvé o zfizeni sluzebnosti s CETIN, Biocentrum Kampusu Albertov
8. Opatfeni rektora o svéfeni nemovitého majetku

9. Razné

1 — Zahajeni
Doc. Tomas Nigrin, pfedseda Ekonomické komise AS UK, pfivital vSechny pfitomné a podékoval jim za pfipojeni se. K
navrzenému programu nebyly pfipominky a byl schvalen tichym souhlasem.

2 — Principy pro rozdélovani prispévktl a dotaci na UK v roce
2022

Doc. Nigrin informoval o tom, Ze tento material byl jiz pfedjednany na minulém zasedani komise. MUDr. Prasil se
nasledné ujal pfedstaveni zapracovanych zmén — Po minulém jednani do materialu pfibilo nékolik zmén na vzeslych z
minulého jednani komise. Prvni se tykala nesouhlasu ohledné pfepoctu penéz na fakulty v €l. 4. Uznali argument, ze
tento zpusob fixace neni optimalni a pomér zlstava definovan tak, jak byl definovan v dosavadnich Principech. Skladani
bere na védomi odpocitané zdroje a jim se pfizplsobuje.

Noos N

J. M. pan rektor — Vynechali strategicky fond rektora, v materialu naopak zlstala podpora mezifakultni spoluprace a
podpora prostupnosti. Graduation rate se zvySilo na 8. Bude ale tfeba posunout pocty studentll o par let dopfedu, aby
to odrazelo soucasny stav.

MUDr. Prasil — DoSlo k jednoprocentnimu navyseni vahy vykonnosti ve védé z 25 % na 26 %. Je to na ukon graduation
rate, kde je navySeni na 13 %. V €l. 6 je pak zakotveno, za jakych okolnosti se budou Principy otvirat.

Navrh usneseni:
Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k navrhu Principd pro rozdélovani pfispévkl a dotaci na UK
v roce 2022.



Hlasovani 15-0-3
Schvaleno

3 — Celkova vysSe prostiredkll na programy Progres 2021

J. M. pan rektor — Jedna se o dougtovani druhé &asti projektu podle metodiky MSMT. Je to technikalie a velmi formalni
zalezitost

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vzala na védomi material ,Celkova vy$e prostfedk(l na programy Progres 2021*.
Hlasovani 21-0-0

Schvaleno

4 — Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a
védeckych pracovnikt a lektort

J. M. pan rektor — Tento material vychazi ze zapojeni UK do HR Award a z naSeho Strategického zaméru. Za zaklad
byly vzaty kariérni principy MFF a lékafskych fakult. Jedna se o praci nékolika let, otestovali tento material jiz na FF,
LFP a na ETF. Tyto principy sou dosti obecné, kazda fakulta si je mize pfizpUsobit k obrazu svému. P¥i jejich aplikaci
je ale potfeba pouzivat zdravého rozumu.

MUDr. Prasil — HR Award a na$ Strategicky zamér jsou formalni kotva. V pfipadé rdmcovych principu se je jedna o tlak
na kvalitu akademickych a védeckych pracovnikd. PovaZuje za velmi dulezité, abychom tento ramec méli k dispozici.
Je délan tak, aby se do né&j vméstnaly fakulty s jiz velmi propracovanymi kariérnimi fady a zaroven i ty, které teprve
svUj ramec budou vypracovavat.

Doc. Dolejsi — Méli bychom se pustit nad to, co je dnes psané v fadu. Méli bychom diskutovat pozdni faze kariéry,
protozZe tato otazka tam neni feSena. Na nékterych fakultach je nepsanym zvykem, ze po dosazeni dichodového véku
nevstupuji tyto osoby do vedoucich roli a odchazeji na poloviéni Uvazek. Otevira to tak prostor pro zaméstnavani
mladych, perspektivnich pracovnikl. Rad by vidél jednotné a kultivované feSeni této otazky na celé UK.

J. M. pan rektor — UZ jsme se o tomto nékde bavili a diskutovali to. Na tuto oblast je potfeba se zaméfit, kdy skute¢né v
pfechodné periodé 65-70 let tyto osoby postupné opoustéji své vedouci role. Toto je véc potfebna a radi nastartujeme
néjaké kroky, aby se v této praxi pokracovalo. Pfedkladany dokument vS§ak nemuze fesit vSe. Bude zaleZet i na fakultach,
jak se k tomu postavi a jak tento obecny material dopracuji. MiZzeme tam vS8ak dopsat, Ze maji fakulty fesit i pozdni
fazi kariéry.

Doc. Nigrin — Cim je dan limit maximalné 9 let u doby maximalniho Uvazku? Za 9 let nejde stihnout napsat 17 monografii,
aby se nékdo stal docentem.

J. M. pan rektor — Devét let je ureno zakonikem prace, protoZe pracovni pomér na dobu urcitou Ize uzavfit maximalné
tfikrat po sobé v délce trvani kazdého z nich maximalné tfi roky. Pokud je poZzadovano 17 praci, tak to znamena zhruba
dva ¢lanky ro¢né, coz neni zas tolik a da se to stihnout.

Doc. Nigrin — A co kdyZ to po 9 letech nékdo nesplni?

MUDr. Prasil — Standardnim kariérnim postupem je habilitace. Pokud se nekond, tak by mél nastat jiny kariérni
posun. Osoba pak nezUstava akademickym pracovnikem, ale mGze byt lektorem, popfipadé muze i zlstat odbornym
asistentem, pokud je pro fakultu tak cenna. Je to ale na rozhodnuti fakult. Snahou je mit rovnou kariérni drahu a
popfipadé pak udélat individualni posun mimo standardni plan, ale to je pak v dikci fakult. Setrvani na pozici AP2 je
vSak také mozné, pokud si to fakulta a dany pracovnik pfeji.

Doc. Nigrin — Bylo by dobré to tam zminit jasné. V textu to sice je okrajové zminéné, ale v grafickém schématu, ze
kterého bude vychazet vétSina lidi, toto neni zanesené a maze tak dochazet k nepochopenim. Byl by rad, kdyby tato
moznost byla dopInéna i do grafiky.

Prof. Zahalka — Jemu schéma pfijde progresivni v tom, Ze ma jasnou strukturu, protoZze mnohym osobam je pfijemné
zUstavat na pozici lektora. Pak se mulze stat, Ze bude na nékterych fakultdch docent v pozici lektora. Fakulta to
muZze udélat, ale vnima pfinos téchto obecnych principl v tom, Ze lidé uvidi svou moznou kariérni perspektivu, véetné
C¢asového ramce pro jeji uskutecnéni.

Dr. Sima — Bylo toto fe$eno s odbory?

MUDr. Prasil — Odbory dostaly informaci o tomto materialu a mély 14 dni na vyjadfeni se. Uz od nich obdrzeli pfipominky.
Detaily poskytnou samoziejmé zitra na kulatém stolu.

Dr. Bi€ovsky — Néktefi kolegové s tituly ze zahrani€i povazuji za ponizujici, Ze by méli prochazet procedurou, ktera
by potvrzovala, Ze maji narok na své kompetence. U nich na fakulté neni zadny vyrazny posun ohledné finan¢niho



ohodnoceni pro odborniky z cizich zemi, ktefi jsou velice potfebni. Chtél by se zeptat, jak se k tomuto UK stavi? Je
néjaka nadéje, ze bychom uznavali tituly nejen z blizkého zahranici, ale také tituly ze zapadu?

J. M. pan rektor — Mzdova politika je zalezitosti fakult. Co se tyCe uznavani titull, tak dr. BiCovsky zjevné narazi na
bilateralni dohodu CR s Polskem, ktera je ale jedinou dohodou tohoto druhu mezi CR a cizim statem. Novela VS zakona
ale umozriuje jiz nékolik let zfizeni mista mimofadného profesora. To je ur¢ené pravé pro osobnosti, které ziskaly
obdobny titul v zahranic¢i. Na UK jiz tato procedura byla aplikovana, ale zalezi, zda to fakulta na své VR projedna. Tato
osoba muze nasledné garantovat i studijni obory apod.

Bc. Farka$ — Narazil na problém s védeckymi pracovniky. Na pozici AP3 se vyZaduje uz docentura, ale je néjaky proces,
jak si ponechat dobré pracovniky bez toho, Ze by se posunuli kariérné dal? Ma na mysli zejména pracovniky laboratofi,
ktefi ani netouzi po kariérnim posunu.

J. M. pan rektor — Tak to neni, mizou zlstat v AP2, je to v textu. Neni to ale v schématu, které v§ak nema za ukol
popisovat veskeré situace.

Bc. Farkas — Nemusi to byt v tom pfedpisu explicitné, ale je dobré to komunikovat. Jak jiz zminil doc. Nigrin, vétSina
lidi bude vychazet jen ze schématu a nenapadne je, Ze v textu jsou napsany i jiné moznosti, ve schématu nezminéné.
Je potfeba toto zdlraznit.

MUDr. Prasil — Je to ramec a existuje mnozstvi riznych kombinaci. Véfi tomu, Ze se v pribéhu aplikace ramec sam
vysvétli.

Prof. Boha¢ — Ma dotaz na ¢asovy horizont. Od kdy bude OR platné? Predpoklada se, ze fakulty vydaji v navaznosti
na toto OR sva vlastni opatfeni a kariérni fady. Je tam néjaka Ihita?

J. M. pan rektor — Jedna se OR, které fakultni senaty projednavaji. Jeho pfedstava je platnost OR od 1.7. a nasledné
IhaGta pul roku az rok, nez jej budou fakulty aplikovat.

MUDr. Prasil — Mame ¢as do konce roku 2022, do kdy musi fakulty ramec implementovat. Idealné vSak do 30. 6. 2022,
aby bylo nasledné mozné jesté do konce roku doladit pfipadné nedostatky.

Doc. Dolejsi — Vysvétlovani psaného textu je velmi kritické a je potfeba u ¢teni materialu myslet. Kariérni fad nastavuje
obecnou linku, je dllezité vSak upozorfiovat na to, Ze je mozné postupovat lehce odchylné, je-li to divodné. Apeluje na
dobré &teni textu, a hlavné na jeho dobrou komunikaci.

J. M. pan rektor — Zde bude klicové, jak se to na jednotlivych fakultach uvafi. Toto je velmi obecny ramec, jez dava
mantinely. Klicové bude, v jaké formé si to béhem pFistiho akademického roku fakulty udélaji. Kdyz si tam fakulty zakotvi,
Ze v AP3 muze byt osoba, ktera 10 let obsluhuje jaderny reaktor, tak budiz. To je ale pak na fakultach, jak se toho chopi.

Doc. Himl — Ma jeden dotaz a dva komentafe. Zaéne komentafi. Je spravné, kdyZ se pracovné-pravni norma projedna s
odborovymi organizacemi. Je zastancem predvidatelnosti kariérniho rlistu. Je ale tfeba si uvédomit, co na jednotlivych
fakultdch chceme za prace, za jednotlivé vykony. Abychom v8ak nechtéli vykony ze zdpadu za odménu na vychodé.
Bude na fakultach aplikovatelna retroaktivity? Kdyby na fakultdch byla osoba 7 let po doktoratu, tak by bylo velmi
problematické, kdyby méla najednou dva roky na habilitaci.

J. M. pan rektor — Retroaktivita v tomto pfipadé nemlze nastat. Toto se musi implementovat s rozumem. Je to otazka
na daného ¢lovéka, co od toho oCekava. Je to obecny ramec, jak by to mélo byt. Po 10 letech od asistentufe by se
mélo vyresit, zda osoba sméfuje k habilitaci €i k setrvani na téZe pozici i pozici nizsi. Je to véc individualniho pfistupu.
Neméli bychom to ale uplatriovat striktné.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK projednala Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a védeckych pracovniku
a lektor(.

Hlasovani 13-1-6

Schviéleno

5 — Zasady pro sjednavani smluvni mzdy

JUDr. Horaéek — Toto navazuje na novy predpis pfedstaveny v minulém bodé. Umozriuje sjednat si mzdu individualné
v pfipadé niz8iho nez plného Uvazku.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadiuje kladné stanovisko k navrhu zmény Zasad pro sjednavani smluvni mzdy a
doporucuje jeho vydani formou nového opatfeni rektora.

Hlasovani 19-0-1



Schvaleno

6 — Provadéci dokumentace premény CUIP

JUDr. Horacek — Toto zde jiz jednou bylo projednavano. Pfedlozeny dokument se tyka Cisté pravnickych otazek. CUIP
nema zadné zcela zasadni dluhy a samotny proces je relativné jednoduchy. Cast akcii se vyélefiuje jako motivaéni akcie
pro vedeni a ¢ast pro nové zaméstnance. VétsSinu akcii vSak bude vlastnit UK a akcie budou neobchodovatelné. Po
odchodu €lenl spravni rady je zakotven jejich nasledny odkup. UK bude drzet 90 %, 4 % puGjdou pro zaméstnance.

Bc. Farka$ — Clenové spravni rady tedy dostanou motivaéni akcie, ale bude v jejich smlouvé doloZka, Ze je musi pak
zpétné prodat?

JUDr. Horacek — Ano, drzeni akcii je vazano na funkci ve spravni radé, nasledné je musi odprodat zpét.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k Provadéci dokumentaci pfemény CUIP na akciovou
spolecnost.

Hlasovani 19-1-0

Schvaleno

7 — Pravni jednani
7.a — Dodatek €. 1 k Najemni smlouvé mezi smluvnimi stranami
BIOCEV

JUDr. Horaéek — Jednd se o feSeni situace vzniklé na Akademii v&d a tykajici se pfevodu &asti vlastnictvi v ramci AV.
Jsou tedy potfeba provést zmény v najemni smlouvé. Fakticky se méni jen vzajemné poméry mezi Ustavy AV.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k zaméru uzavfit Dodatek €. 1 k Najemni smlouvé BIOCEV mezi
Universitou Karlovou (déale jen UK), Ustavem molekularni genetiky AV CR (dale jen UMG), Biotechnologickym Ustavem
AV CR (dale jen BTU), Mikrobiologickym tGstavem AV CR (dale jen MBU), Fyziologickym ustavem AV CR (déle jen FGU),
Ustavem makromolekularni chemie AV CR (dale jen UMCH) a Ustavem experimentalni mediciny AV CR (dale jen UEM).
Hlasovani 17-0-1

Schvaleno

7.b — Dodatek ¢. 4 ke smlouvé o dilo na realizaci projektu

»Rekonstrukce a pristavba arealu UK Jinonice*

Dr. Karasek — Jedna se o prodlouzeni smlouvy a vyuctovani vicepraci. 95 % téchto prostfedkll bude hrazeno z
rozpoctové rezervy fakulty. Nasledné vSak tento dodatek musi schvalit jeSté ministerstvo.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k zaméru uzavfit dodatek €. 4 ke smlouvé o dilo ze dne
1.10.2019, ve znéni dodatku €. 1 ze dne 28.1.2020, dodatku ¢&. 2 ze dne 06.12.2020 a dodatku €. 3, na vyhotoveni
projektové dokumentace a provedeni stavby s nazvem ,Rekonstrukce a pfistavba arealu UK Jinonice®, mezi Univerzitou
Karlovou jako objednatelem na strané& jedné a spole&nosti OHL ZS, a.s., ICO: 46342796, jako zhotovitelem na strané
druhé, jehoZ pfedmétem je uprava harmonogramu realizace dila, navySeni ceny za provedeni dila 0 26 839 281,14 K&
bez DPH a Uprava zménovych listu.

Hlasovani 18-0-0

Schvaleno

7.c — Najemni smlouva s EKO Gymnaziem a SOS Multimedialnich
studii v Podébradech

JUDr. Horagek — Smlouva se tyka zamku v Podébradech, jeZ je ve spravé UJOP. Zamérem je rozsifeni najmu na dalsi
plochu. Tento majetek nyni nema pfimé vyuziti.

Bc. Farkas — Je nékde k dispozici seznam historickych budov a nemovitosti, které ma UK ve vlastnictvi?

JUDr. Horacek — Odbor vystavby ma k dispozici seznam nemovitého majetku. Je vSak k nalezeni i napf. ve vyro¢ni
zpravé.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK projednala zamér uzavfit s EKO Gymnaziem a SOS Multimedialnich studii, ICO: 62994638,
se sidlem Jifiho namésti 1/8, 290 01 Podébrady, jako najemcem, najemni smlouvu, jejimz pfedmétem je najem
nebytovych prostor o rozloze 643,31 m? v objektu zamku Podébrady, za najemné ve vysi 73 621,- KE bez DPH mésic¢né,
a vyjadfuje k nému kladné stanovisko.

Hlasovani 19-0-0



Schvaleno

7.d — Smlouva o budouci smlouvé o zrizeni sluzebnosti s CETIN,
Biocentrum Kampusu Albertov

JUDr. Horacek — Jedna se o technikalie, v ramci vystavby je potfeba provést prekladku telekomunikaéniho vedeni.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK projednala navrh Smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni sluzebnosti mezi UK (jako vlastnikem
pfedmétnych pozemku) a CETIN a.s., (jako provozovatelem sité elektronickych komunikaci) v ramci prekladky casti
téchto siti z dlivodu vystavby objektu Biocentra Kampusu Albertov, a vyjadfuje k ni kladné stanovisko.

Hlasovani 19-0-0

Schvaleno

8 — Opatreni rektora o svéfeni nemovitého majetku

JUDr. Horacek — Plvodné mél byt tento material novym opatfenim, ale nakonec jej vydavaiji jen ve formé dodatku k jiz
stavajicimu OR. Urcité pozemky je potfeba zaradit do spravy konkrétnich fakult.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK projednala dodatek €. 7 k Opatfeni rektora €. 52/2017, kterym se svéfuje vykon spravy
nové nabytého majetku Lékarské fakulté v Hradci Kralové, Fakulté humanitnich studii, Fakulté socialnich véd a Fakulté
télesné vychovy a sportu, a provadi se dalSi Upravy v souvislosti s pozemkovymi Upravami, které proved! katastralni
ufad v k.u. Motol a Nové Mésto, oboje obec Praha, a vyjadfuje k tomuto navrhu kladné stanovisko.

Hlasovani 18-0-0

Schvaleno

9 — Razné

MUDr. Prasil — Dovoli si informovat, Ze pfes léto by nemély byt AS UK zaslany zadné materialy.

JUDr. Horacgek — V Fijnu oCekavaji predlozeni dvou materialt. Jednim z nich je material ke KaM a druhym tématem jsou
fondy, zUstatky a obecné hospodareni s prostfedky na fakultach a jejich i¢elné nakladani s nimi.

Doc. Nigrin — Na podzim byly schvalené penize na SIS4 a na novy systém pro KaM. Bylo by mozné dostat souhrnnou
zpravu o tomto?

Bc. Farka$ — SIS4 zatim zapracovava Erudio. Zatim je pouzivani SIS4 dobrovolné, ale Hradec na négj jiz presSel plné.
Soucasné je pIné funkéni jiz polovina vSech moduld, vyvoj ma zpozdéni oproti harmonogramu asi 2-3 mésice. Znamena
to, Ze se nestihne plosné prepnuti do SIS4 od dalSiho AR, protoze je$té nebude systém zapisu piné funkéni.

Doc. Nigrin — V pribéhu zapisu pada SIS. Pomuze update na 4.0?

Bc. Farka$ — Mélo by to pomoci, ale az ve chvili, kdy se ploSné pfepne na SIS4. Dokud to bude takto duplicitné SIS3
a SIS4, tak to zatim nepomi(ize.

JUDr. Horagek — Doplni informaci ke KaM: na ubytovacim systému se stale pracuje. Re$i se zakazky a predbé&zné trzni
konzultace. Nechtgji to urychlit, protoze pfekotna snaha to rychle odsoutézit by mohla pfivodit dal$i problémy.

Bc. Farkas — Je zde moznost to rozsifit i o systém pro Menzy, ktery je pro nas Spatné vypovéditelny a jehoz vypovédni
Ihdta je tfi roky.

JUDr. Horacek — Jesté doplini k ekonomickému systému: redlné je mit tento systém asi az v roce 2025. Programator
bude potfebovat rok az rok a pll na zapracovani analyz, které potfebujeme. Audit nas k tomu bude tlagit co nejdfive.
Budeme totiZ velmi obtizné auditovat UK bez toho, aniz abychom méli jednotny systém. Byl by rad, kdybychom od 1. 1.
2022 presli na elektronickou komunikaci se studenty, smlouvy budou jen elektronicky, zahraniéni studenti budou moci
platit elektronicky atd.

Bc. Farka$ — Sjednoceni emailovych adres bylo komunikovano s Komisi pro IT, tajemniky fakult a UVT. Snahou je vytvofit

studentiim jednotné prostfedi pro komunikaci primarné studijni agendy. Problematické je i odlisné pfihlaSovani do MS
Teams, kdy ma mnoho fakult sluzby od Microsoftu pofizené nezavisle na UK.

Do rozpravy se jiz nikdo nepfihlasil, a tak doc. Nigrin popfal vSem klidné a hezké Iéto a rozloudil se.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK
Za spravnost: Doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D., pfedseda Ekonomické komise AS UK



