K dil¢i zméné Radu vybérového fizeni UK

Navrhovany text dil¢i zmény RVR 2 ndm prijde ne zcela dobie formulovany a nejasny co
se tyce situaci moznych kariérnich postupt a kariérnich zmén, které uvadi Opatieni
rektora ¢. 28/2021, Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych
pracovnik a lektorti na Univerzité Karlové.

V té souvislosti podotykdme, Ze jsme se sezndmili s ndvrhem na zménu piislusného
¢lanku z pera Mgr. ]. Barty (FF UK), ktery plné podporujeme a pro tpnost jej posilame
soucasné stimto textem. Tento text ma predevSim ilustrovat zmény, které ]. Barta
navrhuje, a to na upraveném grafu, ktery je soucasti vyse uvedeného OR.

Kariérni postup & kariérni zména na UK
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Ve vSech pripadech predpokladame a povaZujeme za zcela piirozené ztotoznéni
mzdové tiidy s odpovidajici pozici takto:

L1, L2 - lektor AP1 - asistent VP1, 2, 3 - védecky pracovnik
AP2 - odborny asistent
AP3 - docent

AP4 - profesor



1. Popis situace ,modré Sipky“: kariérni postup

Pouze modré sSipky: v pripadé mzdovych trid AP1, AP2, AP3, AP4 predpokladame,
Ze vzdy jde o akademické pracovniky a Ze budou (poprvé) piijimani na zakladé
vybérového Fizeni podle RVR UK (dale jen ,konkurz*). Podporujeme moZnost je
prefadit bez konkurzu mezi mzdovymi tfidami (a tedy i pozicemi), pokud
dosahnou prislusné kvalifikace (Ph.D., docent, profesor) a uz jednou konkurzem
prosli.

Modré Sipky ve Zlutém ovdlu: L1 a L2 - lektor mliZe podle soucasné upravy UK byt
akademickym i neakademickym pracovnikem. Souhlasime s tim, aby prefrazeni L1
-> L2 vyZzadovalo konkurz v pripadé, Ze L1 je neakademicka pozice a L2
akademicka. Ve vSech jinych pripadech podporujeme moznost prerazeni bez
konkurzu, pokud jsou splnény kvalifika¢ni predpoklady.

Modré Sipky ve Zlutém ovdlu: VP - miZe byt akademickym ineakademickym
pracovnikem. Souhlasime stim, aby jakékoli piefazeni zneakademické na
akademickou pozici vyZzadovalo konkurz. Ve vSech jinych pripadech podporujeme
moZnost prerazeni bez konkurzu, pokud jsou splnény kvalifikacni predpoklady.

Pozn:

e Na MFF UK nebudeme aplikovat prerazeni AP1 -> AP2, pokud pozici AP1 zastdval
PhD student pri studiu (coZ je praxe na ¢asti MFF UK)

e Zatim stdle neni vyddno opatreni rektora - ,katalog praci”, jehoZ vyddni je
avizovdno v Cl. 4, odst. 3-5, Vnitiniho mzdového predpisu UK, https://cuni.cz/UK-
8897.html. Bez toho katalogu praci neddvd tiprava Rddu vybérového Fizni, kterd
se odkazuje na kvalifikacni predpoklady pro jednotlivé mzdové tridy, dobry smysl.

2. Zelené Sipky: kariérni zména z akademické pozice

Radi bychom jakoukoli takto oznacenou tuto zménu/pieiazeni (vCetné
jinych nevyznacenych prerazeni z pozice AP na pozice L ¢i VP) cinili bez
konkurzu. V pripadé, Ze by kariérni zména byla z akademické na neakademickou
pozici, Ize ji udélat i podle soucasné legislativy bez konkurzu. Ale v pripadé, Ze by
slo 0 zménu mezi dvéma typy akademické pozice, musela by se podle § 77 odst. 1
Zdkona 111/1998 o VS tato zména délat formou konkurzu, pokud by to neupravil
vniti'ni predpis VS. Tedy i napiiklad v piipadech, kdy

o by se akademicky AP2 mél stat akademickym L2 (tato zména je vyuZivana
tehdy, kdy u AP2 prestava byt realna mozZnost habilitace a presto je dobrym
pedagogem; je tedy Zadouci pro néj stanovit vétsi povinnost vyuky a mensi
naroky na publikacni ¢innost, coZ je typicky popis prace lektora),

o nebo by se akademicky pracovnik meél stat védeckym akademickym
pracovnikem (opét v situaci, kdy jeho védecky vykon vyrazné prevysuje
standard a je Zadouci, aby jeho vyuka byla systémové redukovana a zaméril
se predevSim na vyzkum, coZ je typicky popis prace védeckého
akademického pracovnika).


https://cuni.cz/UK-8897.html
https://cuni.cz/UK-8897.html

3. Cervené SipKy: kariérni zména na akademickou pozici (pirechod na
»tenure track")

Zde povazujeme konkurz za spravny v pripadé, Ze jde o prechod z neakademické
na akademickou pozici, ale opét, podobné jako v predchozim bodé, bychom uvitali,
kdyby bylo mozné prerazeni z akademické na akademickou pozici i v pripadé
napriklad VP2 -> AP2 (typicky koncici reSitel Primusu, ktery se rozhodl pokracovat
na tenure track, coz je vitano).

Podporujeme proto pozménovaci navrh Mgr. Jana Barty (FF UK), ktery vSechny
vySe uvedené situace oSetiuje. Cilem téchto uprav je piredevSim to, abychom
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minimalizovali pocet konkurst "Sitych na miru jednomu uchazeci”, za které jsme
opravnéné kritizovani. Ve vsech pripadech prerazeni bez konkurzu se predpoklada

to, Ze dana osoba uZ je néjakou dobu zaméstnancem UK a jde pouze o jeji kariérni
postup na zakladé dosazené kvalifikace nebo kariérni zménu na zakladé zmény
charakteru a popisu prace.

Dékuji za zvaZeni a zdravim,
doc. RNDr.
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