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Preambule

Univerzita Karlova je spoleCenstvim studentek, studentl, zaméstnankyn, zaméstnanci,
absolventek, absolventl a akademickych a védeckych pracovnic a pracovnikd, které spojuje Usili
0 rozvoj poznani, vzdélavani, svobodné badani a odpovédnost vuci spolecnosti. Jako nejstarsi
univerzita ve stfedni Evropé ctime akademickou tradici zalozenou na otevienosti (semper apertus),
svobodném zkoumani a respektu k lidské dustojnosti, k sobé& navzajem i k rozmanitosti perspektiv.
Zaroven si uvédomujeme svou odpovédnost citlivé reagovat na promény spolecnosti, védy
a vzdélavani. Usilujeme o progresivni pfistupy, které podporuji demokracii, otevienou védu,
akademickou svobodu a vysokou kvalitu vzdélavani a vyzkumu. Vé&fime, Ze skutecné kvalitni
a udrzitelna véda a vzdélavani je mozné jen tam, kde ma kazdy c&lovék v akademické obci rovné
a spravedlivé podminky k rozvoji svého potencialu, kde je rozmanitost chapana jako zdroj sily
a inspirace a kde inkluze vytvafi prostor pro plnohodnotnou uéast vSech.

Tento dokument proto vznikl jako stru¢né a srozumitelné vymezeni principl, které na Univerzité
Karlové sdilime a dlouhodobé rozvijime. Jeho cilem je posilovat kulturu nasSi Siroké akademické
obce napfi¢ obory a podporovat spole¢né porozuméni hodnotam, na nichz stoji moderni, oteviena
a respektujici univerzita. Dokument ma hodnotovy a orientaéni charakter: neusiluje o feSeni
jednotlivych konkrétnich situaci, nestanovuje zavazna pravidla ani sankce a nenahrazuje existujici
institucionalni postupy. Jeho ambici je pfispét k otevienému dialogu o podobé akademického
prostfedi, nabidnout spole¢ny ramec pro reflexi kazdodenni praxe a posilovat kulturu respektu,
odpovédnosti a vzajemné dlveéry v akademické komunité.

Rovnost, diverzita a inkluze nepfedstavuji pro Univerzitu Karlovu pouze principy ukotvené
v dokumentech — jsou kazZzdodenni praxi. VSichni v akademické obciby méli pfispivat
k budovani prostfedi zalozeného na solidarité, ohleduplinosti, vzajemné podpofe a odpovédnosti za
slova i Ciny.

Principy

Univerzita Karlova usiluje o prostfedi, v némz je respektovana rovnost vSech a kde rozmanitost
zkuSenosti, perspektiv a identit pfedstavuje zdroj vzajemného obohaceni, inovace, tvofivosti
a védecké i pedagogické kvality. Chceme byt mistem, kde se kazdy
citi vitany, v bezpecCi a s védomim, Ze jeho schopnosti a zkuSenosti maji hodnotu pro rozvoj
univerzity jako celku. Zavazujeme se podporovat zejména:

rovnost pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, praci, vyzkumu a akademickému rustu,

diverzitu jako pfirozenou a obohacujici sou€ast univerzitniho Zivota,

inkluzivni prostfedi zaloZzené na respektu, spolupraci a odpovédnosti,

e bezpec€nou a distojnou atmosféru, kterd umoznuje dialog a svobodné mysleni.
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Rovnost

Rovnost na Univerzité Karlové znamena nediskriminaéni a respektujici pfistup ke vzdélani, praci,
vyzkumu a akademickym pfileZitostem. Nejde o stejnost, ale o vytvareni spravedlivych podminek,
které reflektuji individualni potfeby a umozniuji kazdé €lence a Clenovi univerzitniho spolecenstvi
rozvinout svuj potencial bez bariér a vyniknout zejména diky svym schopnostem, Usili a pfinosu ke
spoleCnym cilim univerzity, nikoli diky osobnim charakteristikam ¢&i vyhodam plynoucim ze
znevyhodnéni druhych. Univerzita Karlova se proto zavazuje aktivné identifikovat a odstranovat
strukturalni bariéry a podporovat takové mysSleni a jednani, které naplnuje hodnoty rovnosti
a respektu k rozmanitosti.

V praxi Univerzity Karlovy tedy rovnost znamena zejména:
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férové a transparentni zachazeni ve vS§ech fazich studia, pracovnich procesU i akademického
rozvoje,

rovna, transparentni a nediskriminaéni pravidla odménovani a spravedlivé pracovni
podminky, pficemz vySe odmény se odviji od vykonu a odpovédnosti, nikoli osobnich
charakteristik,

zajisténi pfistupného a bezpeéného prostiedi, veetné fyzické, digitalni i komunikaéni
pfistupnosti,

férové a inkluzivni pfijimaci, hodnotici a vybérové procesy, které minimalizuji pfedsudky
a systematické zkresleni,

aktivni prevenci diskriminace, Sikany, obtézovani a zajisténi u€innych mechanismd ochrany
a podpory,

nastavovani mechanismid podpory marginalizovanych a zranitelnych skupin, véetné
studujicich se specifickymi potfebami, LGBTQI+ osob, pecujicich, osob se zdravotnim
znevyhodnénim, osob v rizném véku, kariérni fazi nebo rlizného sociokulturniho pavodu,

rozvoj kultury respektu a spoluprace, ktera podporuje otevieny dialog, pluralitu
perspektiv a konstruktivni feSeni konfliktd,

systematické vzdélavani a profesni rozvoj v oblastech rovnosti, diverzity a inkluze pro
studujici, akademické i neakademické pracovniky a pracovnice,

sbér a vyhodnocovani relevantnich dat pro identifikaci bariér a sledovani pokroku v oblasti
rovnosti,

zajisténi  smysluplného  zapojeni  rGznych  skupin  studujicich, akademickych
i neakademickych pracovnic a pracovnikll do rozhodovacich procesu a do tvorby vnitfnich
pfedpisU a strategii Univerzity Karlovy tak, aby zohledrovaly existujici diverzitu akademické
obce,

odpovédné vedeni, které podporuje rovné pfilezitosti a vytvafi podminky pro inkluzivni
fungovani vSech soucasti Univerzity Karlovy.
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Diverzita

Diverzita je pfirozenym a obohacujicim prvkem akademického prostfedi. Odrazi Sirokou Skalu
zkuSenosti, identit, perspektiv a Zivotnich cest, které posiluji kreativitu, kritické mysleni, kvalitu
akademické prace a schopnost porozumét svétu v jeho komplexnosti. V univerzitnim kontextu je
diverzita chapana pfedevSim jako rozmanitost lidi a odbornych perspektiv v ramci studijnich,
pracovnich a akademickych roli.

Zahrnuje interindividualni variabilitu ve schopnostech a odbornych perspektivach, ale také rozdily
v sociodemografickych charakteristikach a biografickych zkuSenostech, které jednotlivce ukotvuji
v urcité socialni pozici a ovliviiuji jejich pohled na realitu. Tyto rozdily vedou k odliSné citlivosti vici
aspektlim feSenych problémd, coz predstavuje zasadni pfinos protvorbu i predavani
poznani. Zaroven plati, ze prace s diverzitou je kognitivné i komunikacné naro¢na a vyzaduje aktivni
usili o porozuméni, reflexi a pfekonavani zjednodusujicich interpretaci.

Diverzita na UK znamena rozmanitost lidi a perspektiv v ramci studijnich, pracovnich
a akademickych roli. Neznamena vSak relativizaci odbornych kvalifikacnich standardd, profesnich
odpovédnosti, epistemické autority ani pravidel akademickeé integrity, hodnoceni a rozhodovani,
a to nikoli bezbreze, ale v ramci sdilenych hodnot rovnosti, respektu k lidské distojnosti a v souladu
s pravnim fadem a vnitfnimi prfedpisy UK. Nazory Ci postoje, které popiraji rovnost lidi, zpochybnuiji
legitimitu existujici diverzity nebo odmitaji jeji pozitivni pfinos, nejsou s timto hodnotovym ramcem
slucitelné.

V souladu s mezinarodnimi univerzitnimi standardy chapeme diverzitu jako:

e pfirozeny a Zadouci rys akademického prostfedi, ktery pfispiva k inovaci a rozvoji kvalitni
a udrzitelné védy,

e prostfedi, v némz rlzné hlasy maji stejnou vahu a pfispivaji k hlubSimu poznani, pfi respektu
k odbornym kompetencim, rolim a pravidlim rozhodovani a hodnoceni,

e hodnotu, ktera posiluje demokratické, oteviené a respektujici akademické prostredi,

o pfedpoklad smyslupiné mezioborové spoluprace, ktera bere vazné riznost odbornych
diskurzl a epistemickych pfistupa.

Diverzita je pro nas zavazek — nikoli automaticky stav, ale proces, ktery vyZaduje aktivni podporu
reprezentace, zapojeni a respektu k jinakosti, stejné jako pojmenovavani a reflektovani
mechanism, jez mohou vést k nerovnostem ¢&i vyluGovani.

Inkluze

Inkluze znamena vytvafeni prostfedi, v némz maji vSichni C&lenové a ¢lenky univerzitni
komunity rovné pfilezitosti k naplnéni akademickych standardi a pravidel v podminkach, které
zohledruji jejich individualni situaci. Nejde o snizovani naroku, ale o spravedlivy a nediskriminacni
pFistup k jejich uplatnéni, a tim o faktické naplfiovani rovnosti pfilezitosti. Inkluze usiluje o to, aby se
vSichni ¢lenové a clenky univerzitni komunity mohli plnohodnotné ucastnit studia, vyzkumu
a pracovniho Zivota, byt vyslySeni a spoluformovat sméfrovani univerzity.
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Inkluze je uzce propojena s diverzitou a respektem. Vychazi z pfedpokladu, Ze lidé se liSi ve svych
schopnostech, vzdélavacich potfebach, Zivotnich podminkach a biografickych
zkuSenostech, véetné osob se specifickymi studijnimi €i pracovnimi potfebami, zdravotnim
znevyhodnénim nebo jinymi formami omezeni, které mohou vytvaret nerovné podminky pro jejich
zapojeni. Inkluzivni pfistup proto znamena individualizaci a diferenciaci forem studia, vyuky,
vyzkumné prace i pracovnich procesl, a to tak, aby ruznost nebyla pfekazkou, ale pfirozenou
soucasti akademického prostfedi.

Inkluze zahrnuje zejména odstranovani strukturalnich, studijnich, pracovnich, socialnich a kulturnich
bariér, rozvoj podplrnych sluzeb pro osoby se specifickymi potfebami, podporu sounalezitosti
a respektu, aktivni praci s nevédomymi pfedsudky a vytvareni transparentnich a spravedlivych
procesu, které umoznuji plnohodnotné zapojeni v§ech ¢lenu a ¢lenek univerzitni komunity.

Inkluzivni prostfedi chapeme jako zaklad demokratického fungovani univerzity — prostfedi, v némz
rizné hlasy mohou zaznivat, byt brany vazné a pfispivat k otevienému dialogu. Véfime, ze pravé
takto pojata inkluze je podminkou akademické svobody, kvality vzdélavani a odpovédné védecké
prace.

Odmitnuti diskriminace

Univerzita Karlova odmita jakoukoli formu diskriminace, Sikany, obtéZovani a nasili. Zadna ¢lenka
a Clen akademické obce nesmi byt znevyhodnén €i poSkozen na zakladé osobnich charakteristik,
které nejsou relevantni pro studium &i praci, zejména z diivodu: rasy, etnického plvodu &i narodnosti,
jazyka, nabozenského vyznani, viry a svétonazoru, ideologie nebo politického prfesvédceni, véku,
pohlavi, genderové identity a genderového vyjadfeni, sexualni orientace, zdravotniho postizeni,
chronického onemocnéni i neurodiverzity, t€hotenstvi, rodiCovstvi nebo peCovatelského statusu,
socialniho nebo ekonomického puvodu a majetkovych pomeérd, rodinného stavu, jinakosti ¢i osobni
identity, ani z jinych davodu neslucitelnych s principy rovnosti a lidské dastojnosti.

Odmitnuti diskriminace se vztahuje na zachazeni zalozené na nerelevantnich osobnich znacich
a nevyluc€uje legitimni rozliSovani vychazejici z odbornych, vykonovych a kvalifikacnich hledisek.
Timto neni dot&eno uplatfiovani spravedlivych, pfedem znamych a vécnych kritérii pro hodnoceni,
pfijimani, kariérni postup a odménovani.

Zaver

Tato deklarace vyjadfuje nas spoleény zavazek budovat Univerzitu Karlovu jako prostor, v némz
muze kazdy Clovék uplatnit svuj talent a byt respektovan jako plnohodnotna soucast akademické
obce. Je nasi povinnosti chranit distojnost kazdého jednotlivce a kultivovat prostfedi, v némz se
vSichni mohou citit bezpecné& a prozivat soundlezitost. Univerzita Karlova potvrzuje, Ze principy
rovnosti, diverzity a inkluze jsou nedilnou soucasti jeji identity a nezbytnou podminkou akademické
svobody, rozvoje kvalitni a udrzitelné védy a spoleCenské odpovédnosti.
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