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UNIVERZITA KARLOVA hr

Plan rovnych prilezitosti 2021-2024

Uvod

Univerzita Karlova se k rovnému zachazeni, zakazu diskriminace a vyrovnavani prilezitosti
hlasi hned v nékolika svych zakladnich dokumentech, at se jiz jedna o Statut, Eticky kodex, kolek-
tivni smlouvu ¢i Zakladni principy personalni politiky. Tato oblast je rovnéz nedilnou soucasti
strategického zaméru univerzity pro roky 2021-2025, a to zejména v podobé zavazku, Ze ,s cilem
zlepsit socidlni podminky nasich zaméstnancil, zaméstnankyri i studujicich a zajistit jim zdzemi pro
kvalitni Zivot podporime aktivity a zavedeme dalsi opatieni prispivajici k vyrovndvdni prileZitosti,
k souladu studijniho, pracovniho a rodinného Zivota a ke zdravému Zivotnimu stylu“.V roce 2021 se
univerzita rozhodla pristoupit k dalSimu kroku v této oblasti - pfijeti Planu rovnych prileZitosti.

Audit rovnych prilezitosti

Za Gcelem zjisténi a posouzeni soucasného stavu si nechala Univerzita Karlova vypracovat exter-
nimi expertkami a experty z Psychologického tistavu Akademie véd CR a Genderového informac-
niho centra NORA audit rovnych prileZitosti.

Audit probihal na univerzité v obdobi ¢ervenec aZ prosinec 2021 a skladal se ze ti Casti:

e analyza dokumentii a webovych stranek univerzity (desk research),
e analyza statistik k odménovani a typtim tvazkd,
o dotaznikové Setfeni mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci.

Audit se zaméril na tato témata:

e cile a hodnoty instituce,

e genderova vyvazenost jazyka a vizualni prezentace,
e persondlni politika,

e odménovani,

e kvalita pracovniho prostredi,

e pracovni zdravi,

e slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota,

e kultura organizace a vztahy na pracovisti.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo pres 2 500 zaméstnankyn a zaméstnancti UK. Navratnost
mezi akademickymi a védeckymi pracovniky a lektory dosahla 16 %, mezi ostatnimi zaméstnanci
dokonce ptes 24 %. Velmi si cenime této zpétné vazby, kterd ndm umozZnila zalozit dalsi kroky na

nazorech a zkuSenostech zaméstnankyi a zaméstnanci.

Zprava obsahujici vystupy z auditu byla projednana organy univerzity a zvefejnéna dne 1. dubna 2020.

Prioritni oblasti Planu rovnych prilezitosti

Na zakladé auditu a diskuse v ramci univerzity byly identifikovany hlavni oblasti, na které se Uni-
verzita Karlova v nasledujicich trech letech zaméf+i:


https://cuni.cz/UK-8891.html
https://cuni.cz/UK-9490.html
https://cuni.cz/UK-9285.html
https://cuni.cz/UK-9285.html
https://cuni.cz/UK-11527.html
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e persondlni a instituciondlni zajiSténi agendy rovnych pftileZitosti na celouniverzitni
arovni,

e vyrovnaneéjsi zastoupeni muzi a Zen na vSech urovnich fungovani UK,

e Kkultura pracovniho prostredi,

o slad'ovani osobniho a profesniho Zivota, vCetné podpory rodi¢i mezi zameéstnanci a bene-
fitq,

e Kkariérni rozvoj,

e rovnostv odménovani,

e sdileni dobré praxe.

Expertky a experti, se kterymi univerzita spolupracovala, navrhli pro Plan rovnych prileZitosti
sadu opatieni vychazejici z provedeného auditu. Tato doporuceni byla nasledné prepracovana do
finalni podoby vcetné stanoveni termind a zodpovédnych osob.

Financovani implementace Planu rovnych prilezitosti

Napliiovani Planu rovnych prileZitosti, véetné personalniho zajisténi, bude financovano z rznych
zdrojl. Bude se jednat zejména o prostredky z Programu na podporu strategického rizeni vyso-
kych $kol, pomoci kterého MSMT umoziiuje podpotit prioritni strategické projekty univerzity,
dale z projektu OP VVV Strategicky rozvoj kapacit védy a vyzkumu a posileni mezinarodni konku-
renceschopnosti Univerzity Karlovy II, projektu centralizovaného rozvojového programu (CRP)
Socialni bezpeci na vysokych Skolach a novych projektti v ramci OP JAK za predpokladu, Ze se uni-
verzité podari projekty ziskat. Toto financovani bude doplnéno institucionalnimi prostiedky,
které nejsou ucelové vazany.
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Opatreni Planu rovnych prileZitosti

Oblast intervence Cil Opatreni a aktivity Termin Zodpovédnost Indikatory
v . v e , Zrizeni pracovni skupiny/po-
Zrizeni Rady pro rovné prileZitosti jako poradniho or- o p . piny/p
. « g . , v . | Q2 radniho organu rektorky.
ganu rektorky vénujiciho se tematice rovnych prileZi- 2022 Rektorka Tvereinény dnih
Zajisténi personalni | tostf diverzity na UK. veremeny statut poradniho
podpory pro prosa- organu.
Zovanl a Sl?dovaf}l Ziizeni pozice celouniverzitni/ho ombudsmana/ky, Ztizeni pozice, véetné definice
agve.ndy,rovnych PI | mezi jehoZ/jejiz ukoly bude kromé provéiovani indivi- Q3 pozice, vymezeni agendy a
lezitosti na UK dudlnich podnétl pattit také Sifeni povédomi o té- 5022 Rektorka vztahu k dal$im organtim. Ob-
matu, prevence negativnich jevi a predkladani dopo- sazeni pozice a zahajeni ¢in-
ruceni vedeni univerzity. nosti.
delny kazd 1 1 R
Pravidelny kazdoro¢ni monitoring napliiovani Planu = . « . Dz
. P ceiny xazdorocnt me § nap , 2023 Clenka KR pro so- | Zprava o naplnovani Planu
Obecné rovné prii- rovnych prilezitosti véetné sledovani relevantnich dat Yt f v L . S
v " . “ . s . . a cialni zalezitosti a | rovnych prilezitosti za rok
leZitosti na UK a pripadnych doporuceni pro dalsi rozvoj v této ob- v . .
lasti Q2 udrzitelny rozvoj | 2022 a zarok 2023.
Pravidelné sledovani 2024
okroku a informo- . . ey u .
p, , , Realizace navazujiciho kvalitativniho Setfeni, které se
vani vedeni UK ‘v ey 12 . p ur
zaméri na hlavni témata vzesla z auditu rovnych prile- % . . .
v . . oy . y L o Clenka KR pro so- | Zprava z provedeného kvali-
Zitosti na Univerzité Karlové, jako napft. postoje vici | Q3 RN ey : .
. gy ‘s - . cialni zalezitosti a | tativniho Setfeni projednana
vedoucim pozicim (ne/zajem, bariéry, ne/vyhody), do- | 2023 " . . ; . .
v , L oy v udrzitelny rozvoj | vedenim univerzity.
pady rodic¢ovstvi na kariérni rozvoj (Zeny, muzi, cilené
na postdoktorskou fazi v Sirokém slova smyslu) apod.
Cena za prispévek k | Ziizeni ceny za prinos k rovnym prilezitostem na Uni- Clenka KR pro so- , .
| 78 PrISpeves oy y 8 pr . ym pr 9 P Q4 (onKa A8 pro s Zakotveni statutu Ceny. Prvni
napliiovani rovnych | verzité Karlové mj. za uicelem Sifeni povédomi o téchto cialni zalezitosti a “1 .
2023 udéleni Ceny.

prileZitosti

tématech.

udrzitelny rozvoj




UNIVERZITA KARLOVA

Oblast intervence Cil Opatreni a aktivity Termin Zodpovédnost Indikatory
Sledovani zastoupeni muzl a Zen ve vedoucich funk-
cich a v jednotlivych organech a komisich a vybéro-
vych komisich s cilem usilovat o vyrovnanéjsi pomeéry
Vyvazenéjsi zastou- | ve vedoucich funkcich, napfi¢ samospravnymi organy,
Rozhodo peni Zen a muzl ve | poradnimi organy, hodnoticimi a pracovnimi komi- a Rektorka Zpracované statistiky a vlo-
vAni/governance vedoucich funkcich, | semi (dobrou praxi by mélo byt maximalné 60 % za- lféiné FAKULTY Zené kazdorocné do Zpravy o
& rozhodovacich a po- | stoupeni jednoho pohlavi). V konkrétnich pripadech naplnovani RP.
radnich organech usilovat celkové o vyssi diverzitu téchto uskupeni - za-
stoupeni rtznych fakult, obort, pochopitelné dalsi fak-
tory jako je vék atp. Smérovat k tomu, aby komise re-
prezentovaly UK ve vice ohledech.
Podpora  rovnych | S cilem Sifeni povédomi o téchto tématech budeme
prilezitosti v ramci | v ramci univerzitnich médii informovat a ukazovat pti- | pri- Prorektor pro | Prehled clankd ¢i serialti v uni
komunikace univer- | klady dobré praxe a vzory v rliznych Zivotnich a pro- | béZzné | vnéjsi vztahy verzitnich médiich.
zity fesnich rolich.
S cilem odbouravat nevédomou predpojatost (tzv. un- %
(s, v . ) 0l vy % s o Clenka KR pro so- | 4. v v .
Odbouravani nevé- | conscious bias) budeme priibézné poradat akce k rov- | pria- cialni zalezitosti a Ptehled uskute¢nénych akci
domé predpojatosti | nym piileZitostem, slad'ovani osobniho a pracovniho | bézné v . . | tréninkd a konferenci.
y: udrzitelny rozvoj
Kultura  pracov- Zivota.
niho prostredi " iy . . , .
Pouzivat vyvazZeny jazyk v interni a externi komuni- Prorektor pro
o k'ac1 unlver.21t}v/ﬁ sn,1v21t pouzivani .generlck:eho. masku.- vnéjsi vztahy, Skplenl k vyvazenému ]azyvku,
Vyvazeny jazyk a vy- | lina v co nejvyssi mire. V prvni fazi se soustredit na nej- Clenka KR pro so- | Z€im. pro zameéstnankyné a
vazena komunikace | viditelnéjsi nastroje, jako jsou vyrocni zpravy, propa- | pri- cialni zaleZitosti a | Zaméstnance oddéleni vnéj-
(vCetné vizudlnich | ga¢ni materialy, tiskové zpravy, socialni sité a clanky | bézné udrzitelny rozvoj §ich vztaht, komunikace a PR.
7 = = z 7 7 7 7 - ’ Ll
reprezentaci) v univerzitnich médiich. U nabidek pracovnich pozic, kvestor Dokumenty, kde byl pouzit

vedoucich pozic, Clenstvi v organech, pracovnich sku-
pinach apod. pouZzivat disledné oba tvary.

FAKULTY

vyvazeny jazyk.
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Oblast intervence Cil Opatreni a aktivity Termin Zodpovédnost Indikatory
Pti novém obsazovani etickych komisi UK dbat na rov- Prit Rektorka, Prorek- Nové slozenf Etickvch komisi
Zajisténi efektivniho | nomerngjsi zastoupeni co do pohlavi a oborového za- beyns | tor pro védeckou UK Y
resenl stiznosti na | megrend. a tvlrd ¢innost '
jednani, které muze
byt v rozporu se za- Pripadné zmény v predpisech
sadami Etického ko- | Zhodnoceni vzajemného fungovani ombudsmana a 2024 Rektorka stanovujicich c¢innost Etické
dexu UK Etické komise. komise a plsobeni ombud-
smana.
(. Dy Clenka KR pro so-
Zpracovani dokumentace/postupu pro prevenci a fe- Y a1 o . v iy, R
“ s . . wi 1y P . 4Q cidlni zalezitosti a | Zvefejnény postup pro reSeni
Seni Sikany, jako je tomu v pripadé sexualniho obtézo- u: . A
vAni 2022 udrzitelny rozvoj, | Sikany.
Prevence Sikany a kvestor
sexualniho obtézo- > o ) B Clenka KR pro so-
Vani rgf)z{iovatr)ltlvrvnoz,nolstl pr_ezer&cia’ resen Sik atny a se- cialni zaleitosti a Uskutetnéng —
xudlniho obtéZovani mezi studujicimi a zaméstnanymi | 5 udritelny rozvoj, | Uskutecnéné propagacni akti-
s cilem zvySovani povédomi o nastrojich a moZnych re- kvestor vity.
Senich.
FAKULTY
, Spusténi nové aplikace pro evidenci vybérovych fizeni vix o . . .
. Podpora rovnych bus oveapit P Snel vyDerovyc rizen, Spusténi nové aplikace a na-
Proces naboru a| .. “.. "~ . ktera umozni pravidelné sledovani sloZeni vybérovych “ 1y “ oy
P , prilezitosti a pre- . v 1 o . s K vazneé kazdoro¢ni prehled dat
vybéru novych za- , komisi, uchazeCek/G a vybranych kandidati/ek | Q4 vestor 9 . ;. .
« o vence genderovych P A , predloZeny vedeni univerzity
meéstnancli a za- . vramci vybérovych tizeni s ohledem na pohlavi, se | 2024 FAKULTY . . .
« . stereotypil v procesu fvp o s . vramci zpravy o napliovani
méstnankyn , zvlastnim dlrazem na vybérova tizeni na vedouci po- . , vl wi s
naboru Jice planu rovnych prilezitosti.
Sladovani b . . ) ) ) » Clenka KR pro so- SouStEny ibisng aktuali
,5}11 ovani ) Os?h - | Podpora vr(.),dl,cu Vytv.orenlv Weboyeho I'OZCE!.S/tl’Elk}l/pOI'tall.l pro rodlcg 3Q cialni zaleditosti a puste}ny a 1l))ru €Zné a tua 1};
niho a profesniho | a osob pecujicich | mezi zaméstnanymi a studujicimi na UK s informacemi 2022 udrzitelny rozvoj zZovany webovy rozcestnl

Zivota

o osoby blizké mezi

o nabidce podpory rodici a pecujicich na drovni sou-

FAKULTY

s kompletnimi informacemi.
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Oblast intervence

Cil

zameéstnanci a studu-
jicimi

Slad’'ovani a rozsiro-
vani nabidky bene-

fitd napfi¢ univerzi-
tou

Opatreni a aktivity Termin Zodpovédnost Indikatory
Casti i univerzity (napiiklad vybaveni jednotlivych bu-
dov, jako jsou prebalovaci pult, mikrovinna trouba,
détsky koutek, bezbariérovy pristup pro kocarek atd.).
Stanoveni minimalniho cilového standardu vybave- 5
nosti univerzitnich budov (napf. WC s prebalovacim Clenka KR pro so- Existence standardu  kters
pultem dostupné muZim i Zenam, détsky koutek v | 3Q cialni zalezitosti a bude cilem Dro uni’verzitn};
hlavnich budovéch). Pfi rekonstrukcich dbat na napl- | 2022 | udrZitelny rozvoj budo P
néni standardu, hledat prostory a moznosti, jak stan- FAKULTY vy
dard naplnit i ve starSich budovach.
V ramci usili zvySovat podporu, kterou univerzita na- V ofipadé vizvy umosiuiici
bizi rodi¢iim malych déti, a v pripadé dostupnosti pro- o Prorektor pro prip vyzvy Zn)

v e . o v , .. | pru- . podporu Skolek/détskych
stredki z evropskych fondl zvazeni moznosti pro zii- | ;.. . rozvoj : . v .
zeni dalSich matetskych skol a détskych skupin na uni- bézné FAKULTY skupin pfedlozit vedeni UK

oy navrh k rozhodnuti.
verziteé.
Kvestor, ~ Clenka Technické zajisténi zptistup-
Umoznéni osobam na matei'ské a rodicovské dovolené, | 2Q KR pro socidlnf | .=, .. . Jist p . p
- i C14o o 0 . 1oy néni prihlaseni, informovani o
aby se ucastnily vzdélavacich kurzl poradanych UK. 2022 zalezitosti a udr- P .
" , : dané moznosti.
Zitelny rozvoj
Provedeni analyzy nabidky a cilovych skupin zamést-
naneckych benefitli a cerpani prostiedki ze socialniho Analyza nabidky benefiti a
fondu (zejm. prispévku na castecné kryti uplaty za Kvestor Cerpani prispévkd ze social-
predskolni vzdélavani) na jednotlivych soucastech a | 2023 FAKULTY niho fondu vCetné pripadnych
predlozeni navrhu sjednoceni podminek v téch pripa- U navrhi na sjednoceni projed-
dech, kde by méla existovat taz praxe v ramci celé uni- nana vedenim univerzity.
verzity.
Zvazeni moz ic fi ih . NP v .
Vaze.nl“mOZDOStlwceI‘Vpat bene 1ty.‘Eyp,u »dny osol?nl © Kvestor Uprava prislusnych opatieni
rozvoje“ nebo prispévky ze socidlniho fondu i pro | 2023
FAKULTY rektora.

osoby se sniZenym uvazkem.
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Oblast intervence Cil Opatreni a aktivity Termin Zodpovédnost Indikatory
Zavedeni planovani kariérniho rozvoje i pro zac¢inajici ; . .
C 1z « . ; . | Vyhodnoceni zavedenych za-
akademické a védecké pracovniky/ce, a to ve spolu- Prorektor pro vé- , .
f e . R 3Q . . | kladnich pravidel pro stano-
praci sjejich mentory/kami a seniornimi pracov- deckou a tvarci PP o
, N v . 2024 o vovani a ¢innost mentord/ek
kto- | NKy/cemi. Plany stanovovat na kratsi dobu, ale i s oh- ¢innost, kvestor
Podpora postdokto ledem na dlouhodoby vhled pro postdoktorandy/Ky.
randi a postdokto- | ‘€4€m na diouhodoby vyhled.
randek Prorektor pro vé- | Zvefrejnéna zakladni pravidla
Vypracovani pravidel pro stanovovani a ¢innost men- | 4Q deckou a tvir€i [ pro stanovovani a ¢innost
torii/ek postdoktorandi/ek. 2023 ¢innost mentorti/ek pro postdokto-
FAKULTY randy/ky.
Zahvrnutlvobl:f\stl rovny.c/}vl prl/]ethOStll (napr./ kariérni Prorektor pro| o
Kariérni rozvoj zmény, p}‘.estavkly v karler(,e, vyznam vyuky, V}{zkumu al, Q akademické kvali- ]v)lslfuze 0 fik,tl,.l,allzaCI dopolju.-
dalSich ¢innosti, oborova specifika) do diskuse o 2022 fikace ¢enych kritériich pro habili-
upraveé doporucenych hledisek hodnoceni pro habili- FAKULTY tace a profesury.
. tacCni rizeni a fizeni pro jmenovani profesorem.
Podpora kariérniho
rozvoje zameést- | V pripadé zajiSténi prostiredki z evropskych fondt za-
nanci a zaméstnan- | vedeni navratovych grantli pro osoby vracejici se | 4Q Prorektor pro | Zavedena podpora navrato-
kyti a snizovani ver- | z matefské/rodicovské dovolené, pripadné ze zkrace- | 2024 rozvoj vych granti.
tikalni segregace nych tvazku v souvislosti s péci o déti ¢i osoby blizké.
Provedeni analyzy podminek a moznosti cerpani tvir- , . Y y
o e . . v Analyza podminek a moZnosti
¢tho volna (sabatikalii) muzi a Zenami s cilem zlepsit Kvestor . 1o .
dostupnost a vyuzivani tohoto institutu na Univerzité 2023 FAKULTY Cerpani sabatikali na jednot-
. livych soucastech.
Karlové.
y Systematické sledovani a vyhodnocovani stavu rov- qz Pripravené metodiky a kazdo-
vy Rovnost v odmeéo- _ - S _ " ” 2023 a | Kvestor . . A
Odménovani L. nosti odménovani na Univerzité Karlové a prezentace 2 ro¢ni mzdova analyza piedlo-
vani . . o e c o1 Q FAKULTY Y
vysledkd na relevantnich internich forech (vedenfuni- | 54,4 zena KR a RKR.
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Oblast intervence Cil Opatreni a aktivity Termin Zodpovédnost Indikatory
verzity, fakult, akademické senaty atp.) za icelem sle-
dovani vyvoje, popft. ptijeti opatieni pro snizovani zjis-
ténych nerovnosti.
Zpracovani analyzy mzdové politiky (napf. prace
s uvazky, prace s ucelovym financovanim mezd, stano-
vovani mzdovych tarifd, osobniho ohodnoceni, od- | Q3 Kvestor Analyza mzdové politiky sou-
mény atd.) jednotlivych soucasti, ktera nasledné ovliv- | 2022 FAKULTY casti predlozena KR a RKR.
nuje rovnost odménovani, a diskuse jejich zavéra v
ramci vedeni univerzity.
, . , U skoleni ke grantovym schématiim, kde je soucasti .
Genderova di- | Genderova perspek- | ~.. . . 5 vy . ) . o Clenka KR pro so- Y , . ,
, . , , prihlasky i genderovy rozmér vyzkumu, vénovat této | pru- Nt 2w Proskoleni projektovych/
menze ve Vvy- | tiva ve vyzkumnych y 2, Clie s oir o . cialni zalezitosti a . 1. g
L poloZce nalezitou pozornost, vysvétlit jeji vyznam. Na- | bézné u. . . | grantovych oddéleni soucasti.
zkumu aktivitach. ; vy Ly Jo udrzitelny rozvoj
bizet vefejné dostupna Skoleni s timto obsahem.
Sdileni dobré praxe ol xy 4 1 . “ N T Clenka KR pro so-
. p Priabézné sdileni dobré praxe a zkuSenosti s Ceskymi  Snta A8 pro
no. . | voblasti  prosazo- . . Py . . A o cialni zaleZitosti a | [~ , .
Sdileni dobré | . v v. | vefejnymi vysokymi Skolami a dalSimi vyzkumnymi | pra- u. . . | Ucast na konferencich, semi-
vani rovnych prilezi- | .~ : o P . % | iee « | udrzitelny rozvoj, [ .., s
praxe , L institucemi, stejné jako se zahrani¢nimi strategickymi | bézné y narich, webinarich apod.
tosti v akademické a o o L1 ¢lenka KR pro
« PR partnery, zejména v ramci evropské aliance 4EU+.
védecké sfére 4EU+




