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INFORMACE O AUDITU ROVNYCH PRILEZITOSTI UNIVERZITY KARLOVY

Audit rovnych prilezitosti Univerzity Karlovy (dale ,UK") byl realizovan v roce 2021. V dotazniko-
vém Seti‘eni zahrnoval zaméstnané na akademickych a védeckych i technicko-hospodarskych po-
zicich. Vysledky Setieni slouZzi jako podklad pro pripravu Planu genderové rovnosti (GEP, Gender
Equality Plan). Audit byl plné realizovan online.

Postup realizace auditu (¢ervenec 2021 aZ leden 2022):

L. faze: ziskani dokumentti, analyza dokumentt, analyza odménovani dle dodanych sou-
hrnnych statistik ze mzdového systému, doplnéni analyzy (Cervenec aZ prosinec)

I1. faze: priprava, realizace a vyhodnoceni online dotaznikového Setieni - cilova skupina
zaméstnani na zadkladé pracovni smlouvy (na pozicich: 1) akademickych a védeckych
pracovniki a lektorti - dale jen ,APVPL"; 2) technicko-hospodarskych pracovniki -
dale jen , THP“) (zaf{ aZ prosinec)

I1L faze: zpracovani vysledkd, konzultace findlni podoby zpravy (prosinec az leden)

Audit byl realizovan témito metodami:

e deskresearch: 23 dokumentd UK, 7 sekci webovych stranek, idaje o zastoupeni v ko-
misich a poradnich organech na trovni UK

e analyza odménovani na zdkladé dodanych anonymizovanych statistik

o dotaznikové Setieni vychazejici ze standardizovaného dotazniku COPSOQ-IIIt: 1384 (z
toho 97 anglicky) vyplnénych dotaznikl za APVPL a 1186 vyplnénych dotaznikd za
THP (podrobnéji viz priloha ¢. 1)

o kvalitativni metody nebyly vyuzZity z dGvodu rozsahlosti auditované organizace

Na auditu se podileli:

Psychologicky astav AV CR, v.v.i.: doc. Jiff Mudrak, Ph.D., Katefina Zabrodska, Ph.D., Katetfina Ma-
chovcova, Ph.D., Katerina Cidlinsk4, Ph.D., doc. Petr Kvéton

Genderové informacni centrum NORA o. p. s.: Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka, MgA. Eva LukeSov3,
Mgr. Tomas Paul

Univerzita Karlova: Mgr. et Mgr. Tereza SmuZzova, MPA, Mdria Aringerovd, Ing. Marie Fiantova,
Mgr. Nikola Burkovska, Mgr. Adéla Jiroudkova, doc. Véra Sokolova

1 Copenhagen Psychosocial Questionnaire, viz Burr, H., Berthelsen, H., Moncada, S., Niibling, M., Dupret, E,,
Demiral, Y., ... & Pohrt, A. (2019). The third version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire. Safety
and health at work, 10(4), 482-503. https://doi.org/10.1016/j.shaw.2019.10.002.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2019.10.002

Struktura zpravy:

Text predstavuje hlavni zjisténi z auditu rovnych prileZitosti Univerzity Karlovy. Uvadime zjisténi
na zakladé analyzy dokumentii a dodanych statistik (reflektuji stav zajisténi rovnych prilezitosti
na UK) a z dotaznikového Setreni (reflektuji hodnoceni aktualniho nastaveni pracovniho prostredi
na UK ze strany zaméstnanctl a zaméstnanky). V ivodu se zamérujeme na institucionalni zabez-
peceni rovnych piileZitosti a ndsledné na obecné zhodnoceni pracovniho prostredi. Dale v jednot-
livych tematickych sekcich uvadime identifikované pozitivni aspekty nastaveni pracovniho pro-
stredi na UK a pokracujeme detailnéjsim popisem oblasti spojenym s identifikaci problémd, které
vyzaduji dal$i pozornost z hlediska zajiSténi rovnych prileZitosti. Relevantni tabulky a grafy jsou
vzdy uvedeny na konci dané sekce nebo v pripadé rozsahlejsich tabulek v priloze Priloha ¢. 2 Vy-
brané vysledky dotaznikového Setieni.

SHRNUTI

Audit rovnych prilezitosti UK se zaméftil predevsim na kvalitu pracovniho prostiredi a souvisejici
aspekty genderové rovnosti. Analyza dokumentt ukazuje, Ze oblast rovnych prilezitosti je
zajisténa na normativni roviné (zaneseni v klicovych dokumentech instituce), jsou nastavena
opatfeni v oblasti vybérovych rizeni, kariérniho rozvoje, slad'ovani prace a rodiny a prevence a
feSeni sexudlniho obtéZovani. Rezervy nachazime v nasledujicich oblastech:

e prace s jazykem: preference generického maskulina,

e vizualni materidly: nerovnomeérné zastoupeni Zen a muZzl v expertnich rolich,

e principy sestavovani komisi; pro vybérova rizeni vagni doporuceni na diverzitu zastou-
peni; analyza existujicich komisi a poradnich organd ukazuje nevyrovnané zastoupeni
muzl/Zen: bézné zastoupeno cca 70 % muzu.

Co se tyce odménovani, tak na zakladé udaji ze mzdového systému je na Univerzité Karloveé
jako celku median mzdy muzi (41 183 K¢) o 22 % vysSi nez u Zen (33 746 K¢), coz souvisi s
vertikalniihorizontalni segregaci, tedy koncentraci Zen a muzi na riiznych pracovistich a rtiznych
pracovnich pozicich s odliSnou naplni prace (vySe tvazku je zohlednéna). Podrobnéjsi analyzou
mezd po zhodnoceni faktord, jako je iroven pozice, vySel ocistény genderovy rozdil pro skupinu
védeckych pracovnikil 7,9 % a pro skupinu akademickych pracovniki 4,4 %. Tyto rozdily mohou
byt zplisobeny piimou diskriminaci, tzn. méné priznivym zachdzenim s Zenami oproti muzim ve
srovnatelné pozici,2 nebo jinymi faktory, které nebyly v analyze k dispozici.

Na zakladé dotaznikového Seti‘eni je pracovni prostiedi hodnoceno spiSe pozitivné,
zejména s ohledem na dostupnost psychosocialnich zdrojt: podpora kolegti a kolegyi a vedoucich
(3,7 APVPL, 3,9 THP, nejniZzsi hodnoceni 1, nejvyssi 5), uznani v praci (3,8 APVPL, 3,9 THP) ¢i smys-
luplnost prace (4,2 APVPL, 3,9 THP). Z genderového hlediska pak Zeny ve skupiné APVPL vni-

v v/

maly niZsi spravedlnost v praci (3,4 vs. 3,6), nizsi kvalitu vedeni (3,3 vs. 3,5), niz§i uznani

=vvs

(3,7 vs. 3,9) a také mély pocit, Ze maji niZsi vliv na vlastni praci nez muzi (3,3 vs. 3,6). MuZzi

2 Definice piimé a nepiimé diskriminace na strankach Veiejného ochrance prav:
https://test.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace.



https://test.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace

APVPL naopak vnimali vy$s$i naroky prace (3,1 vs. 2,9). Genderové rozdily na THP pozicich ne-
byly statisticky vyznamné. Respondenti uvadi relativné nizkou miru incidence negativnich
jevi jako je Sikana (10,5 %) ¢i sexualni obtéZovani (2,6 %).

o Evidujeme statisticky vyznamné odliSnosti ve vnimani ne/rovnych prileZitosti mezi muzi
a Zenami (APVPL: Zeny 1,77, muzi 1,63; THP: Zeny 1,74, muzi 1,58; na Skdle od 1 do 5, 1 je
vyjimecné/nikdy, 2 zidka). Zeny Eastéji vnimaly nerovnost z diivodi rodi¢ovstvi a po-
hlavi, muzZi na zakladé osobnich konflikt{. Zeny ¢astéji nez muzi vnimaly potirebnost
dalSich opatreni (na podporu rovnych prileZitosti, kombinaci osobniho a pracovniho Zi-
vota i podpory rodic¢d). Tento rozdil je vyznamny ve svétle dalSich zjisténi, zejména vy-
razné prevahy muzi na rozhodovacich pozicich.

e Setieni doklad4 existenci vertikalni segregace dle pohlavi, tzn. Zeny a muzi pracuji na
jinych pozicich dle seniority a vedeni, muzi prevazuji mezi seniornimi a vedoucimi
pracovniky (napi. muzi predstavuji 72,5 % osob na pozici docent, 85,5 % profesor, 72,7
% osob na pozicich vedoucich akademickych pracovniki). Vyznamnym zjisténim je nizsi
mira o¢ekavani dosazeni vy3si pozice ze strany zen (habilitace, profesura). Zeny také
povazuji za méné pravdépodobné, Ze se budou uchazet o vedouci pozici (pricemz
celkové je mezi pracovniky a pracovnicemi spiSe mensi podil téch, ktefi se planuji o ve-
douci pozice uchazet).

V klicové kariérni fazi spojené zejména s cilem habilitace jsou Zeny matky vyraznéji zati-
Zeny péci o déti neZ muzi otcové (APVP: Zeny s détmi do 3 let travi péci priblizné 6 hodin denné,
muzi s détmi do 3 let 3 hodiny denné; THP: Zeny s détmi do 6 let travi péc¢i zhruba 5 hodin denné,
muZi s détmi do 6 let zhruba 3 hodiny denné). Piresto subjektivné pocitovany konflikt prace a
rodiny v mirné véts$i miie reportuji muZi, tedy pocituji jako mirné naroc¢néjsi sladit pracovni
naroky a zapojeni do péce.

e Zdotaznikového Setreni zjisStujeme do jisté miry odliSnou napli prace na akademic-
kych/védeckych pozicich, kdy se Zeny vice vénuji vyuce a muzi vice vyzkumu a admi-
nistrativé, coZ miiZe dale prohlubovat vySe uvedené odlisnosti v kariérnim postupu Zen a
muzu.

ZJISTENI Z AUDITU ROVNYCH PRILEZITOSTI UK

Analyza se zabyvala predevsim oblasti pracovnich podminek s ohledem na rovnost Zen a muZzt.
Do studie nebyli zahrnuti studujici, nybrz jen zaméstnanci a zaméstnankyné (vcetné doktorandt
s uvazkem). Analyza se sousti‘edila na aspekty pracovnich podminek jako jsou rovnost zastoupeni,
moznosti rozvoje, transparentni postupy v personalni politice a odménovani a kombinace osob-
niho a pracovniho zivota. Neobsahli jsme tak napriklad témata jako je gender v obsahu vyzkumu,
tedy zaméreni vyzkumnych projektd ¢i publikaci na genderova témata ¢i jejich zohlednovani
v rdmci feSeni jinych témat.

Analyza dokumentt ukazuje, Ze normativni zajiSténi rovnych prileZitosti na UK je na dobré Grovni,
a také dotaznikové Setieni poukazuje na relativné vysokou miru spokojenosti pracovniki a pra-
covnic UK, presto nase analyza dale poukazuje na existujici nerovnosti, jimZ by méla byt do bu-
doucna vénovana pozornost za Ucelem jejich aktivniho snizovani. Rovné prilezitosti jsou tedy



zajisténé tzv. de iure, je vsak nutné posilit dosaZeni tzv. de facto, a to zejména v oblasti pod-
pory kariérniho rozvoje a kombinace prace a rodicovstvi.

1. Cile organizace v oblasti rovnych prileZitosti a jejich institucionalni
zabezpeceni

Na normativni roviné je mozné rici, Ze formalni zajisténi rovnych prilezitosti na UK je na
dobré drovni, nebot dle analyzy dokumentti se UK systematicky hlasi k principu rovného zacha-
zeni a zakazu diskriminace (napft. Statut Univerzity Karlovy, Kolektivni smlouva, Eticky kodex,
opatieni rektora ¢. 21/2018 Zakladni principy personalni politiky, opatreni rektora ¢. 28/2021
Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniki a lektorti na Univer-
zité Karlové). Péce o zaméstnance a zaméstnankyné a jejich rozvoj patii mezi jednu z priorit ak-
tualniho Strategického zaméru UK na obdobi 2021-2025, diiraz je také kladen na implementaci
The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), kde je pfitomno i genderové hledisko.

V dokumentech a na webovych strankach UK vSak prevazuje pouzivani generického maskulina.
Taktéz vizualni materialy spiSe zrcadli vertikalni segregaci (muZi jsou Castéji zobrazovani ve ve-
doucich a vyznamnych expertnich pozicich). Koordinace agendy rovnych prileZitosti na univerzité
je nyni soucasti agendy kancelare rektora, prozatim nebyla na UK vytvotena pozice Gender Equ-
ality Officer ani pracovni skupina pro tuto problematiku.

2. Pracovni prostredi na UK

Pokud se podivame na vysledky toho, jak vnimali jednotlivé aspekty pracovniho prostiedi za-
méstnanci na celé UK (Graf 1), jevi se vysledky do zna¢né miry pozitivné. Zaméstnanci a za-
méstnankyné hodnoti pozitivné zejména vysokou dostupnost psychosocidlnich zdrojt (jako je
podpora kolegti a vedoucich, uznani ¢i pocit smysluplnosti prace) a zaroven udavaji relativné nizsi
pracovni naroky (jako je mnoZstvi prace, nejistota prace ¢i konflikt prace-rodina). V nékterych
ohledech vnimali pracovni podminky na UK pozitivnéji zaméstnanci a zaméstnankyné na APVPL
pozicich (napft. vys$si vlastni vliv na praci ¢i silnéjsi pocit smysluplnosti prace), naopak v jinych
aspektech vnimali praci na UK pozitivnéji pracovnici a pracovnice na THP pozicich (napft. nizsi
mnoZzstvi prace, nizsi konflikt prace rodina ¢i vyssi podpora vedeni).

V tomto ohledu miiZe byt uzitecné se zamérit na to, jak rtizné aspekty pracovniho prostiedi sou-
visi s pracovnim zdravim zaméstnanct (tj. s jejich pracovni spokojenosti, pracovnim zaujetim ¢i
pocity vyhoieni). S pracovni spokojenosti nejvice souviselo uznani v praci a vhimana smys-
luplnost prace, s pocity vyhoreni nejvice souvisel konflikt mezi praci a rodinou a s pracov-
nim zaujetim nejvice souvisela vhimana smysluplnost prace (Tabulka 1 Priloha €. 2 Vybrané
vysledky dotaznikového Setreni).


https://cuni.cz/UK-8762.html

Graf 1. Pracovni podminky - APVPL a THP
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hodnotu a 5 nejvyssi hodnotu. Kazdého aspektu se obvykle tykalo nékolik otazek. Napriklad , Vliv na vlastni
prdci” byl zjistovdn mimo jiné otdzkou ,Mdte vliv na obsah Vasi prdce?” na skdle odpovédi 1 = Nikdy/Vyji-
mecné, 2 = Ziidka, 3 = Nékdy, 4 = Casto a 5 = VZdy. Jako druhy typ $kdly byla u nékterych otdzek pouzita skdla
1 = Ve velmi malé miie, 2 = V malé mire, 3 = Do jisté miry, 4 = Ve velké mite a 5 = Ve velmi velké mire.

2.1 Pracovni podminky a spokojenost v hodnoceni muzi a Zenami

V dotaznikovém Setteni zjiStujeme odliSnosti v hodnoceni pracovniho prostredi ze strany Zen a
muzi v dal$ich ohledech. Zeny ve skupiné APVPL vnimaly signifikantné niZzsi vliv na vlastni
praci, nliéi spravedlnost v prac1, miéi kvalltu vedeni a niiéi uznani (Tabulka 2 Priloha ¢. 2
vnimali signifikantné vys$si naroky prace Ve skupiné THP udavaly Zeny SIgnlﬁkantne vyssi
nejistotu prace, nizsi vliv na vlastni praci, nizsi spravedlnost v praci a také mensi moznost
vyuzivat flexibilni pracovni dobu a misto prace (Tabulka 3 Priloha ¢. 2 Vybrané vysledky do-

taznikového Setieni, nejnizsi hodnoceni 1, nejvyssi 5).

Podivame-li se dale na aspekty spojované s oblasti pracovniho zdravi, tak vidime, Ze Zeny v AP-
VPL skupiné udavaly signifikantné nizs$i spokojenost s kariérnimi vyhlidkami a niZsi spo-
kojenost s finanénim ohodnocenim (Graf 2). U THP pozic se ve vybranych aspektech pracov-
niho zdravi neobjevily zadné signifikantni genderové rozdily.



Graf 2. Pracovni spokojenost - rozdily mezi muzi a Zenami (v %)
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Pozndmka Graf 2: Vysledek predstavuje procentudlIni zastoupeni odpovédi na skdle 1-5, kdy 1 predstavuje nej-
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niZsi hodnotu a 5 nejvyssi hodnotu (1 = Velmi nespokojen/a, 2 = Nespokojen/a, 3 = Ani spokojen/a, ani nespo-
kojen/a, 4 = Spokojen/a, 5 = Velmi spokojen/a. Hodnota ,Spokojen/a“ sdruZuje odpovédi v kategoriich4 a 5 a
hodnota ,Nespokojen/a“ sdruzuje hodnoty v kategoriich 1 a 2. *** Rozdil vyznamny na tirovni p<.001.

3. Personalni politika

3.1 Hodnoceni personalni politiky

Na zakladé dostupné dokumentace pozitivné hodnotime nastaveni systému transparentnich
vybérovych rizeni, v zasadé genderoveé vyvazenou inzerci pracovnich pozic a snahu omezit dobu
setrvani ve vedouci pozici ve prospéch omezeného opakovani mandat.

Pozitivni jsou kroky v oblasti kariérniho rozvoje identifikované v ramci analyzy dokumentd,
a to zejména vytyceni celouniverzitniho ramce a popis principti kariérniho rozvoje, zavedeni dnti
osobniho rozvoje a hodnoceni pracovnikli a pracovnic ve snaze ucinit hodnoceni pracovniho vy-
konu transparentnéj$i a umoznit systematictéjsi kariérni planovani.

3.2 Nerovnosti mezi muzi a Zenami z hlediska pracovnich pozic a kariérniho
postupu

Na UK je patrna genderova vertikalni segregace, kdy jsou muzi a Zeny soustiredéni v riznych
tarifnich tiidach a na rtznych drovnich odpovédnosti a seniority. MuZi vyrazné pievazuji
v rozhodovacich a vedoucich pozicich a jejich zastoupeni na nich neodpovida poméru zastoupeni
v celkové zameéstnanecké populaci. Toto se tyka predevsim skupiny APVPL, v THP skupiné je za-
stoupeni zZen ve vedeni vyssi, ale nepomeér je také patrny.



Muzi je na UK zaméstnanych 6 394 a Zen 7 145.3 Z toho mezi APVPL jsou muzi zastoupeni 57,6 %
a Zeny 42,4 %. MuZi predstavuji 72,5 % osob na pozici docent, 85,5 % osob na pozici profesor a
72,7 % osob na pozicich vedoucich akademickych pracovniki. Zeny naopak piredstavuji 62,4 %
osob na pozici Lektor 1 a 56,1 % osob na pozici Védecky pracovnik 1. Podobné nerovnomérné je
i zastoupeni Zen a muzi ve skupiné THP. Napiiklad v nejvyssi 8. mzdové tiidé je 55,3 % muzi.
V analyzovanych poradnich organech rektora, komisich a radach na drovni UK je muzi obvykle
okolo 65-70 %, ale ve Spravni radé UK muzi piedstavuji dokonce 93,3 %.

Uvedené udaje ilustruji tzv. fenomén déravého potrubi (leaky pipeline), kdy Zeny, které zaci-
naji svoji studijni a profesni drahu srovnatelné s muzi, se v priibéhu kariérniho Zebii¢ku postupné
vytraci a na nejvyssich prickach predstavuji mensinu.* Ddale se projevuje tzv. fenomén sklené-
ného stropu (glass ceiling), kdy Zeny narazeji na strukturalni bariéry, které jim brani v kariér-
nim postupu nehledé na jejich kvalifikaci a talent.>

Genderové nerovnosti ve vztahu ke kariérnimu riistu se projevily také v dotaznikovém Setieni ve
vztahu k o¢ekdvanim mozného postupu na vyssi pozice v ramci zaméstnanecké hierarchie (Graf
2). Zeny uvadéji niz$i o¢ekavani kariérniho postupu nez muzi. Niz$i oé¢ekavani kariérniho
postupu u Zen rezonuje s jejich nizsi spokojenosti s kariérnimi vyhlidkami, pricemz ale za-
roven uvadéji vyssi pracovni zaujeti nezZ muzi. Jednim z diivodi mohou byt odliSnosti v pra-
covni naplni. Zeny uvadély vyssi vytizeni vyukou (Zeny 46,2 %, muzi 40,6 %), zatimco muzZi
vyzkumem (muZi 35,0 %, Zeny 32,4 %), Zeny vyjadrovaly signifikantné vice (3,8 %) neZ muZi (1,6
%) prani, aby se mohly vénovat méné vyuce. Pfitom vyzkumna prace (zejména publika¢ni ¢innost
a resitelstvi grantti) je v ramci kariérniho postupu typicky prioritizovana, coz reflektuji i dale uve-
dené subjektivné vnimané piekazky kariérniho postupu. Tomuto vysvétleni by také odpovidalo
zjisténi, Ze se Zeny a muzi neliSili v o¢ekavani dosaZeni titulu Ph.D., nybrz az v o¢ekavani
dosaZeni habilitace a profesury, kdy ocekavani Zen bylo niZsi neZ muzii. Mezi nejcastéj$imi
prekazkami kariérniho postupu bylo obecné uvadéno nadmérné zatiZeni ¢innostmi, které neve-
dou k ziskani daného titulu (napt. nadmérna vyuka a administrativa) a u zen pak Castéji také pre-
ruseni pracovni drahy v diasledku rodicovstvi. V souvislosti s dal$imi zjiSténymi odliSnostmi
v hodnoceni pracovniho prostiedi ze strany Zen a muzi je tfeba poznamenat, Ze habilitace se poji

s vys$$i pracovni jistotou (napt. dosazeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou) a s vétsi moznosti
ovlivitovat vlastni praci (napi. garantovani magisterskych a doktorskych studijnich program).

3 6.2 Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (pocty fyzickych osob). Dostupné
z: https://cuni.cz/UK-11272-version1-62.pdf.

4 Ceska republika je pritom v mezinarodnim srovnani zastoupeni Zen na nejvyssich pozicich se svymi 25,5
% Zen na docentskych a 15,6 % na profesorskych pozicich jednou z nejslabSich zemi EU (NKC - gender a
véda 2019: 12).

5 0 fenoménu sklenéného stropu ve védé na evropské tirovni ve zpravé Evropské komise “o profesni draze
Zen ve védé a na vysokych Skolach a sklenéném stropu, na ktery narazeji” zde: https://www.europarl.eu-
ropa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235 CS.html.



https://cuni.cz/UK-11272-version1-62.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235_CS.html

Graf 3. Rozdily v ocekavané pravdépodobnosti kariérniho postupu - cela UK (v %)
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Pozndmka Graf 3: Odpovéd’ na otdzku ,Jakd je podle Vds pravdépodobnost, Ze v pristich 5 letech ziskdte vyssi
akademicky titul, neZ mdte v soucasnosti (tj. ziskdte Ph.D., habilitujete se, ¢i ziskdte profesuru)?“ ** - rozdil je
vyznamny na trovni p<.01; *** - rozdil je vyznamny na tirovni p<.001.

Graf 4. Signifikantni rozdily mezi muzi a Zenami v o¢ekavani kandidatury do vedeni
(v %)
30
25

20

15
| I I I
0 ] I

APVPL (celd UK)*** APVPL (LFP)*** APVPL (FF)*** THP (celd UK)***

o

v

B Muzi ®Zeny

Pozndmka Graf4: Odpovéd’ na otdzku , Pokud nezastdvdte na pracovisti vedouci funkci, jakd je podle vds prav-

dépodobnost, Ze se budete v pristich 5 letech uchdzet o pozici v akademickém vedenf (katedry, fakulty, univer-
zity)?“ *** - rozdil je vyznamny na urovni p<.001.

Genderové rozdily se ukazaly i ve vztahu k planu usilovat o vedouci pozici. Obecné 1ze konstatovat,
Ze se zameéstnani planovali uchazet o vedouci pozice spiSe méné Casto a Zeny pak jesté méné



neZ muzi (Graf 4). Mezi hlavnimi divody byly uvadény ¢asova narocnost a nedostatecné
ohodnoceni. Zeny pak ¢ast&ji neZ muzi zmiiovaly obtiZnost skloubeni prace a rodiny a prosttedi,
které Zeny ve vedeni nepodporuje. V ptipadé Zen ze skupiny APVPL mizZeme vidét souvislost
s vyssi zatézi rodicovstvim i ve vySe zminéném nizsim ocekavani ve vztahu ke kariérnimu po-
stupu, zejména ziskani habilitace. NedosazZeni nebo pozdéjsi dosazeni docentury muze byt handi-
capem pro ziskani vedouci pozice, i kdyZ dany titul nebyva explicitné vyZadovan (existuji vsak i
pracovisté, kde vyzadovan je; konkrétni praxe je v gesci jednotlivych fakult). V obecné roviné mu-
Zeme na zakladé naSich zjiSténi rici, Ze v souc¢asné dobé se naroky na vykon vedouci pozice jevi
pracovnikiim a pracovnicim ve spiSe vétSim nepoméru se zdroji, které maji pro jejich naplnovani
k dispozici, at’ uz se jedna o zdroje financ¢ni ¢i ¢asové. V pripadé muzi je vSak pravdépodobnost
usilovani o vedouci pozice vyS$si neZ u Zen a také jejich pracovni napln castéji obsahuje aktivity
ocenlované v souvislosti s kariérnim rozvojem a vedenim.

4. Odmeénovani

S ohledem na rovnost odménovani ocenujeme, Ze UK shromazd'uje anonymizované informace a
problémem se intenzivné zabyva. V ramci auditu rovnych pftileZitosti jsme analyzovali ziskané
statistické uidaje, které dokladaji existenci nerovnosti.

Genderovy rozdil ve vydélcich (gender pay gap, GPG; jako reprezentaci vydélku jsme vypocitali
proménnou mzdy, kde je zapoc¢itdn mzdovy tarif a osobni priplatek, prepoctené na cely tvazek, a
priplatek za vedeni a mésicni odmény bez ohledu na vysi ivazku) pocitdme jako median. Na UK
je median vydélku muzi (41 183 K¢) vyssi nez median vydélku Zen (33 746 K¢) 0 22 %, coz
1ze vysvétlit vertikalni segregaci, muZi a Zeny jsou v ramci hierarchie instituce koncentrovani
na jinych arovnich pozic dle seniority a vedeni, a horizontalni segregaci muzi a Zen na UK, tedy
jejich odliSnym zastoupenim na rliznych pracovistich a v rliznych typech pozic, coZ se odrazii v
odliSnostech dle fakult (Graf 5). Median proménné mzdy u védeckych pracovniki a pracovnic UK
je u muzl (39 883 K¢) vyssi nez u zen (35 000 K¢) o 14 %. Median proménné mzdy u akademic-
kych pracovnikii na UK je u muzl (47 465 K¢) vyssi nez u Zen (40 881 K¢) o 16 %. Median pro-
ménné mzdy u THP pracovnikti na UK je u muzt (30 833 K¢) vyssi neZ u zen (29 960 K¢) pouze o
3 %.

V navazujicich analyzach jsme realizovali regresni analyzu berouci v potaz dostupné proménné
(napft. velikost tivazku, tarif, vék, druh pracovni smlouvy, vedouci pozice, pohlavi). Pro skupinu
akademickych pracovniki po zhodnoceni téchto faktort vysel GPG 7,9 % a pro skupinu védeckych
pracovnikid GPG 4,4 %. Provedené regresni analyzy naznacuji mirné nerovnosti muzi/Zen
ve vydélcich u akademickych a védeckych pracovnikii na UK jako celku. Tyto nerovnosti mo-
hou byt zplisobeny piimou diskriminaci ¢i jinymi faktory, které jsme neméli k dispozici (model
z dostupnych udajt vysvétlil 71 %, resp. 79 % rozptylu). Dal$imi faktory miizZe byt skala vyse od-
povédnosti a potiebnych znalosti pro vykon prace.

Z dotaznikového Setfeni mlizeme doplnit, Ze muzi prispivaji do rodinného rozpoctu vice nez zZeny,
coz se pak dale mlze odrazet v rozdéleni roli v rodinég, o cemz pojednavame v dalsi Casti textu.
Vyrazné nerovnosti zasluhujici pozornost existuji mezi fakultami.



Graf 5. VSichni zaméstnanci a zaméstnankyné: Median mezd muzi a Zen na
pracovistich UK — fazeno od nejmensi po nejvétsi procentualni rozdily ve mzdach
2020 (pfepocteno na cely uvazek)
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5. Kombinace pracovniho a osobniho zivota a podpora rodici

5.1 Hodnoceni moZnosti kombinace pracovniho a osobniho Zivota

UK cini aktivni kroky v oblasti podpory slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota. Zavedla v
ramci provoznich moznosti flexibilni pracovni dobu a tam, kde to umoZnuje charakter pracovni
pozice, téZ moZnost prace z domova. UK zohlediiuje dobu na matetské/rodi¢ovské dovolené a
vysi ivazku v ramci kariérniho rozvoje a hodnoceni. Pozitivné 1ze hodnotit také podporu navratt
zameéstnancl a zameéstnankyn z matei'ské a rodicovské dovolené: umoznénim flexibilni pracovni
doby, postupnymi navraty na ¢astecny uvazek, podporou vzniku a provozu sluZeb péce o déti i
moZnosti cerpat prispévek na Skolkovné. V dotazniku 68 % zaméstnanych na APVPL pozicich a 60
% na THP pozicich povazuje opatieni na podporu slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota za do-
stupna. Zde je vSak tieba upozornit, Ze moznosti na fakultach/soucastech UK jsou rtizné a chybi
jednotny zpiisob informovani zaméstnanych (nyni systematické informace sméfované pouze na

studujici).

5.2 Nerovnosti mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi s pecovatelskymi zavazky a
bez nich

Jednim z nejvyznamnéjsich zdroji nerovnosti mezi pracovniky a pracovnicemi na UK se zdaji byt
pecovatelské zavazky, predevsim ty spojené s péci o malé déti. Tento problém lze vnimat zejména
jako problém Casu - ¢asu na praci a Casu na rodinu. Nedostatek ¢asu na praci mize negativné
ovliviiovat pracovni vykon, kariérni rozvoj a ambice a zplisobovat vycitky. V takovém pripadé ho-
vorime o konfliktu prace - rodina. Nedostatek ¢asu na rodinu mtze vést k vycitkdm ze zanedba-
vani rodiny kvli praci. V takovém pripadé hovorime o konfliktu rodina - prace.

Z hlediska nerovnosti v ,,asu na praci“ se ukazaly byt nejvyznamnéjsi rozdily mezi rodici a
bezdétnymi. Rodice déti do 6 let zazivaji ve srovnani s ostatnimi zaméstnanci vyssi naroky prace
a vy$si konflikt mezi praci a rodinou. Matky i otcové déti do 6 let zaZivaji signifikantné castéji nez
ostatni Zeny a muzi se star$Simi détmi ¢i bez déti konflikt mezi praci a rodinou. V pripadé rodici ze
skupiny APVPL je tento konflikt mirné vyssi nez ve skupiné THP (Tabulka 4 Ptiloha ¢. 2 Vybrané
vysledky dotaznikového Setfeni). Rozdily mezi bezdétnymi Zenami a bezdétnymi muzi nebyly
signifikantni v zazivani konfliktu mezi praci a rodinou, ani v rozloZeni ¢asu mezi pracovni

a nepracovni ¢innosti (Tabulka ¢. 5a a 5b Priloha ¢. 2 Vybrané vysledky dotaznikového Setieni).

Vv

Srovname-li v§ak ¢asovou vytiZenost matek a otcti malych déti, Zeny vykazuji vyssi vytizenost
péci o déti a domacnost nez muZi, prestoze muzi s malymi détmi travi témito aktivitami také
vyrazné vice ¢asu neZ muzi i Zeny se starSimi détmi ¢i bez déti (Tabulka ¢. 5a a 5b Priloha ¢. 2
Vybrané vysledky dotaznikového Setieni). V tomto kontextu je zajimavé zjiSténi, Ze muzi vni-
maji rodicovstvi jako vice zatézujici nez Zeny, ackoli Zeny vénuji péci vice Casu nez muzi.
Toto zjiSténi interpretujeme jako mozny dulsledek odliSnych o¢ekavani muzi a Zen ve vztahu ke
svym pracovnim drahdm a rolim v rodiné. Muzi tak mohou pocitovat silnéji nez Zeny vnitini i
vnéjsi tlak na rychlejsi dosahovani kariérniho postupu a nasledné i silnéjsi vycitky ze sniZovani
svého pracovniho nasazeni snizovanim objemu ¢asu pro praci.
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Rozdily mezi muZi a Zenami v zatiZeni péci se postupné vyrovnavaji s vékem déti mezi 6 a
12 lety (Tabulka ¢. 5a Priloha ¢. 2 Vybrané vysledky dotaznikového Setfeni), pricemz u muzi je
toto vytiZzeni stejné u déti mladsich tri leti u déti mladsich 6 let. Toto je duileZité zjiSténi v kontextu
toho, ze APVPL zakladaji rodiny typicky v postdoktorské fazi, ktera je nejkritictéjsi z hlediska na-
startovani védecké kariéry a pripadného rozhodnuti odejit z védy. V této kritické fazi se tedy
matky zdaji byt péci vytiZeny vice nez otcové. Piriblizné 30 % Zen Zijicich ve spole¢né domac-
nosti s détmi do 12 let na APVPL i THP pozicich udava, Ze zajistuji péci prevazné samy (na
rozdil od 5-7 % muzi), zatimco 22 % (THP) a 27 % (APVPL) muzi udava, Ze péci zajis-
tuje prevazné partnerka (na rozdil od 2,4 %, respektive 2,6 % Zen).

6. OdliSnosti mezi muzi a Zzenami z hlediska hodnoceni stavu rovnych
prilezitosti a pracovnich podminek

6.1 Vnimani nerovnosti na pracovisti6

V dotaznikovém Setfeni pracovnici a pracovnice ve skupiné APVPL i THP udavali relativné niz-
kou miru pociti znevyhodnéni, kdy zazivali pocity znevyhodnéni ,zridka“ az ,nikdy/vyji-
mecné“. Genderové rozdily v§ak byly signifikantni, Zeny vhimaly nerovnosti ¢astéji (Tabulka
1), zejména u pracovnikii a pracovnic ve skupiné APVPL ve vztahu k vnimanym divodiim ptipad-
ného znevyhodnéni. Zeny udavaly jako dfivod znevyhodnéni predeviim pohlavi a to, Ze maji ¢
budou mit déti, muzi udavali jako dlivod znevyhodnéni osobni neshody.

V kontextu silné pievahy muzii na rozhodovacich a vedoucich pozicich je diilezité zjiSténi,
Ze v dotaznikovém Seti‘eni muzi ¢astéji neZ Zeny nesouhlasili s tvrzenim, Ze na UK nemaji
Zeny a muzi rovné prilezitosti (Graf 6a, 6b). Toto zjisténi poukazuje na mozné bariéry pro
odstranovani identifikovanych nerovnosti. Pokud muzi predstavuji vétSinu v rozhodova-
cich pozicich a zaroven jsou pro né nékteré nerovnosti neviditelné, pak je nemohou reflek-
tovat ve svych rozhodnutich a ménit soucasna nastaveni procesti tak, aby tyto nerovnosti
sniZovala. S ohledem na soucasné snahy UK o podporu rozvoje akademickych a védeckych kariér
Zen (i s ohledem na udrzeni HR Excellence in Research Award) je dilezité zjisténi, Ze pohled Zen
skupiné vnimaly nerovné ptilezitosti pro zaméstnance/zaméstnankyné pecujici o déti v 30,5 %
pripadt (muziv 20,8 % pripadi) a nerovné prilezitosti pro zeny v 20,7 % ptipadt (muziv 11,4 %
pripadi).

Pohled Zen a muzii ve skupiné APVPL se lisil také v otazce vnimani dostupnosti podptirnych
opatieni a zdjmu o né. Zeny vnimaly mensi dostupnost opatfeni na podporu rovnych piile-
Zitosti Zen a muZzi (opatreni vnimalo jako dostupna 41,6 % Zen a 56,4 % muzl) ¢i na podporu
zaméstnancti-rodica (opatreni vnimalo jako dostupna 18,9 % Zen a 29,5 % muzi) a také vyja-
dirovaly vétsi zajem neZ muzi o tato opatfeni. Opatieni na podporu rovnych prilezitosti Zzen a
muzl by uvitalo 36,7 % Zen a 12,6 % muzi, opatieni na podporu rodic¢d by chtélo 51,7 % Zen a

6 Pracovistém je zde mysleno bezprostiedni pracovisté na Univerzité Karlové (obvykle katedra, dstav, in-
stitut, oddéleni, centrum, odbor apod.).

12



39,2 % muzi (Graf 6a). I ve skupiné THP zjiStujeme odlisné vnimani dostupnosti opatieni na pod-
poru rovnych prileZitosti Zen a muZzl (43,3 % Zeny, 59,7 % muZi) a také odliSny zajem o né (28,2
% Zeny, 14,9 % muZi). NejvySSi zajem je o opatieni na podporu slad'ovani prace a rodiny (Graf
6b).

Tabulka 1. Vnimané znevyhodnéni

Signifikantni rozdil i pti zohlednéni dal-

Muzi  Zeny $ich demografickych charakteristik Vnimané divody
(vék/titul/vedouci pozice/funkce v aka- znevyhodnéni
demické samosprave)
Zeny (p<.001): po-
Vnimané znevy- hlavi, ma déti, bude
hodnéni - AP- 1,63 1,77 p<.05 mit déti
VPL** MuZi (p<.001):

Osobni neshody

Zeny (p<.05): ma
déti, bude mit déti

Vnimané znevy-

hodnén{ - THP* 1,58 1,74 p<.05

Pozndmka Tabulka 1: Odpovéd’ na otdzku ,Mdte pocit, Ze jste byl/a v poslednim roce na Vasem pracovisti
oproti ostatnim zaméstnanciim znevyhodnén/a?” na skdle 1 = Nikdy/Vyjimecné, 2 = Zridka, 3 = Nékdy, 4 =
Casto a 5 = VZdy.
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Graf 6a. Uvedené skupiny nemaji na pracovisti rovné prileZitosti - APVPL (v %)
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Pozndmka Graf 6a: Odpovéd’ na otdzku ,Vyzkumy ukazuji, Ze nékteré skupiny zaméstnancii mohou mit v uni-
verzitnich prostredich ztiZené moZnosti pracovniho uplatnéni a kariérniho rozvoje. Domnivdte se, Ze na Vasem
pracovisti maji uvedené skupiny rovné prileZitosti ke kariérnimu rozvoji?“ *** p<.001
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Graf 6b. Uvedené skupiny nemaji na pracovisti rovné pfileZitosti - THP (v %)
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Pozndmka Graf 6b: Odpovéd na otdzku ,Vyzkumy ukazuji, Ze nékteré skupiny zaméstnancii mohou mit v uni-
verzitnich prostiedich ztiZzené moznosti pracovniho uplatnéni a kariérniho rozvoje. Domnivdte se, Ze na Vasem
pracovisti maji uvedené skupiny rovné prileZitosti ke kariérnimu rozvoji?“ *** p<.001, **p<.01, *p<.05
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Graf 7a. Opatfeni pro podporu pracovni spokojenosti (v %) - APVPL
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Pozndmka Graf 7a: *- rozdil je vyznamny na trovni p<.05; **- rozdil je vyznamny na trovni p<.01; ***- rozdil
je vyznamny na trovni p<.001.
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Graf 7b. Opatieni pro podporu pracovni spokojenosti (v %) - THP
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Pozndmka Graf 7b: **- rozdil je vyznamny na urovni p<.01; ***- rozdil je vyznamny na tirovni p<.001.
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7. Sikana a sexualni obtéZovani

Velmi pozitivni je to, Ze UK disponuje specialnim dokumentem a postupy reSeni k problému sexu-
alniho obtézovani. Obdobné systémové uchopeni vsak chybi pro oblast prevence a reSeni Sikany.

Dotaznikové Seti‘eni zachytilo relativné nizky vyskyt Sikany a sexualniho obtéZovani na UK.
Uéastnici a u¢astnice dotaznikového $etfeni uvadéli zkusenost s témito jevy pomérné ziidka (3i-
kana - celkové: 10,5 %, nejvyssi hodnota 12,7 % Zeny THP; sexualni obtéZovani - celkové: 2,6 %,
nejvyssi hodnota Zeny APVPL 3,2 %; u obou jevili nejsou vyrazné rozdily mezi muzi a Zenami).
Dotaznikové Setieni také poukazalo na spiSe nizky zajem pracovniki a pracovnic o ptipadna opat-
feni proti témto jeviim (Graf 13 a 13b vySe), analyza dokumenti poukazala na celkové nizky pocet
podnétl evidovanych Etickou komisi, do jejiz agendy problematika spada. Tato zjisténi mohou
posilovat zavér, Ze se nejedna o vysoce frekventované problémy, jakkoliv nelze sniZovat
zavaznost kazdého jednotlivého piipadu. Zaroven je vsak tfeba upozornit, Ze nizka incidence
miZe byt zpiisobena také tim, Ze do Setieni nebyli zahrnuti studujici (pouze doktorandi s tivaz-
kem), ktefi byvaji vzhledem k nizsi mocenské pozici ¢astéjSimi obét'mi v univerzitnim prostredi
nez zameéstnanci, nicméné u muzu se v Setieni ¢astéji objevovalo obtéZovani ze strany studujicich.
Dal$im dtivodem vSak také miize byt nizsi diivéra obéti v interni procesy reseni jejich pripadd, jez
je mliZe odrazovat od podavani formalnich stiZnosti.

Analyza dokumenti identifikovala jako potencialni problémy v tomto kontextu prevahu muzi a
nedostatecnou $iti zastoupenych védnich obori mezi ¢lenstvem Etické komise UK, do jejiz gesce
CasteCné tato agenda spadd, a dale dlouhy interval mezi podanim stiznosti a pisemnym vyjadre-
nim komise, ktery byva zpravidla 9 mésict. Vyjadreni komise navic nejsou jednozna¢né navazana

na opatreni pro danou organizacni jednotku.

18


https://cuni.cz/UK-10836.html
https://cuni.cz/UK-10836.html

PRILOHY

Priloha ¢. 1 Charakteristiky dotaznikového Setreni

Tabulka 1. Popis ziskaného vzorku dotaznikového Seti‘eni (srovnani s celou UK)

Dotaznik - Dotaznik - Celd UK - Cela UK
APVPL THP APVPL THP
Muzi 49,9 % 23,8 % 57,6 % 27,8%
Pohlavi
Zeny 50.1 % 76,2 % 42,4 % 72,2 %
do 29 let 7,2% 11,4 % 6,2 % 10,4 %
30-39 let 28,7 % 25,6 % 28,4 % 22,6 %
40-49 let 33,0 % 31,4 % 30,8 % 254 %
Vék
50-59 let 15,0 % 22,3% 16,4 % 26,6 %
60-69 let 11,5 % 7,6 % 12,0 % 14,5 %
>=70 let 4,5 % 1,7 % 6,2 % 4,5 %
Humanitni védy 27,6 %
Socialni védy 12,4 %
Obor Prirodni védy 26,7 %
Lékarské védy 251 %
Jiné 8,1%
Lektor/ka (L) 6,8 % 14,6 %
Védecko-vyzkumny pracov-
19,89 279
nik/ice (VP) o &
Asistent/ka (AP1) 7,1 % 15 %
Pozice Odborny asistent/ka (AP2) 37,4 % 25,6 %
Docent/ka (AP3) 16,7 % 12,9 %
Profesor/ka (AP4) 10,3 % 79 %
Jina: 1,9 %
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Administrativni, spravni,

849
odborna %
Pozice (THP) Tecvhn,ické, manuvélni, ob- , 13.1 %
sluzna, obchodné provozni
Jina 29%
UK uvazky
39,7 % dle oficial-
Plny na dobu neurcitou M: 45 % 59 % nich udaji
7:34,5 % M: 29,6 %
7:31,8 %
Uvazek M: 13,1 % Z
(Hodnoty pro | Plny na dobu uréitou 21,6 % 16 % 1290 oo
muZze a Zeny S
uvedeny, pokud
. Qi o 120 5
je rozc}hl signifi o ) % M: 27.7 % %:
kantni na p CasteCny na dobu neurcitou 17,6 % M: 6,1 % 249
<.001) 7:139 % ’
18,99 .
SRR . 8,5 % M: 26,9 % Z:
Castecny na dobu urcitou M: 15,1 % 11% 443 %
7: 22,7 % i
Jiny: 19,9 % 1,7 %
Na Urovni univerzity 0,5% 0
Na urovni fakulty 31% 1,1 %
Vedeni Na urovni katedry (odboru) 10,6 % 1,7 %
N.a ﬁrovnivvyz}mmné sku- 17.6 % 13.4 %
piny/oddéleni/teamu
Ne 68,2 % 83,7 %
12,2 % (z
Pozice vakade- | Apo toho 69,6 %
mické samo- muzi)
spravé
Ne 87,8 %
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Tabulka 2. Navratnost dotazniku

Navratnost se velmi liSila jak podle fakult, tak podle skupin pracovnikl a pracovnic (APVPL na
jedné strané a THP na strané druhé). Nejvyssi navratnost ve skupiné APVPL méla Pedagogicka
fakulta, kterou nasledovala Filozoficka fakulta. Ve skupiné THP méla nejvyssi navratnost Katolicka
teologicka fakulta a Fakulta socidlnich véd, ndsledované Filozofickou fakultou a Pedagogickou fa-

kultou.
APVPL THP
Soucast
Vyplnéno  Celkem % Vyplnéno  Celkem %

Katolicka teologicka fakulta 11 60 18,3 18 27 66,7
Evangelickd teologicka fakulta 12 63 19,0 8 30 26,7
Husitska teologicka fakulta 12 66 18,2 9 25 36
Pravnicka fakulta 41 275 14,9 27 125 21,6
1. 1ékar'ska fakulta 161 1814 89 136 792 17,2
2.1ékar'ska fakulta 52 652 8,0 36 395 9,1
3. 1ékarska fakulta 53 655 8,1 42 186 22,6
Lékarska fakulta v Plzni 65 418 15,6 70 222 31,5
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 41 613 6,7 68 269 25,3
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 41 216 19 21 142 14,8
Filozoficka fakulta 209 690 30,3 94 246 38,2
Prirodovédecka fakulta 191 1097 17,4 125 437 28,6
Matematicko-fyzikalni fakulta 151 829 18,2 53 293 18,1
Pedagogicka fakulta 117 288 40,6 52 139 37,4
Fakulta socialnich véd 89 378 23,5 72 159 45,3
Fakulta télesné vychovy a sportu 30 176 17,0 16 175 9,1
Fakulta humanitnich studii 46 189 24,3 25 72 34,7
Ostatni soucasti véetné RUK 62 365 17,0 314 1100 28,5
Celkem 1384 8668 16 1186 4890 24,3
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Priloha ¢. 2 Vybrané vysledky dotaznikového Setreni

Tabulka 1. Vztah pracovnich podminek a pracovniho zdravi na UK

Pracovni Pracovni Pracovni Pracovni
spokoje- spokoje- Vyhoieni  Vyhoieni sauiet] zauieti
nost-AP- nost - APVPL THP AP‘;PL TH;

Aspekty pracovniho prostiedi VPL THP
(model vy- (model vy- (model vy- (model vy- (model vy- (model vy-
svétluje 56,4 svétluje 54,0 svétluje 37,5 svétluje 45,8 svétluje 32,3 svétluje 34,2
% rozdild) % rozdild) % rozdild) % rozdild) % rozdild) % rozdili)

Vliv na vlastni praci ,133 ,110 ,114

Mnozstvi prace -108 , 140 ,116

Nejistota prace ,110 ,125

Podpora spolupracovniki ,105

Vnimana spravedlnost v praci

Kvalita vedeni ,152 ,138 -122 -,142

Podpora vedouci/ho

Uznani v praci ,145 ,291

Konflikt prace rodina - 174 -,184 ,381 ,491

Konflikt rodina prace -,102 -,075

Smysluplnost prace ,183 ,273 -, 158 -,139 ,441 ,433

Nejistota pracovnich podminek -,115 -,079

Vyse prijmu ,310 ,193

Pohlavi (muz) -,073 -,115 -,096

Vedeni

Vék ,076 -,154

Pozndmka Tabulka 1: Uvddime pouze regresni koeficienty signifikantni na trovni p<.001). Tu¢né oznaceny

vyznamné vztahy.
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Tabulka 2. Vnimané pracovni prostredi - rozdily mezi muZzi a Zenami u APVPL

Muzi Zeny Signifikantni rozdil i p¥i zo- Signifikantni rozdily
hlednéni dal$ich demografic- v ramci fakult
kych charakteristik (vék/ti-
tul/vedouci pozice/funkce
v akademické samospraveé)

Vliv na vlastni praci *** 3,56 3,33 p<.001 FF, PrF, FTVS
Pracovni naroky ** 3,06 2,94 p<.01 FHS, LFP
Nenf signifikantni (efekt
Nejistota préce *** 2,12 2,28 eni signifikantni (efe LFHK, PEF
véku a vedeni)
Podpora spolupracovniki
Vnimana spravedlnost v praci *** | 3,62 3,44 P=.001 FF, PedF
Kvalita vedeni ** 3,49 3,32 p<.01 FF
Podpora vedouci/ho FF
Uznani *** 3,86 3,68 p<.01 FF, PedF
Moirfost vyuzivat flexibiln{ pra- 4,03 3.89 Nfeni signif.ikantnl' (efekt FaF, FTVS
covni dobu** véku a pozice)
Moinf)st Vyui,ivat flexibilni misto 358 344 Nfani signif.ikantm' (efekt FaF
pro vykon prace* véku a pozice)
Nenf signifikantni (efekt
Konflikt roli v praci *** 2,22 2,09 venl S1entt a,n ni (efe
véku a vedeni)
Smysluplnost prace
Nejistota pracovnich podminek FSV

Konflikt prace rodina

Konflikt rodina prace

Pozndmka Tabulka 2: Vysledek predstavuje priimérné hodnoty odpovédi na Skdle 1-5, kdy 1 predstavuje nej-

vy,

niZsi hodnotu a 5 nejvyssi hodnotu. KaZdého aspektu se obvykle tykalo nékolik otdzek. Napriklad ,VIiv na
viastni prdci“ byl zjistovdn mimo jiné otdzkou ,,Mdte vliv na obsah Vasi prdce?"na skdle odpovédi 1 = Nikdy/Vy-
jimecne, 2 = Zridka, 3 = Nékdy, 4 = Castoa 5 = VZdy. Prdzdné rdadky signalizuji oblasti, kde nebyl zjistén rozdil
mezi muzi a Zenami. * - pri prostém srovndni muzii a Zen je rozdil vyznamny na tirovni p<.05; ** - pri prostém
srovndni muZii a Zen je rozdil vyznamny na trovni p<.01; *** - pri prostém srovndni muZii a Zen je rozdil vy-

znamny na urovni p<.001.



Tabulka 3. Vnimané pracovni prostredi - rozdily mezi muZi a Zenami u THP

Signifikantni rozdil i pfi zohlednéni dalsich

Muzi Zeny demografickych charakteristik (vék/titul/ve- Signifikantni rozdily v ramci fakult
douci pozice/funkce v akademické samo-
Vliv na vlastni praci *** 3,09 2,76 p<.001 PF, 3. LF, LFHK
Pracovni naroky ** 2,78 2,64 Neni signifikantni (efekt véku a vedenf)
Nejistota prace * 2,19 2,35 p=.05
Podpora spolupracov-
nikl
Vnimana spravedlnost v p
2.n 3,75 3,60 p<.05 LFHK, FaF, Rektorat
praci
Kvalita vedeni
Podpora vedouci/ho
Uznan{ *** 3,92 3,86 Nenf signifikantni (efekt véku)
Moznostvyuzivatflexi- | 5 )¢ 378 pcgq KTF
bilni pracovni dobu
Moznost vyuzivat flexi-
bilni misto pro vykon 2,76 2,57 P<.01 KTF
prace*
Konflikt roli v praci *** 2,14 1,89 P<.01 FaF, FF
Smysluplnost prace
Nejistota pracovnich
podminek
Konflikt prace rodina** | 3,57 3,75 PiF, FF

Pozndmka Tabulka 3: Vysledek predstavuje priimérné hodnoty odpovédi na Skdle 1-5, kdy 1 predstavuje nej-
nizsi hodnotu a 5 nejvyssi hodnotu. Kazdého aspektu se obvykle tykalo nékolik otdzek. Napriklad ,Vliv na
viastni prdci” byl zjistovdn mimo jiné otdzkou ,Mdte vliv na obsah Vasi prdce?” na $kdle odpovédi 1 = Nikdy/Vy-
jimecné, 2 = Zridka, 3 = Nékdy, 4 = Casto a 5 = VZdy. Prdzdné rddky signalizuji oblasti, kde nebyl zjistén rozdil
mezi muzi a Zenami. * - pri prostém srovndni muzii a Zen je rozdil vyznamny na trovni p<.05; ** - pri prostém
srovndni muZii a Zen je rozdil vyznamny na trovni p<.01; *** - pfi prostém srovndni muZii a Zen je rozdil vy-

znamny na trovni p<.001,
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Tabulka 4. Srovnani pracovnich podminek rodic¢a (déti do 6 let) a ostatnich pracovniku
(pouze signifikantni rozdily)

v o, Konflikt prace - | Konflikt rodina -
kk

Mnozstvi prace rodina®** prace™*
Rodice (déti do 6 let) (n=315) | 3,12 3,06 2,97
Ostatni akademici (n=1193) | 2,97** 2,7 7*** 2,08%**

— 5 _ _

A, Zeny s détmi do 6 let (n=143) 2,96 2,99

2

< Ostatni Zeny (n=602) 2,75%* 2,09%*x*
Muzi s détmi do 6 let (n=172) 3,21 3,15 2,94
Ostatni muzi (n=586) 3,02** 2,78*** 2,06%**
Rodice (déti do 6 let) (n=158) 2,57 2,22
Ostatni akademici (n=1112) 2,25%%* 1,51+

A, | Zenysdétmido 6 let (n=109) 2,47 2,21

an

E= | ostatni zeny (n=861) 2,22% 1,51%%x
Muzi s détmi do 6 let (n=49) 3,04 2,79 2,22
Ostatni muzi (n=236) 2,72%* 2,36%* 1,53

Pozndmka Tabulka 4: *p<.05, **p<.01, ***p<.001. Odpovédi na Skdle 1-5, kdy 1 predstavuje nejnizsi hodnotu a
5 nejvy$si hodnotu (1 = Nikdy/Vyjimecné, 2 = Ziidka, 3 = Nékdy, 4 = Casto a 5 = VZdy).
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Tabulka 5a. Rozdily ve struktuie ¢asu v typickém pracovnim dni (primérné hodin za den)
podle pohlavi a péce o déti/dalsi osoby u APVPL pracovniki a pracovnic

Pracovnici/ice cel-
kové

...s détmi do 3 let

...s détmi do 6 let

..sdétmido 12 let +
pecujici o zavislé

...nepecujici (déti
nad 12 ¢i bez déti/
péce)

Musi Fen Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Y (n=106) (n=55) (n=162) (n=128) | (n=323) (n=314) | (n=336) (n=335)
Vydéleéna
, 7,75 U L205FES 7,73 5,26*** 7,56 6,08%** 7,68 6,86%** 7,81 7,55
prace UK
Vydéle¢na
. 1,81 1,65 1,49 1,07 1,69 1,40 1,89 1,55 1,73 1,74
préce jinde
Dojizdéni
, 1,39 1,40 1,52 ,95 1,46 1,16** 1,48 1,36 1,31 1,44
do prace
Péceodéti | 1,27 1,78 *** | 3,02 6,40%** | 3,08 5,18*** | 2,35 3,37** | 24 ,28
Péce o dalsi
cleny ro- 45 ,61%¥* ,33 ,45 ,30 ,35 ,50 ,71%* 41 ,51
diny
Doméci
p:ér:j“ 1,41 1,81%* | 1,17 2,074+ | 1,20 1,83** | 1,30 1,84%% | 1,52 1,77%%%
Volnoca-
sové akti- 1,64 1,34%** | 1,01 ,69% 1,00 ,62%** 1,14 ,88%** 2,12 1,77%**
vity
Spanek 6,75 6,79 6,50 6,21 6,59 6,48* 6,58 6,57 6,91 7

Pozndmka Tabulka 5a: Odpovéd’ na otdzku ,,Odhadnéte, prosim, kolik hodin jste v posledni dobé v typickém

pracovnim dni priblizné vénoval/ a [ndsledujicim Cinnostem].” *** p<.001,
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Tabulka 5b. Rozdily ve struktuie ¢asu v typickém pracovnim dni (primérné hodin za den)
podle pohlavi a péce o déti/dalsi osoby u THP pracovniku a pracovnic

Pracovnici/ice celkové

..sdétmido 6 let

..nepecujici (déti nad 12 ¢i

bez déti/péce

.. . .. Zeny Muzi Zeny
M 7 Muzi (n=47
Hzl ey uzZi(n=47) 100y (n=162) (n=546)

Vydélens

yaelecna 823 788 8,07 7,08* 8,26 8,00
prace UK
Vydéletna

ydelecha 1,16 76* 1,29 79 1,10 78
prace jinde
Dojizdénido |, /o 1,49 1,31 1,24 1,45 1,50
prace
Péte o déti 1,42 1,83 ** 3,33 4,69%+* 25 A48*
Péte o dalii
geeles 1,71 1,94 44 83* 68 1,07%
Cleny rodiny
Domaci prace 1,41 1,81** 1,45 1,86** 1,83 1,91
Volnocasové

ne 2,18 1,80* 1,40 1,05* 2,56 2,11%*

aktivity
Spanek 6,93 7,05 6,85 6,91 7,02 716

Pozndmka Tabulka 5b: Odpoved na otdzku ,,0dhadnéte, prosim, kolik hodin jste v posledni dobé v typickém
pracovnim dni pribliZzné vénoval/ a [ndsledujicim ¢innostem].” *** p<.001, **p<.01, *p<.05.
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