1. Obecné informace

a. dle Ministerstva zdravotnictvi z 5. 1. 2022 je nutné, aby
vSichni zaméstnanci, u kterych je vyzadovana osobni pfitomnost na pracovisti,
podstoupili rychly antigenni test, a to s frekvenci dvakrat za tyden tak, zZe
nasledujici testovani zaméstnance prob&hne nejdiive tfeti den po pfedchozim
testovani. Zaméstnancim se tato povinnost nafizuje podle § 2 odst. 2 pism. m)
zakona €. 94/2021 Sb.

b. Povinnost podstoupit preventivni testovani se nevztahuje dle mimoradného
opatifeni MZDR (nejedna se o naSe univerzitni podminky, nybrz o vynatek z textu
vySe zminéného opatieni) na osobu, ktera:

i. podstoupila v poslednich 72 hodinach RT-PCR vysetfeni na pfitomnost viru

SARS-CoV-2 s negativnim vysledkem, nebo

ii. podstoupila v poslednich 24 hodinach rychly antigenni test (RAT) na
pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2, ktery provedl zdravotnicky
pracovnik, s negativnim vysledkem, nebo

iii. podstupuje preventivni testovani podle tohoto mimotfadného opatfeni
u jiného zaméstnavatele, jehoz je zaméstnancem, nebo u jiné pravnické
osoby, jejimz je orgdnem nebo ¢lenem organu, nebo

iv. de-li o zaméstnance, ktery se vzhledem k povaze prace na svém pracovisti
nesetkava se tfetimi osobami, za které se nepovazuji osoby Zijici s nim ve
stejné domacnosti, nebo ktery nevykonava praci na pracovisti.

c. Pokud zaméstnanec spliiuje jednu z vySe uvedenych vyjimek, je
povinen zaméstnavateli na vyzadani prokazat tuto skutecnost

i. zaznamem v Informac¢nim systému infekénich nemoci (digitalni certifikat
EU COVID) nebo potvrzenim vystavenym poskytovatelem zdravotnich
sluzeb, nebo

il. pisemnym potvrzeni zaméstnavatele nebo pravnické osoby, jejimz je
organem nebo Clenem organu, o tom, Ze u nich podstupuje preventivni
testovani podle zminéného mimotadného opatieni.

2. Vlastni proces testovani zaméstnancu a prislu$na evidence

Jak jiz bylo nékolikradt zminovano, ploSné testovani zaméstnanci bude fungovat diky
pouziti schvalenych samotestli. Pro minimalizovani administrativni, personalni, materialni
i logistické narocnosti bude systém nastaven nasledovné (viz pfilozené schéma Plosné
testovani zaméstnancii):

a. Narektoratu bude zfizeno centralni distribuc¢ni misto, odkud budeme distribuovat
testy na jednotliva pracovisté, konkrétné na fakulty a ucelova zatizeni. Co se tyce
vysokoskolskych tstavii a jinych pracovist — logistika bude upfesnéna po
individualni domluvé.



i.  Bohuzel je aktualné¢ komplikované sehnat dostatecné mnoZzstvi testi.
Aktudlni tydenni spotieba ¢ini na zaklad¢ pozadavkil ze v§ech univerzitnich
pracovist bezmala 22 000 testd (i pfes to, Ze dvé lékarské fakulty maji
vlastni zdsoby). Aktudlné nemame na skladech ani polovinu tohoto
mnozstvi. Dodavky jsou na cesté, ale ani pfes maximalni mozné usili je jiz
neurychlime. Pokud mate moZnost obstarat si mensi mnozstvi testd na pristi
tyden, nevahejte tak ucinit.

ii.  Z tohoto diivodu pfedpokladame distribuci testl nasledovné, a sice do patku
15. 1. budou zésobena vSechna pracovisté tak, aby bylo mozné splnit vétsinu
testovacich pozadavkil 17. 1. Dalsi dodavky ocekavame piisti tyden. Po
obdrzeni budou bezodkladné distribuovany dle uvedenych pozadavkd.

b. Dalsi distribuce samotesti na pracovistich, kterd je obdrZela z centralniho
distribu¢niho mista, je pln€ v kompetenci ptislusnych pracovist’. Jinak feceno napft.
fakulta obdrzi urcity pocet testli, které dale rozdé€li na piisluSené sekce, katedry
a dalsi organizac¢ni jednotky.

c. Vramci organiza¢nich jednotek je uréena zodpovédna osoba (napt. vedouci,
sekretatka aj.), kterd bude mit na starosti distribuci testdl konkrétnim
zaméstnanciim, ktefi se musi testovat. Dana osoba si bude vést evidenci rozdanych
testll, aby bylo mozné zpétné v ptipad¢ dotazu urcit, kolik ktery zaméstnanec dostal
testl. V praxi postac¢i jednoducha excelova tabulka se jmény zaméstnanct a daty,
kdy jim bylo vydano dané mnozstvi testu.

d. Zameéstnanec test dle pfilozeného ndvodu provede (test mize provést k tomu urcené
mistnosti, pokud je na pracovisti zfizena, pfipadné pifimo na svém pracovisti €i
jinde, kde ur¢i jeho nadfizeny).

i.  Vysledek testu je zaméstnance povinnen bezodkladné ohlasit
prostiednictvim interniho webového rozhrani , kde
v horni 1i§t€ pod zdlozkou “Samotesty” zaméstnanec potvrdi, ze si proved]
test s negativnim ¢i pozitivnim vysledkem.

ii. 'V pfipadé negativniho vysledku systém vygeneruje potvrzeni v pdf, které
plati dle mimofadného opatfeni MZDR pro potieby osobni piitomnosti na
pracovisti 3 dny. Potvrzeni si Ize vytisknout nebo jej mit v elektronické
podobg.

iii.  Cely proces opakuje zaméstnanec s frekvenci dvakrat za tyden tak, Ze
nasledujici testovani zameéstnance probéhne nejdiive tfeti den po
pfedchozim testovani.

iv. 'V pfipad¢ pozitivniho vysledku se zaméstnanec nahldsi piimému
nadfizenému a opusti pracovisté. Bude nahlaSen univerzitou nejpozdéji
nasledujici den po pozitivnim vysledku ptislusné krajské hygienické stanici,
kterd mu nafidi karanténu v dob¢ trvani 5 dni. Do doby nafizeni karantény
zamé&stnanec nosi respirator tfidy FFP2 a zamezi kontaktu s jinymi osobami,
pokud to je mozné, nejdéle vSak pét dnli ode dne provedeni testu.
Viz ¢l. VIL

e. Pouzity test a ostatni souvisejici odpad zaméstnanec vyhodi v souladu
s Metodickym sdélenim Odboru odpadit Ministerstva zivotniho prostiedi k zatazeni



odpadu z antigennich testd uréenych k samotestovani osob. Znéni metodického
sd€leni naleznete zde.

f. Centralni evidence, kam se nahravaji vSechny vysledky testli z interniho webového
rozhrani, slouzi:

1. Ke splnéni znéni mimofaddného opatieni MZDR, které zaméstnavatelim
uklada vést evidenci provedenych testil.

ii.  Jako podklad pro ptipadné kompenzace ze strany zdravotnich pojistoven.

iii.  Kontrolni mechanismus (v pfipad€ napt. diivodného podezieni, Ze urcita
osoba padéla potvrzeni o negativnim testu apod.), zda se zaméstnanci
skutecné testuji. Do centralni evidence ma typicky pfistup jeden Clovek za
kazdé¢ pracovisté. V ptipadé potieby lze ptistup rozsitit na vice osob.

g. Je naprosto zasadni, aby zodpovédna osoba v kazdé organizacni jednotce (katedra,
odbor, oddéleni apod.) dohlidla, aby zaméstnanci vysledky testii nahravali do nasi
databaze. V opacném piipad¢ nedostane univerzita zddné kompenzace a navic
nedodrzuje mimoiadné opatireni MZDR, které nafizuje vést evidenci vSech
provedenych testd.

i.  Zodpovédna osoba organizacni jednotky mlize kontrolovat tispé$né nahrani
vysledku testu diky vygenerovanému potvrzeni s datem a ¢asem provedeni
testu.

ii.  Zodpovédna osoba organizani jednotky také kontroluje dodrzovani
testovani na zaklad¢é vygenerovaného potvrzeni.

h. Obdobn¢ jako v pfipade€ plosného testovani studentli v minulém roce o kompenzace
pozada univerzita jako celek. V piipadé, Ze se urcitad pracoviste zdsobila/zasobuji
samotesty nezavisle na centralnim distribu¢nim systému, bude mozné narokovat
kompenzace také. Dilezité je, aby byli zaméstnanci otestovani témito testy
v centralni evidenci.
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i.  VySe zminéné pocita s predpokladem, ze zaméstnanci maji ptistup do CAS, tedy
tim 1 do interniho webového rozhrani. Pokud tomu tak v piipad¢ vaseho pracoviste
napi. u dohodaft neni, zvazte prosim, Ze tito zaméstnanci dostanou pfistupy.
V opacném piipad¢ musite evidenci téchto zaméstnancl vést pro vase pracoviste
navic, nad ramec centralni evidence.

j. Nize néhled webového rozhrani, které bude spusSténo v nedéli 16. 1. ve 12.00.
Kazdy zaméstnanec vyplni formuléf jednou a pfi dalSim otevieni jiz bude mit vSe
kromé data a vysledku testu ptedvyplnéné. Zaroven si bude moci v pravém hornim
rohu u svého jména rozkliknout ,,Moje samotesty*, kde uvidi historii provedenych
testl.

Samotesty Formul4f ONT Rezervace termini ~ - # & Michal Zima ~

Datum narozeni

1071

Kontaktni telefon

Zdravotni pojistovna

Cislo pojisténce (Vase rodné &islo)

povoleno max. 10 &islic
Datum testovani

17/01/2022, 10:56

Vysledek testu

© Negativni
Pozitivni

Cestné prohladuiji, Ze veSkeré informace v tomto formulaFi jsem uvedi/a a potvrdil

m/a toho, Ze pokud by mnou informace byly obraceny v

opak, budu Eelit viem z toho vyplyvajicim prévnim nasledkim

Nize uvedené texty (metodika testovani a obecné informace) budou navic k dispozici
v informa¢nim boxu webového rozhrani. Jinak feceno kazdy zaméstnanec, ktery se do
webového rozhrani pfihlasi, bude mit (i v Aj) k dispozici nasledujici informace, které vétim,
jsou plné dostacujici (pfipadné v odpovédi na email dopliite své ndvrhy a pfipominky):

Metodika testovani:

e Na uréeném misté si zaméstnanec vyzvedne test. Informace o tom, kde si lze test
vyzvednout ziska zaméstnanec od svého nadiizeného (fakulta, katedra, odbor apod.).

e Dle ptilozeného manudlu si zaméstnanec sam provede rychly antigenni test, jehoz
vysledek je povinnen bezodkladné ohlasit prostfednictvim interniho webového
rozhrani , ve kterém se prave nachazite.

e Zde na v horni list€¢ pod zalozkou “Samotesty” zaméstnanec
potvrdi, Ze si provedl test s negativnim ¢i pozitivnim vysledkem.



V piipad¢ negativniho vysledku systém vygeneruje potvrzeni v pdf, které plati dle
mimotadného opatfeni pro potieby osobni pfitomnosti na pracovisti 3 dny. Potvrzeni si
1ze vytisknout nebo jej mit v elektronické podobé.

Cely proces opakuje zaméstnanec s frekvenci dvakrat za tyden tak, ze nasledujici
testovani zaméstnance probéhne nejdiive tfeti den po pfedchozim testovani.

V pfipad¢ pozitivniho vysledku se zaméstnanec nahldsi pfimému nadfizenému a
opusti pracoviste.

Bude nahldsen univerzitou nejpozdéji ndsledujici den po pozitivnim vysledku ptislusné
krajské hygienické stanici, kterd mu nafidi karanténu v dob¢ trvani 5 dni. Do doby
nafizeni karantény zaméstnanec nosi respirator tfidy FFP2 a zamezi kontaktu s jinymi
osobami, pokud to je mozné, nejdéle vSak pét dnii ode dne provedeni testu.
Viz ¢l. VIL

Obecné informace:

dle Ministerstva zdravotnictvi z 5. 1. 2022 je nutné, aby vSichni
zamgstnanci, u kterych je vyzadovana osobni pfitomnost na pracovisti, podstoupili
rychly antigenni test, a to s frekvenci dvakrat za tyden tak, ze nasledujici testovani
zamg&stnance probéhne nejdiive tieti den po pifedchozim testovani. Zaméstnancim se
tato povinnost nafizuje podle § 2 odst. 2 pism. m) zédkona ¢. 94/2021 Sb.
Povinnost podstoupit preventivni testovani se nevztahuje dle mimoradného opati‘eni
vlady na osobu, ktera:
o podstoupila v poslednich 72 hodinach RT-PCR vysSetieni na pfitomnost viru
SARS-CoV-2 s negativnim vysledkem, nebo
o podstoupila v poslednich 24 hodinach rychly antigenni test (RAT) na
pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2, ktery provedl zdravotnicky pracovnik,
s negativnim vysledkem, nebo
o podstupuje preventivni testovani podle tohoto mimotadného opatieni u jiného
zameéstnavatele, jehoz je zaméstnancem, nebo u jiné pravnické osoby, jejimz je
organem nebo ¢lenem organu, nebo
o jde-li o zaméstnance, ktery se vzhledem k povaze prace na svém pracovisti
nesetkava se tietimi osobami, za které se nepovazuji osoby zijici s nim ve stejné
domadcnosti, nebo ktery nevykondva praci na pracovisti.
Pokud zaméstnanec  spliiuje  jednu z vySe uvedenych  vyjimek, je
povinen zaméstnavateli na vyzadani prokazat tuto skutecnost
o zaznamem Vv Informaénim systému infekénich nemoci (digitalni certifikat EU
COVID) nebo potvrzenim vystavenym poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
nebo
o pisemnym potvrzeni zamé&stnavatele nebo pravnické osoby, jejimz je orgdnem
nebo ¢lenem organu, o tom, Ze u nich podstupuje preventivni testovani podle
zminéné¢ho mimotadného opatieni.



3. Postup se zaméstnanci, ktefi se odmitnou testovat

Pokud se n¢ktery ze zaméstnancli odmitne testovat a nespadd do kategorie vyjimek (viz
vyse), dle mimotadného opatieni MZDR je zamé&stnanec povinen:

a. nosit respirator tfidy FFP2 nebo jiny obdobny ochranny prostiedek dychacich
cest (vzdy bez vydechového ventilu) napliiujici minimaln€ vSechny technické
podminky a pozadavky (pro vyrobek), v¢etné filtracni G€innosti alespont 94 %
dle pfislusnych norem (déle jen ,respirator tiidy FFP2%), po celou dobu
pfitomnosti na pracovisti,

b. dodrzovat rozestup alesponi 1,5 m od ostatnich osob, pokud je to vzhledem
k povaze prace mozné, a

c. stravovat se oddélen¢ od ostatnich osob; po dobu konzumace potravin neplati
povinnost nosit ochranny prostiedek dychacich cest.

Zaméstnanec bude navic nahldSen na krajskou hygienickou stanici v souladu
s mimofadnym opatfenim MZDR. Zarovein cituji odiivodnéni tohoto mimotfadného opatieni,
konkrétné str. 16:

Pokud zaméstnanec odmitne podstoupit test, jedna se o prestupek podle § 92n odst. 1 pism. b)
zakona o ochrané verejného zdravi, nebot

Pokud zaméstnanec odmitne podstoupit test, Ize se klonit k tomu, Ze timto jednanim porusuje
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vykonavané praci ve smyslu §
52 pism. g) zdkoniku prace. Jedna se tedy o tzv. poruseni pracovni kazne, které v konecném
dusledku miize vest az k jednostrannému rozvazani pracovniho pomeéru ze strany
zameéstnavatele vypovedi zpracovniho poméru. Mimordadné opatieni Ministerstva
zdravotnictvi, jakozZto opatieni obecné povahy, Ize totiz podradit pod ostatni predpisy, které
Jjsou podle § 301 pism. c) zdakoniku prace zaméstnanci povinni dodrzovat, byli-li s nimi
zameéstnavatelem radné seznameni.

Zaméstnanec, ktery odmitl testovani, pokracuje ve vykonu prace na pracovisti, pouze za
prisnéjsich podminek (viz vyse). V pripade, ze zaméstnanec tyto povinnosti uloZzené mu
mimorddnym opatrenim zavinéné porusuje, napr. odmitd nosit respirdtor ¢i nedodrzuje
minimalni rozestup, jednad se rovnéz o poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci ve smyslu § 52 pism. g) zakoniku prace.
Soucasné se Ize klonit k tomu, Ze zaméstnavatel miize takovéhoto zaméstnance, ktery nebude
zamerné dodrzovat vySe uvedené povinnosti a neuposlechne ani pokynu nadrizeného
zaméstnance, vykdzat zpracoviste, pricemz zaméstnanci pak mzda/plat, ani ndhrada
mzdy/platu za takto zameskanou dobu neprislusi.



4. MoZnost zvySeného vyuzivani Home Office

Plati doporucéeni vyuziti moznosti vykonu prace z domova u téch pracovniki, u nichz to
pracovni naplit umoznuje. To se vSak netyka probihajici vyuky a zkouseni a neni diivodem pro
pfechod na distanéni vyuku, ani nemize byt takto vykladdno z hlediska svych dusledki.
V tomto ohledu bude pro uptfesnéni dne 12. 1. vydano Opatieni rektora ¢. 2/2022.



