Zapis ze zasedani Ediéni komise
AS UK ze dne 11. kvétna 2022

Pritomni:
Mgr. Jan Bicovsky, Ph.D. (FF), Mgr. Kristyna Bubenikova (PfF), Doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. (MFF), Martina Horakova
(3. LF), Mgr. Toma$ Koneény (FF), Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. (Sou&asti), Bc. Veronika Vohlidkova (PedF)

Omluveni:

Mgr. Martin Boukal (KTF), Doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D. (MFF), Bc. Terezie Remencova (HTF), JUDr. Michal Riha (PF),
Bc. Martin Jelinek (FF)

Hosté:

PhDr. Ing. Marie Vymazalova, Ph.D. (€lenka kolegia rektorky pro socialni zalezitosti a udrzitelny rozvoj)

Program:

. Zahajeni a schvaleni zapisu z pfedchozi schize
Nominace ¢lenli do Komise pro komunikaci a PR
Novela statutu stipendia Vaclava Havla

Shrnuti auditu rovnych pfilezitosti na UK

. Razné

1 — Zahajeni a schvaleni zapisu z predchozi schiize

Mgr. Tomas Konec€ny, pfedseda Edi¢ni komise AS UK, pfedstavil navrzeny program dnesniho jednani, k némuz nebyly
pripominky. Uvodem informoval, Ze v &ervnu dorazi na jednani Ediéni komise prof. Kuklik, aby predstavil podklady
tykajici se Nakladatelstvi Karolinum.

K zapisu z minulého jednani neobdrzel Zadné pfipominky, byl tedy schvalen tichym souhlasem.

2 — Nominace ¢leni do Komise pro komunikaci a PR

Mgr. Koneény predstavil material — AS UK do tohoto nové zfizovaného organu nominuje tfi osoby s tim, Ze jednoho
zastupce jiz nominovala Ekonomicka komise AS UK. Edi¢ni komise nominuje zastupce dva. Pfedbézné projevili zajem
o ¢lenstvi Mgr. Bubenikova a dr. Bi¢ovsky. Oba zminéni nasledné osobné potvrdili svij zajem o ¢lenstvi v tomto organu.
Vzhledem k absenci vice jmen navrhl Mgr. Koneény hlasovat o téchto navrzich vefejné.

Hlasovani o vefejném hlasovani o jménech:

Hlasovani 7-0-0

Schvaleno

Navrh usneseni:

Edi¢ni komise AS UK nominuje do Komise pro komunikaci a PR Mgr. Kristynu Bubenikovou a Mgr. Jana Bi¢ovského,
Ph.D.

Hlasovani 5-0-2

Schvaéleno

N N

Oba nominovani podékovali Ediéni komisi za projevenou duvéru.

3 — Novela statutu Stipendia Vaclava Havla

Mgr. Koneény se ujal pfedstaveni materialu — Novela rozs$ifuje okruh moznych Zadatell o stipendium na v8echny pFichozi
zajemce o studium, ptivodné bylo totiz Stipendium Vaclava Havla zfizeno pro studenty z Béloruska a Myanmaru. Druhou
zmeénou je, ze stipendium nebude pfidélovano na celou dobu studia, ale bude pfidélovano ro¢né. V sou¢asné dobé jej
pobira 12 studentl, v pfedchozich letech se jednalo o cca 20 osob. Vedeni UK v8ak pfedpoklada, Ze od pfistiho roku
naroste pocet zajemcl o €erpani z néj, jelikoz se jeho plsobnost rozsifuje na véechny zemé.

Po jednani na Socialni komisi AS UK doS$lo k modifikaci, kdy bude mozné pobirat Stipendium Vaclava Havla i pfes to,
Ze bude student pobirat i jiné stipendium. V dusledku pfidéleni jiného stipendia vSak bude moci byt Stipendium Vaclava
Havla sniZeno, je to v8ak vzdy na individualnim posouzeni.

Navrh usneseni:

Edi¢ni komise AS UK vyjadfila kladné stanovisko k novele statutu Stipendia Vaclava Havla.

Hlasovani 7-0-0

Schvaéleno



4 — Shrnuti auditu rovnych prilezitosti na UK

PhDr. Vymazalova pfedstavila material — Koncem minulého roku probéhlo dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, jez
bylo sougasti auditu rovnych pfileZitosti na UK. Audit mél na starosti Psychologicky tstav AV CR a Genderové informaéni
centrum NORA. Hlavnim nosnym tématem byl dotaz, jak se zaméstnavatel stara o své zaméstnance. Probihala zaroveri
reflexe toho, jak UK pracuje s genderovou a vékovou rovnosti v ramci svych predpist, material(i sméfujicich ven apod.
Vysledkem je Zprava z auditu rovnych pfilezitosti. Na zakladé tohoto vyhodnoceni vznikal Plan rovnych pfilezitosti, ktery
je zvefejnén na webu UK. Organizace zpracovavajici audit nam daly doporuceni, jak by se UK méla v tomto tématu dale
ubirat. Doporuceni dale zpracovala pracovni skupina RUK slozena ze zastupcti vétsiny odbor na RUK. Ti doporuceni
dosadili pfimo na realitu UK, aby byla realizovatelna. Plan rovnych pfilezitosti je navrzen do roku 2024 tak, ze kazdy
rok maji byt zpracovany konkrétni kroky. Pivodné méla tuto agendu na starosti Mgr. Smuzova, sama ji pfebrala az v
lednu tohoto roku. Plan byl vymyslen s ideou, Ze zaéneme po malych kriccich, abychom neocekavali nerealné cile. Co
se tyCe jeho struktury: u kazdé oblasti je vymezen jeji cil, aktivita, jiz bude cile dosazen, termin pInéni, zodpovédnost,
kompetencnost a indikator, aby byly vystupy méfitelné. Na jafe se s timto materidlem spéchalo, Plan byl totiz povinnou
prilohou Zadosti o Horizon a GACR. Material byl proto jiz predlozen AS UK a projednan na plénu dne 1.4.2022.
Diskutovanou otazkou je, jakym zplsobem chce UK zapojit fakulty. Vznikla nové Rada pro rovné prilezitosti, coby
poradni organ pani rektorky. Ta pozadala jednotlivé fakulty, aby do této Rady nominovaly své osoby. Mame tam
rdznorody mix — mladé akademiky, personalisty, odborniky pfes gender apod. Nominace chodily do konce dubna, nyni
se tedy tato Rada teprve formuje. Plan rovnych pfilezitosti byl taktéZ projednan na rozsifeném kolegiu rektorky.

UK chce vytvofit détské skupiny pro studenty a zaméstnance s moznosti online rezervace, dale organizovat aktivity, kdy
by bylo mozné potomky odlozit na hlidani, a neméné dulezité je vytvoreni détskych mistnosti na fakultach. Na to se v
Planu rovnych pfileZitosti asteéné mysli, ale je to podminéno financemi. Pokud na to bude z MSMT vypsana podpora,
tak se o ni budeme uchazet. Hlavnim problémem vsak je, Zze UK je rozmisténa po celé Praze. Mame zde jiz nyni nékolik
détskych skupin, jako je Hvézdicka, Rybicka &i Fafik. Na FTVS, FF, PedF a v Kampusu Hybernska jsou détské mistnosti.
Budou se snazit, aby fakulty skute¢né mély détské mistnosti, kde by byl pfebalovaci pult, rozhodné budou fakulty v jejich
velmi tézké toto koordinovat. Mysli se na to, ale uvidi se, jak to bude proveditelné.

Mgr. Koneény — Bude Plan vyhodnocovan pribézné?

PhDr. Vymazalova — Ano, kazdoro¢né dojde k vyhodnoceni dil€ich cilh.

Mgr. Kone¢ny — Nejde o to, aby na kazdé fakulté byla mistnost s hlidanim, ale je podle n&j hlavni, aby na kazdé fakulté
byl pfebalovaci pult. Ma za to, Ze by to mél byt standard pro rodice.

Vohradska — Je nutné odliSovat od sebe mistnost s pfebalovacim pultem a détskou mistnost. Napf. na PF je détska
mistnost, ale slouzi spiSe jen k pfebalovani ¢i kojeni.

PhDr. Vymazalova — Ma to jako jeden bod, Ze chtéji zmapovat, jak to vlastné na fakultach maji nastaveno, a budeme je
podporovat ve zfizovani téchto mistnosti. Vzdy nam ale fakulty mohou Fict, Ze na to nemaji prostor. Kdyz vSak budeme
pojem ,student se specialnimi potfebami® chapat Siroce, tak jim muze byt i studujici rodi¢. Je tedy potfeba to fakultam
vysvétlovat, Ze prostfedky na toto mame, ale zaroven je musime chtit vyuzit.

Doc. Dolej$i — V Némecku je napf. specialni stipendium na zaplaceni chivy, protoze to je daleko efektivngjsi nez dité
sbalit, n&kam ho odvést, nasledné vyzvednout apod. Dle jeho informaci je toto mozné platit i z GACR. Rad by zjistil, zda
by zaplaceni chlivy mohlo byt pfipustnym vydajem i z GAUK, abychom mohli diky tomu pomoci nadéjnym kolegynim.
Pokud totiz ano, tak je podstatné informaci o tomto Sifit.

PhDr. Vymazalova — Slysi to poprvé, Ze je to mozny vydaj v ramci GACR. Bere to jako podnét, rada se na to blize podiva.
Mgr. Koneé&ny — Otazka mifi na to, zda by se touto cestou neméla ubirat i UK, kdyZ to umozfiuje i GACR.

PhDr. Vymazalova — Zatim to nebylo zminéno jako napad, bude v$ak bojovat za to, aby to byl uznatelny naklad.

Doc. Dolejsi — Z auditu nevyplynulo nic dramatického, jen bychom se méli priibézné zlepSovat. Pochopil to spravné?
PhDr. Vymazalova — Ano. V nékterych mistech, kde se porovnavalo zastoupeni muzl a Zen, tak nékde mame prostor
ke zlepSeni, jinde je to skoro vyrovnané. Kdyz jsme porovnavali platy, tak muzi meéli vice, ale to bylo i tim, ze v téchto
pozicich bylo obecné vice muzu. Ale zadny velky problém se neobjevil.

Doc. Dolej$i — Kdyz se dival na formulaci dotazl v rozesilaném dotazniku, tak jej zarazil dotaz na kariérni rust, konkrétné
ze ,oCekava, ze se dostane do vedouci funkce“. Jemu tento dotaz pfijde zvlastni, az nepatficny. SpiSe bychom méli
porovnavat, zda dotyény vibec chce do vedouci pozice, protoZze ne kazdy touzi po tom stoupat po kariérnim zebficku.
PhDr. Vymazalova — U zrodu otazek nebyla, formulace vzesly z jednani s agenturami. Osobné ji taky nékteré otazky
prekvapily. MGzZzeme se z toho ale poucit do pFisté.

Doc. Dolejsi — Nestalo by za to tyto otazky a v navaznosti na to i vystupy Iépe posoudit?

PhDr. Vymazalova — Pocita se s tim, Zze se v ramci nasledujicich tfi let budou délat dal$i mini sondy na dil¢i témata. Plan
rovnych pfilezitosti je zaméfen nejen na gender, ale i na problematiku juniorsky/seniorsky pracovnik. Na tyto otazky
budou dalsi diléi prizkumy.

Dr. BiCovsky — Pro¢ nam dotaznik zpracovavala externi instituce, kdyZ mame na UK mnozstvi kvalitnich védct?

PhDr. Vymazalova — Byla to velka soutézena zakazka a predpoklada, ze by to zadna konkrétni katedra nezvladla. | tak
se do soutéze pfihlasilo malo instituci, UK je totiz moc velka, takze se asi bali.

Dr. Bi¢ovsky — Do jaké miry bylo zohlednéno socialni zazemi? | to m{ize mit velky dopad na kariéru. To, zda mam vlastni
bydleni v Praze, mlze hrat obrovskou roli. Ma za to, Zze tam mizeme najit vy$Si korelaci. To se bude odrazet i v téch
kariérnich preferencich, kdyz musim druhou praci, abych se uzivil, tak nebudu mit takovy zajem o vétsi zodpovédnosti.



PhDr. Vymazalova — Chape. Pro humanitni fakulty to mize byt velkym tématem, avSak na jinych fakultach to nemusi byt
takovym tématem, protoze maji platy vyssi, a tedy i zajisténi lepsi. Ale toto si poznamenala, budeme na to do budoucna
myslet.

Dr. BiCovsky — Zajimalo by jej, do jakého rozsahu se dotaznik opiral o zkuSenosti v zahranici, nebo zda se jimi zabyval
jen okrajove.

PhDr. Vymazalova — V pracovni skupiné byly kolegyné s rozsahlymi zkuSenostmi v tomto ohledu. Zjistili jsme, Ze kazda
VS v CR fesi toto téma, jsme tedy na podobné trovni. Vyména informaci zde probiha.

Dr. Bi€ovsky — V ramci moznosti podpory akademik(-rodi¢l to nyni vypada tak, Ze zajistujeme sluzby pro jednotlivce.
Byl by rad, kdybychom si vypomahali navzajem. Na FF funguje Facebookova skupina, kde si rodi€e navzajem nabizeji
pomoc. Je mozné toto vice rozvijet vedle détskych skupin apod.?

PhDr. Vymazalova — Smyl to ma, ale je to otazka, zda to ma délat centrum, &i zda to nenechat vykvést z jednotlivych
potfeb zdola.

Dr. Bi€ovsky — U nich to vyrostlo zezdola, ale sdileni dobré praxe by bylo dobré, tedy aby Sel z centra v tomto smysilu
néjaky popud.

Mgr. Koneény — Kdyz se bude mapovat situace na fakultach, tak je mozné to pak sdilet dale. U nich na fakulté se z FKSP
Cerpal pfispévek na vikendové vylety pro déti, aby si akademici také odpocali. Rozdilem je i to, Ze maji jiné funkce, vice
vyucuji, proto méné védy, ze které jsou placeni.

PhDr. Vymazalova — Dékuje za podnéty. ,Benefity pro rodi¢e” si poznamenala.
Dr. Bicovsky — Je néco, co je oCekavané od Edi¢ni komise? Chce od nas vedeni né&jakou zpétnou vazbu?

PhDr. Vymazalova — Pro ni je toto prvni vstup na jednani komise a je velmi potéSena, Ze se toto chtélo komunikovat.
Zadna komise totiz Plan nedostala k projednani, kdyz el na senét. Byla by tedy rada, kdyby $ly informace nejen dovnit,
ale i ven. Rada zase na jednani komise pfijde a informuje o tom, jak se tato problematika vyviji.

Mgr. Kone¢ny — Na Edi¢ni komisi se v posledni dobé moc materiali neposila, ale rad by do jisté miry toto postupné
zménil. | rovné prilezitosti totiz spadaji do vnéjSich vztahl, protoZze se timto prezentujeme navenek, ukazuje to
uchazeclm, co jim mGzeme nabidnout.

Horakova — Snaha rodi¢u zapoijit se a navzajem si pomoci bude fungovat na humanitné zamérenych fakultach, ale ma
dojem, ze na lékafskych fakultach to bude zatlaceno trochu do pozadi. Bude néjaky tlak od RUK, aby to fakulty, které
to nechtéji feSit aktivné, fesit musely?

PhDr. Vymazalova — Na |ékaFskych fakultdch bude potfeba motivace ve vice smérech. Kazda fakulta ma vsak jiné
vnimani této problematiky vzhledem ke specifikim jednotlivych fakult. Vysledkem auditu jsou i detailni zpravy pro
jednotlivé fakulty. Byly pfedany vedeni fakult a nyni je to i trochu na fakultach, zda si chtéji zpravu precist a néjak s
ni pracovat.

Mgr. Koneény — Bylo by mozné zpravy zvefejnit? A komu Sly? Na fakultnim AS totiz o tomto neslysel.

PhDr. Vymazalova — U nékterych menSich fakult by mohlo dojit k odstranéni anonymity dat, a z téch ddvodl to neni
vefejny material. Material $el dékanim, pfedsedim AS zprava distribuovana nebyla.

Doc. Dolejsi — Objevilo se néjaké zjisténi v souvislosti s covidem? Napf. ze moznost prace z domova ma na pozitivni
¢i negativni dopad?

PhDr. Vymazalova — Na toto se dotaznik neptal, ale od studijniho odboru Sly dotazniky na studium. Pfimo na home
office a vliv na kvalitu zivota se ale nikdo neptal.

Dr. Bicovsky — Divali se, zda maji fakulty nékde na strankach odkaz pro rodice?

PhDr. Vymazalova — Nevi, zda tam bylo feSeno pojeti webovych stranek. Komunikace ven byla pojimana v tom, nakolik
se na propagacnich materialech objevuji muzi a Zeny.

Mgr. Konecény — Informace pro rodi¢e jsou pro uchazece dulezité a jsou podstatné pro to, zda se vibec bude o studium
u nas uchazet.

Dr. Stindlova — Do jaké miry ma RUK vliv na podobu web( jednotlivych fakult? Stélo by za zvazeni, abychom alespori
zasilali metodicka doporuceni.

Doc. Dolejsi — Dalo by se to nazvat napf. ,Péce o kulturu univerzitniho prostfedi“, kam by spadala podpora rodi¢u,
ombudsman, eticky kodex apod. To vSe by si jiz samostatnou sekci na webu zaslouzilo. Ale starat se o to, aby to bylo
na 17 fakultach, to je hodné. Ale kdyby to bylo na strance UK, tak by se tam mohly sbirat informace i z jednotlivych
fakult, aby nemusely mit fakulty vlastni podstranky.

Mgr. Bubenikova — Kdyz je v Planu rovnych pfilezitosti dana zodpovédnost, tak tam je zarover udana konkrétni osoba
z kolegia rektorky. Jak to bude ale na fakultach — bude mit agendu na starosti odpovidajici prodékan, ¢len Rady pro
rovné prilezitosti nebo kdo?

PhDr. Vymazalova — Cilem je, aby informace doputovala tam, kam m3, ale cesty k tomu budou rtzné.

Mgr. Bubenikova — V auditu nejsou postdoktorandi moc zminovani, jsou pak az v Planu. Jak se pfistoupilo k tomu, ze
se pro né budou délat jen nékteré véci?

PhDr. Vymazalova — V auditu je to odstinéné vékem, problém je tam totiz s pfekryvem termina ,postdok” a ,mlady
védecky pracovnik®. Zaciname ale postupné, tedy ze zac¢atku u mentort a postupné budeme navazovat se souvisejici
agendou, kterou je napf. Kariérni fad.

Mgr. Koneény — Kdyz se fikalo, Ze budou diléi sondy: mohla by se jedna z nich zaméfit &isté na postdoky? Ceka se
reforma doktorského studia, a jejich podpora pro nas bude ddleZita i v roviné vyjednavani s MSMT.

PhDr. Vymazalova — Dékuje, poznamena si a bude na to myslet.



o y 4
5 — Ruzné
Bc. Vohlidkova — Zajimalo ji, zda se situace v Kampusu Hybernska néjak vyviji.
Dr. Biovsky — Ze schlizKy je zapis. Snazi se sjednotit to, jak je Kampus vniman zvnéjsku, a co vlastné mlze pro studenty
Kampus nabizet. Osobné by jej zajimalo, jak je Kampus vniman, jak je s nim akademicka obec obeznamena. Snazi se
vychazet vstfic studentim, ale ne vzdy vi, co pfesné by si studenti v danou chvili pfali. Doufa, Ze se v budoucnu vice
zapoji aktivni studenti. Probiha pfedani Studentského domu, vyjasiuji se interni postupy, financovani apod.
Mgr. Koneény — Je mozné zapis ze zmifiované schiizky pfilozit k zapisu z Ediéni komise?
Mgr. Bubenikova — Byl poslan SKAS, zaroven bude i zapis z Patejdlovky. V$e bude zaslano a nyni probiha komunikace
ohledné vystupu.
Mgr. Kone¢ny — Ma zkuSenost, Zze se v poslednim roce komunikace vyrazné zlepSila. Soucasny feedback je velmi
pozitivni, za coz je velmi rad.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK
Schvalil: Mgr. Tomas Konecény, pfedseda Ediéni komise AS UK



