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PREDSTAVENI PROGRAMU ZASEDANI

Prorektor Polak zahdjil zasedani a privital vSechny ucastniky.
Eva Bradova predstavila program.

KONFLIKT ZAJMU PRI JEDNANi RVH

Bylo diskutovano, Zze RVH neni ukotveno jako fungujici zastupitelsky organ a zZe jednotlivi
Clenové nejsou zastupci fakulty. Nicméné, pokud je clenem panelu ¢len fakulty, jiz se problém
tyka, miliZe to vést k nerovnému piistupu k fakultam, které takové zastupce nemaji.

Bylo navrzeno nékolik reseni, véetné deklarace konfliktu zajm, vylouceni ¢lenti z posuzovani
a hodnoceni programti jejich vlastni fakulty, a moZnost prizvat garanta ¢i prodékana ptislusné
fakulty na jednani RVH.

Byly diskutovany konkrétni pripady konfliktu zajmd, jako naptiklad ¢lenstvi v oborové radé
doktorskych programit, védecké radé nebo senatu fakulty, a jak tyto role mohou ovlivnit
rozhodovani v RVH.

Navrhy na zlepSeni: Bylo navrZeno, aby clenové RVH deklarovali své konflikty zajmi na
zacCatku jednani a aby se pri schvalovani novych studijnich programli a projednavani
zavaznych otazek ptizvali garanti ¢i zastupci prisluSnych fakult.

Zaveér: Jednani bylo uzavreno s tim, Ze problematika konfliktu zajmi bude dale diskutovana a
Ze bude potreba konzultovati s dalSimi organy univerzity. Bylo zdliraznéno, Ze je diilezité najit
feseni, které zajisti rovny pristup a transparentnost pii jednani RVH.

POZADAVKY RVH NA GARANTY STUDIJNiCH PROGRAMU

Uvodni slovo

Jednani zahajil docent Kubicek, ktery predstavil cil dokumentu. Cilem je sjednotit interni
pozadavky na garanty studijnich programt a zajistit jasnou komunikaci s fakultami, aby bylo
mozné efektivné ridit kvalitu a kontinuitu studijnich programi.

Vékové limity garanti studijnich programti
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Hlavnim tématem jednani bylo nastaveni vékovych limitl pro garanty studijnich programu.
Diskutovalo se o stanoveni pevné vékové hranice 65 let pro garanty studijnich programi. Po
dosazeni tohoto véku by mél byt garant nahrazen a fakulty by mély odeslat kontrolni zpravu
0 zméné garanta. Tento pristup ma zajistit omlazovani akademického kolektivu a zabranit
fixaci starsich forem studijnich program.

Pravni aspekty tykajici se diskriminace na zakladé véku byly rovnéZ projednany. Evropské a
narodni zakony umoZnuji univerzitdm stanovit vlastni vékové hranice pro garance, pokud je
cilem zajistit generacni obménu a stabilitu oboru.

Vékové limity garanttli jednotlivych predmétt

Diskutovalo se také o vékovych limitech garantli jednotlivych predmétili, kde se navrhuje
hranice 70 let, oproti 65 letlim u garantt celych studijnich program?i. Byla zdliraznéna potieba
rovnomeérné vékové struktury, aby nedochazelo k situaci, kdy jsou témér vSichni garanti v
pokrocilém véku.

Navrhy formulaci a komunikace

Byly navrzeny razné formulace pro komunikaci s fakultami, naptiklad, Ze neni vhodné, aby
studijni program garantoval pracovnik presahujici vékovou hranici odchodu do dlichodu. Bylo
zdliraznéno, Ze vék by mél byt spiSe deadlinem pro piipravu nastupce nez absolutnim
zakazem plisobeni.

Navrh také zahrnuje uspoiadani univerzitniho setkani ¢i seminare vénovaného problematice
véku v akademické sfére, kde by se diskutovaly aspekty starnuti, predavani roli a podpora
mladsich generaci.

Dalsi parametry a pozadavky na garanty

Diskuse se dotkla i dalSich parametr(, naptiklad pozadavku, aby garant doktorského studia
mél dokonceny titul a aby byla brana v ivahu nejen vlastni grantova aktivita, ale i iCast na
projektech jinych.

Byla také ie¢ o tom, jak se zapocitavaji uvazky garantd, véetné externich grantt a aktivit mimo
fakultu, a o problematice hlaseni dalSich pracovnich tivazkl akademickych pracovnikd.
Shrnuti a dalsi kroky

V zavéru bylo konstatovano, Ze je potieba ptipravit findlni verzi dokumentu, ktera zohledni
vSechny pripominky, a nasledné ji komunikovat s fakultami prostrednictvim schtizek s
prodékany a povéirenymi osobami. Planuje se sledovat a vyhodnocovat opakujici se problémy
ve skladbé studijnich plant a pripadné poskytovat fakultam vzory a doporuceni.

Celda diskuse zdurazinuje dilezitost rovnovahy mezi zachovanim kontinuity a tradice a
nutnosti omlazovani akademickych garanci tak, aby studijni programy odpovidaly sou¢asnym
potfebam a trendlim ve vzdélavani.

KOMUNIKACE S GARANTY/NASTAVENI KOMUNIKACE S FAKULTAMI

Komunikace s fakultami:

Bylo zdliraznéno, Ze je nutné systematicky a efektivné komunikovat s fakultami. Eva Bradova
predstavila navrh na zlepSeni komunikace, ktery ma zajistit, aby fakulty byly informovany o
vSech projednavanych bodech na zasedanich RVH.

Bylo navrzeno, aby se celkové usneseni posilalo spisovou sluzbou vedeni fakulty s privodnim
dopisem.
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Informovani garantd:

Bylo diskutovano, jak zajistit, aby garanti byli priibéZné informovani o zménach ve studijnich
programech. Byla navrzena moznost automatickych notifikaci ze systému SIS pfi zméné
procesu studijniho programu.

Bylo zdlraznéno, Ze je dilezité, aby garanti méli zapnuté notifikace, aby byli informovani o
vSech relevantnich zménach.

Usneseni pléna RVH versus podrobnéjsi odtivodnéni panelu:

Bylo diskutovano, jak komunikovat podrobnéjsi odivodnéni panelu, které neni soucasti
usneseni celého pléna RVH. Odlvodnéni panelu je cenna zpétna vazba, ktera je v nékterych
ptipadech vhodna predavat fakultam.

Bylo navrzeno rozlisit usneseni pléna RVH a podrobnéjsi odlivodnéni panelu i formou
komunikace, ktera mu odpovida: usneseni bude komunikovano spisovou sluzbou,
odtivodnéni panelu staci emailem fakultdm a garantiim.

DATOVE PODKLADY - REKAPITULACE

Uvodni slovo a predstaveni datovych podklada

Vaclav Miiller zahdjil jednani a predstavil datové podklady, které jsou vyuZivany k hodnocenf
studijnich programd. Zdlraznil, Ze sezdna hodnoceni studijnich programi je v plném proudu
a Ze vétSina zprav jiz byla odevzdana. Nicméné, nékteré zZadosti o prodlouZeni byly podany
kvili doplnéni podkladd.

Typy hodnoceni a podkladi

Byly piedstaveny dva typy hodnoceni: klasické hodnoceni a pribézna datova hodnoceni
zakladnich parametrt. Klasické hodnoceni zahrnuje statické podklady generované do PDF,
zatimco pribézna hodnoceni jsou aktualizovana automaticky nebo k urc¢itému datu.
Personalni zabezpeceni a védecka ¢innost

Byly diskutovany podklady tykajici se personalniho zabezpeceni programi a védecké Cinnosti
vyucujicich. Bylo zd{raznéno, Ze tyto podklady jsou dileZité pro hodnoceni kvality programi.
Internacionalizace a zajem uchazeci

Byly predstaveny podklady tykajici se internacionalizace programt a zajmu uchazect. Bylo
zdliraznéno, Ze tyto podklady poskytuji prehled o poctech studentt, ktefi studuji v programu,
a o poctech studentd, kteri do programu pfijeli.

Mira ukoncovani studia a prehled obhajenych praci

Byly diskutovany podklady tykajici se miry ukoncovani studia a prehledu obhajenych praci.
Bylo zdliraznéno, Ze tyto podklady poskytuji dulezité informace o uUspéSnosti studenti
v programech.

Diskuze a pripominky

Byla otevi‘ena diskuze nad tim, co by bylo moZné sledovat a jakym zptisobem by bylo mozné
zlepsit hodnoceni programi. Byly vzneseny rtizné pripominky a navrhy na zlepsSeni, vCetné
potreby revidovat otazky ve studentskych a absolventskych Settrenich.
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MIKROCERTIFIKATY

Uvod: Mgr. Barbora Capinska, Ph.D. zahéjila popisem konceptu mikrocertifikitu (programu
vedouciho ke vzniku mikrocertifikatu) a jeho genezi na evropské trovni.

Nasledné byla diskutovana témata:

Opatreni rektora o Pravidlech uskutecnovani programii vedouci k zisku mikrocertifikatu

Dr. Capinska predstavila znéni ustanoveni tykajici se posuzovani mikrocertifikat v aktualné
ptripravovaném OR. Dokument je navazan na jiz existujici a platnd Pravidla systému
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality. Upozornila také, Ze RVH ma moZnost znéni OR
ovlivnit, napt. zptesnit. V tuto chvili je OR formulované tak, aby bylo mozné vlivem rozvijejici
se praxe upravovat postoj RVH k posuzovani mikrocertifikatt.

Kategorizace

Bylo navrZeno, aby byly mikrocertifikaty alesponi interné rozdéleny do urcitych skupin, pro
lepsi prehlednost v posuzovani. Napiiklad kategorie podle poctu kreditli (do 15 a nad 15),
nebo podle zaméreni na ,mékké/odborné“.

Bylo zminéno, %e vsechny kurzy CZV, i mimo mikrocertifikaty, mohou byt zapo¢itavany do
studia, v tomto sméru nejsou mikrocertifikaty nic nového.

Déleni mikrocertifikat podle vzdélavacich oblasti

Bylo diskutovano déleni mikrocertifikatli podle oblasti vzdélavani.

V soucasné dobé spada vétSina mikrocertifikati do 23 oblasti vzdélavani institucionalni
akreditace, tfi jiz schvalené a jeden navrhovany ale spadaji do oblasti ,jiné“ (konkrétné
,Entrepreneurship” a ,Rizen{ lidskych zdroji a reflektivni praxe ve vzdélavani dospélych*)
RVH nemiiZe udélovat opravnéni mimo institucionalni akreditaci. Bylo navrzeno, aby
mikrocertifikaty, které ma schvalovat RVH, zrizovatelé zatadili do 23 oblasti vzdélavani
institucionalni akreditace. Ostatni kurzy budou pod spravou CCZV, ale nebudou mit statut
mikrocertifikatu. Kategorie ,Jiné“ miize byt pouze doplitkem, jako dovysvétleni.

Bylo navrzeno, aby zrizovatel mikrocertifikatu pri pripraveé kurzu vzdy oslovil a mél dohodu
s fakultou, kterd danou oblast vzdélavani poskytuje.

Posuzovnik

Dr. Capinska predstavila navrh zmén v posuzovniku. Novy posuzovnik je v planu zadit
pouzivat s dal$i vinou mikrocertifikat®i, tedy na podzim 2025. Upravy odraZeji dosavadni
zpétnou vazbu RVH a zkuSenosti, pfipodobnuji jej posuzovniku pro SP a zaroven reprezentuji
,priméienou aplikaci standardii SP*, jak je to formulovano v navrhovaném OR.

Novy posuzovnik bude nasdilen ¢lenim RVH k pripominkam.

Metodicka prirucka ,Mikrocertifikaty na UK" (z fijna 2023)

Byly diskutovany navrhy zmén a doplnéni. Napiiklad:

promitnuti kategorii mikrocertifikati podle krediti. RozliSeni mnozstvi podkladovych
materialli k posuzovani do 15 kreditli a nad 15 kredita

personalni zabezpeceni - probéhla diskuse o moZnosti vést rozsahly program jednou osobou,
a nutnosti zajistitzastupitelnost. Dr. Capinska také zdtiraznila, Ze je povinnost dodavat pouze
CV garanta/ky programu a jeho/jeji zména je tzv. zavaZnou zménou, kterd musi byt
predlozena RVH, naopak vyucCujici se v dobé realizace registrovaného programu mohou
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zménit. V praxi doposud dodavala Zivotopisy vSech vyucujicich programu pouze FF UK. Bylo
navrzeno, Ze u programi nad 15 ECTS by Zadatel mél uvést vice podrobnosti o personalnim
zajisténi (zpusobilosti, tvlrci ¢innosti).

rozklad kurzu na jednotlivé vyukové moduly - zaznél nazor, Ze vyZadovat tento rozklad je
nadbytecné vzhledem k tomu, Ze Zadatel musi predlozit popis struktury a vystupy uceni v
jinych Castech formulare MC I. V tomto ohledu nepanovala shoda, nedoslo k ptijeti Zzddného
rozhodnuti.

zdGvodnéni vzniku programu vedouciho k zisku mikrocertifikatu - pro¢ dany program vznika,
k ¢emu slouzi, proc€ jej studovat.. Zda obstoji sdm, nebo jako soucast studijnitho programu;
vazba na dalsi souvislosti, kontext.

ziizovatel /fakulta by neméla nabizet kurz v oblastech vzdélavani, které mu nepfrislusi, bez
dohody s danou fakultou.

studijni opory: Bylo diskutovdno, zda je nutné mit podrobné studijni opory pro kazdy
mikrocertifikat. Pro lepsi posouzeni pripravenosti a kvality programu by studijni opory mély
byt vyZadovany. Piiprava studijnich opor je ale ¢asové naro¢na a mize byt problematicka pro
kratkodobé programy. Bylo navrzeno feseni doptredu vyzadovat poskytnuti pouze zkracené
verze, piehledu studijnich opor.

Dalsi kroky: navrhované zmény budou zapracovany a chystané OR, posuzovnik a metodicka
prirucka budou ¢lentim RVH nasdileny k pfipominkam.
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