SHRNUTI STANOVISKA OMBUDSMANKY UK

K PODNETU &. 38/2024

Piredmét:
Byvald zaméstnankyn¢ se obratila na ombudsmanku UK s pozadavkem pomoci pii dosazeni

prodlouZeni jeji pracovni smlouvy a poukazani na nevhodné chovani ze strany jeji
nadfizené a nespravného postupu v zalezitostech jejiho pracovniho poméru.

Vyhodnoceni podnétu:

V piipadé pracovniho poméru na dobu ur¢itou kon¢i pracovni pomér uplynutim doby, na
kterou byl sjednan, pokud nedojde k jeho prodlouzeni. Zamé&stnavatel ma pravo smlouvu na
dobu urcitou prodlouzit, a to maximalné dvakrat dle § 39 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. Byt to zakonik prace jako povinnost neuklada, s ohledem na respekt
k zaméstnanci je optimalni postup informovat o piipadném neprodlouZeni pracovni
smlouvy s ¢asovym piedstihem, ne na posledni chvili. Zarovein muze pisobit v zaméstnanci
nejistotu, pokud je postup zaméstnavatele zmate¢ny a méni se kazdych par mésict. I pfes mozna
pochybeni v postupu nicméné zlistavd pravem zaméstnavatele pracovni smlouvu na dobu
urcitou neprodlouZit, coz se v tomto pripade stalo.

Vedeni tymu cCasto vyzaduje jasné vymezeni role spojené s odpovédnosti za konkrétni
agendu nebo oddéleni. Klicovym ptedpokladem pro motivaci zaméstnancli a vytvoreni
zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi, kde se lidé¢ citi dobie a jsou vice zapojeni do prace
1 tymové spolupréce, je respekt a sluSné zachazeni. Je vhodné dirazné podoktnout, Ze jakkoli
mize byt komunikace Srlzné narocnymi zaméstnanci z pozice vedouciho pracovnika
vycerpavajici, je nutné, aby napliiovani kompetenci spojenych s nadifazenou autoritativni roli
bylo realizovano s hlubokym respektem k pravidlim slu$né, ohleduplné mezilidské
komunikace. Pokud vedouci pracovnik ¢eli nevhodnému chovani ze strany svych podtizenych
pracovniki, ma pravo se domahat stejné ochrany a podpory jako tito pracovnici.

Navrzené doporudeni:

Ombudsmanka doporucila UK revidovat vécnou spravnost postupll upravujicich prodluzovani
pracovnich pomért, a to véetné vcasné komunikace zvazovanych zmén a zasahti do smluvnich
ujednani, a poskytnout vedoucim pracovnikim profesionalni podporu v rozvoji jejich
manazerskych dovednosti.



Smérem k nadfizené pracovnici ombudsmanka doporucila se vzdélavat v oblasti manazerskych
dovednosti a disledné revidovat a reflektovat zplisoby svého vystupovani vici podfizenym i
dalsim pracovniktim.

Byvalé zaméstnankyni ombudsmanka doporucila zejména pfi vyjadfovani odliSnych nazora

revidovat svoji komunikaci smérem k nadfizenym, aby se minimalizovalo riziko vzniku
konfliktnich situaci.
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