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Pifedmét:

Zamgéstnankyné se obratila na ombudsmanku Univerzity Karlovy v zalezitosti udajného
nevhodného chovani, kterému méla Celit ze strany svého nadiizeného pracovnika, a pozadala o
prosetieni tohoto chovani a navrzeni adekvatniho opatieni.

Podnét byl Setfen v soucinnosti s podavatelkou podnétu, dale vedoucim oddé€leni a dalSimi
¢leny pracovniho tymu. K pracovnépravnim otazkam podnétu se vyjadfil expertni pracovnik

kancelare ombudsmanky.

Vyhodnoceni podnétu

Na zéklad€¢ vypovédi podavatelky podnétu, vypovédi jejiho nadiizeného a vybranych ¢lent
tymu a dale také dolozenych diikaznich prostfedkii neshledala ombudsmanka UK v pfistupu
vedouciho vici podavatelce Zadné stopy nevhodného chovani. Vedouci uzil v mezich své
vedouci pozice a zni vyplyvajicich kompetenci zcela standardni manaZerské postupy,
jejichz cilem bylo zajistit fadné a v€asné plnéni pracovnich ukoli. Povinnosti vedoucich
pracovnikd je hodnotit vykon, tedy vytykat pripadné nedostatky, kterych se zaméstnanci
dopoustéji. Cilem je predchazet chybam, a zajistit tak fadné plnéni pracovnich tkolt.

Ukonceni pracovniho poméru podavatelky po jejim navratu z pracovni neschopnosti bylo pak
vysledkem dlouhodobé eskalované a nefeSené situace na pracovisti. Jeji plisobeni na
pracoviSti mélo jiZ v minulosti opakované vést k navrhiim na ukonceni pracovniho poméru.
Zasadni zlom vSak nastal az s nastupem nového vedouciho. Poté, co podavatelka odesla do
pracovni neschopnosti, byl vedouci povinen jeji nepfitomnost nahradit. To se podatilo vcelku
rychle a navrzené prozatimni feSeni, bez ptfitomnosti podavatelky na pracovisti, se ovétilo
dokonce jako efektivnéjSi a priznivéjsi pro celkové klima na pracovisti.

V pribéhu Setfeni se nepodafilo prokazat, ze o podavatelce byly na pracoviSti SiFeny
pomluvy. Nepldnovana nepfitomnost kliCového zaméstnance na pracovisti pfirozené

wrwe

v pracovni neschopnosti v reakci na jejich spole¢ny rozhovor.

Navrzena doporuceni

Ackoli ve vySe uvedeném piipade nebylo shledano pochybeni ze strany vedouciho pracovnika,
je vhodné do budoucna vtymu posilovat otevienou komunikaci, transparentnost
pracovnich podminek a rovnoviahu mezi kritikou vykonu a jeho ocenénim. Tim lze
vyznamné a udrzitelné prispét k férove, bezpecné a ohleduplné tymové atmosfére, a posilovat
tak celkovou efektivitu pracoviste.
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