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Obecny popis podnétu

Ombudsmanka Univerzity Karlovy se zabyvala podnétem tykajicim se pravnich aspekt
systému podpory akademickych pracovniki, jehoz soucasti bylo penézité plnéni poskytované
vedle standardniho pracovnépravniho vztahu. Pfedmétem Setieni bylo posouzeni pravni povahy
tohoto plnéni a souvisejicich pracovnépravnich a danovych otazek.

V ramci Setieni byly analyzovany relevantni dokumenty, odborna pravni a danova stanoviska i
vyjadfeni dotCenych osob. Soucéasti posouzeni bylo rovnéz vyhodnoceni souvisejicich
organiza¢nich a administrativnich procest.

Vyhodnoceni situace a doporuceni

Na zakladé provedeného Setfeni byla formulovana doporuceni sméfujici k upfesnéni nékterych
administrativnich postupli, posileni transparentnosti systému a zajiSténi dostatecné
informovanosti dot¢enych osob o pravni povaze jednotlivych slozek odménovani. Soucasné
byla zdlraznéna potieba disledného respektovani zdsady rovného zachdzeni pii uplatiiovani
souvisejicich postupti.

Doporucend opatieni maji preventivni a systémovy charakter a jejich cilem je posilit pravni
Jistotu, transparentnost a predvidatelnost nastavenych procestt odménovani.



