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Obecný popis podnětu 

Ombudsmanka Univerzity Karlovy se zabývala podnětem týkajícím se právních aspektů 

systému podpory akademických pracovníků, jehož součástí bylo peněžité plnění poskytované 

vedle standardního pracovněprávního vztahu. Předmětem šetření bylo posouzení právní povahy 

tohoto plnění a souvisejících pracovněprávních a daňových otázek. 

V rámci šetření byly analyzovány relevantní dokumenty, odborná právní a daňová stanoviska i 

vyjádření dotčených osob. Součástí posouzení bylo rovněž vyhodnocení souvisejících 

organizačních a administrativních procesů. 

 

Vyhodnocení situace a doporučení  

Na základě provedeného šetření byla formulována doporučení směřující k upřesnění některých 

administrativních postupů, posílení transparentnosti systému a zajištění dostatečné 

informovanosti dotčených osob o právní povaze jednotlivých složek odměňování. Současně 

byla zdůrazněna potřeba důsledného respektování zásady rovného zacházení při uplatňování 

souvisejících postupů. 

Doporučená opatření mají preventivní a systémový charakter a jejich cílem je posílit právní 

jistotu, transparentnost a předvídatelnost nastavených procesů odměňování. 

 


