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Pravidla pro pfijimani a pro§etfovani oznameni protipravniho jednani
spocivajiciho v poruseni prava Evropské unie
(whistleblowing)

Cast prvni
Zakladni ustanoveni
Cl. 1
Predmét Gpravy

1. Pfedmétem UGpravy tohoto opatieni rektora (déle také jako ,opatfeni‘) je vymezeni
pravidel pro pfijimani a proSetfovani oznameni protipravniho jednani spocivajiciho
v poruseni prava Evropské unie (dale také jako ,oznameni“), tzv. whistleblowing, na
Univerzité Karlové (dale také jako ,univerzita®).

2. 'V ramci pravidel pro fungovani vnitiniho oznamovaciho systému toto opatfeni upravuje
a) zpusoby podani oznameni,

b) postaveni osoby uréené k pfijimani oznameni, posouzeni jeho davodnosti,
proSetfovani oznameni, navrhovani opatfeni k napravé, jakoz i k dalSimu postupu
souvisejicimu s podanym oznamenim (déle také jako ,pfislusna osoba“) a jeji prava
a povinnosti,

c) prava a povinnosti osob, které pfislusna osoba v souvislosti s podanym oznamenim
pozada o soucinnost pfi posouzeni jeho divodnosti a Setfeni oznameni,

d) vedeni evidence oznameni, a
e) pravidla nakladani s dokumenty.

3. Opatieni vychazi z Gpravy provedené ve smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji porudeni prava Unie
(dale také jako ,smérnice®).

¢l 2
Pasobnost

1. Opatfeni se pouzije na piijimani a proSetfovani oznameni protipravniho jednéani
spodivajiciho v poruseni prava Evropské unie v oblastech upravenych smérnici’
a konkretizovanych v odst. 2 tohoto ustanoveni, jestlize k takovému poruSeni mélo dojit
na univerzité, a jestlize takové oznameni podal oznamovatel vymezeny v odst. 3 tohoto
ustanoveni v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou &innosti.

2. Oznamuje se protipravni jednani spodivajici v poruSeni prava Evropské Unie, a to ve
smyslu smérnice v oblasti

a) zadavani verejnych zakazek,

b) finan¢nich sluZeb, finanénich produktd a finanénich trha,

1 viz &lanek 2 smérnice a Pfiloha



dané z pfijm0 pravnickych osob,

pfedchazeni legalizaci vynosu z trestné €innosti a financovani terorismu,
ochrany vnitfniho pofadku a bezpeénosti,

bezpednosti dopravy,

ochrany Zivotniho prostfedi,

veiejného zdravi,

radiaéni ochrany a jaderné bezpecnosti,

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat,

ochrany spotiebitele,

bezpecnosti vyrobk(l a jejich souladu s pozadavky na vyrobky podle pravnich
predpis(,

ochrany osobnich udaju, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych komunikaci
a informacénich systému,

ochrany finan¢nich zajm( Evropské unie, a

fungovani vnitfniho trhu v&etné ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze
a statni podpory.

Oznamovatelem je

a)

b)

c)
d)

e)

f)

zaméstnanec univerzity, nebo byvaly zaméstnanec univerzity,

osoba, ktera pracuje, nebo pracovala pro univerzitu na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

osoba, ktera vykonava nebo vykonavala na univerzité odbornou praxi nebo staz,
uchaze¢ o zaméstnani na univerzité,

osoba, ktera je, nebo byla ¢lenem nékterého z organ(l univerzity, poradnich organu
rektora nebo dal$ich organ(l univerzity,

osoba, ktera pracuje nebo pracovala pro univerzitu na zakladé smilouvy, jejimz
pfedmétem je nebo bylo poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného
obdobného pinéni.

4. Za oznamovatele se nepovaZuje rektor univerzity.

1.

Cast druha

Vnitini oznamovaci systém

L3

Za Uc¢elem pfijimani a proSetfovani oznameni a ochrany oznamovatele je na univerzité
zfizen vnitfni oznamovaci systém.

Vnitfni oznamovaci systém je soubor pravidel pro pfijimani a proSetfovani oznameni,
komunikaci s oznamovatelem, zajiSténi ochrany totoznosti oznamovatele, jakoz
i vedeni evidence o oznamenich a zpusobu jejich pro3etfeni. Informace o zfizeni
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vnitfniho oznamovaciho systému, zplsobech oznamovani a kontaktu na pfislusnou
osobu univerzita zvefejiiuje na svych internetovych strankach.

Cl. 4
ZpUsoby podani oznameni
1. Oznameni lze v ramci vnitiniho oznamovaciho systému podat

a) elektronicky prostfednictvim formulare dostupného na internetovych strankach
univerzity,

b) pisemné na adresu Univerzita Karlova, Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1. Obalka
musi byt oznaéena slovy ,Neotvirat — k rukdm ombudsmanky Univerzity Karlovy*,

c) telefonicky na Gisle zverejnéném na internetovych strankach univerzity; pfislu$na
osoba sepiSe s oznamovatelem o pfijeti oznameni a jeho obsahu pfesny zapis ve
dvou vyhotovenich. Oznamovateli se d4 moznost zapis zkontrolovat, opravit
a odsouhlasit svym podpisem. Jeden vytisk zapisu preda pfislus8na osoba
oznamovateli, jestlize o to oznamovatel projevi zajem,

d) osobné po dohodé s pfislusnou osobou; v takovém pfipadé je pfislusna osoba
povinna oznameni pfijmout v pfimérené Ihaté, nejdéle do 30 dnd od okamziku, kdy
se prislusna osoba dozvi o skuteCnosti, Ze oznamovatel ma v umyslu podat
oznameni touto formou. Pfi osobni schizce sepiSe pfislusna osoba
s oznamovatelem o piijeti oznameni a jeho obsahu zapis ve dvou vyhotovenich.
Oznamovateli se da moznost zapis zkontrolovat, opravit a odsouhlasit svym
podpisem. Jeden vytisk zapisu pfedd prislusna osoba oznamovateli, jestlize o to
oznamovatel projevi zajem.

Vzor zapisu o pfijeti oznameni je pfilohou &. 1 tohoto opatieni.

2. Opakované podavané oznameni, pokud neobsahuje oproti dfive podanému nebo dfive
podanym oznamenim udinénym stejnym oznamovatelem nové informace, se
neproSetiuje. U takového oznameni se oznamovateli potvrdi pfijem se sdé&lenim, Zze se
nebude dale proSetfovat z dliivodu neuvedeni novych informaci.

3. Oznameni Ize také podat prostiednictvim externiho oznamovaciho systému
Ministerstva spravedinosti. V tomto pfipadé oznameni pfijima a posuzuje Ministerstvo
spravedinosti.

CL5
Prislusna osoba

1. K piijimani oznameni, posouzeni jeho divodnosti, proSetfovani oznameni, navrhovani
opatfeni k napravé, jakoz i k dal$imu postupu souvisejicimu s podanym oznamenim, se
uréuje pfislusna osoba.

2. PrisluSnou osobu uréuje zpravidla z fad zaméstnancl univerzity rektor univerzity. Vzor
uréeni pfislusné osoby je pfilohou &. 2 tohoto opatreni.

3. Piislusnou osobou je uréena osoba, ktera spliiuje odborné a osobnostni prfedpoklady
nezbytné pro fadny a svédomity vykon prace pfislusné osoby. PFisludna osoba musi
spliovat podminku bezihonnosti, zletilosti a piné svépravnosti po celou dobu jejiho
uréeni pfislusnou osobou. V pfipadé, Ze pfislusna osoba nespliiuje podminku
bezGihonnosti a piné svépravnosti, je povinna toto zaméstnavateli oznamit bez
zbyteéného odkladu.



4. Prisluna osoba je naleZité poudena o svych pravech a povinnostech pfi pfijimani
a Seffeni oznameni tak, jak vyplyva z tohoto opatfeni; o tomto pouceni se sepisuje
s pfislusnou osobou zaznam. Vzor zaznamu o pouceni pfislusné osoby o jejich pravech
a povinnostech je piilohou ¢. 3 tohoto opatreni.

Cl.6
Zastupujici pfisluSna osoba a dalsi prislusna osoba

1. Pro ptipad nepfitomnosti pfisluné osoby v praci trvajici déle nez 5 pracovnich dnu
nebo jestlize by pfisludna osoba mohla byt pfi prosetfovani oznameni ve stfetu zajma,
se uréuje zastupujici pfisluSna osoba.

2. Jestlize oznameni nemiZe prosetfit pfislusna osoba ani zastupujici pfislusna osoba,
urci se pro jednotlivy pfipad dal$i pfisluSna osoba.

3. Pfi prosetiovani oznameni, jakoz i dal$im postupu souvisejicim s podanym oznamenim,
ma zastupujici pfislusna osoba nebo dalsi pfislusna osoba postaveni pfisiuné osoby.

4. Pro zastupujici pfislusnou osobu a dal$i pfisluSnou osobu se ustanoveni tohoto
opatreni tykajici se prislusné osoby pouziji obdobné.

CL7
Prava a povinnosti prislusné osoby

1. Prfislusna osoba pfijima oznameni a prosetiuje jeho dlvodnost. Je-li oznameni
divodné, nebo ¢asteéné davodné, pak navrhuje opatfeni k napravé. Prislusna osoba
dale informuje oznamovatele o pfijeti oznameni, o vysledcich Setfeni a opatfenich
pfijatych k napravé.

2. PHi vykonu cinnosti souvisejicich s podanym oznameni postupuje pfisluSna osoba
v souladu se smérnici, pravnimi pfedpisy a timto opatfenim.

3. Priisludnd osoba vykonava svou cinnost nezavisle, nestranné a s obezietnosti
a nepfijima od zaméstnavatele nebo jiného nadfizeného v souvislosti s vykonem
dinnosti pfislusné osoby Zadné piikazy, ¢ pokyny. Jeji pracovni hodnoceni nesmi
zaviset na vysledku prosetfeni oznameni.

4. Prislusna osoba je povinna bez zbyte¢ného odkladu informovat rektora o své
nepfitomnosti v praci trvajici déle nez 5 pracovnich dnu.

5. Prislusna osoba nesmi prosetiovat takové oznameni, u kterého by jeho podstata u ni
mohla vyvolat sti'et zajmu. Zpravidla to bude v pfipadé, kdy se pfisludna osoba Gcastnila
na projednavani nebo fe$eni oznamované véci. V pfipadé rizika stfetu zajmd je
pfisludna osoba toto povinna ozndmit rektorovi univerzity bez zbyte¢ného odkladu.

6. Prisludna osoba je povinna zachovavat mi¢enlivost o informacich, o kterych se v ramci
podaného oznameni a pfi jeho proSetfovani dozvi. Mi¢enlivost miize byt prolomena,
stanovi-li tak zakon?.

7. Prisludna osoba je povinna zachovat utajeni totoZnosti oznamovatele, jinych osob
uvedenych v oznameni, jakoZ i osob, které napfiklad pomahaly pfi zjiStovani divodnosti
informaci tvrzenych v oznameni.

2 Napfiklad zak. & 141/1961 Sb., tresini fad.



8. Komunikuje-li pfislusna osoba s oznamovatelem pisemné v listinné podobég, €ini tak
prostiednictvim zasilky zasilané doporudené.

9. Prislusna osoba predloZi rektorovi vzdy do 1. bfezna nasledujiciho kalendarniho roku
pisemnou shrnujici zpravu o své ¢innosti za uplynuly kalendarni rok. V této zpravé
pFislu$na osoba uvede

a) celkovy pocet pfijatych oznameni a udaj, kolik z tohoto poétu jich bylo anonymnich,

b) pocet oznameni prosetfovanych ve smyslu smérnice a tohoto opatfeni a udaj, kolik
z tohoto poctu jich bylo anonymnich,

c) obecné vymezeni skutkl tvrzenych v oznameni proSetfovanych ve smyslu smérnice
a tohoto opatreni,

d) podet oznameni prosetiovanych ve smyslu smérnice a tohoto opatfeni, a tdaj, kolik
z tohoto poctu jich bylo shledano jako divodneé, kolik jako ¢asteéné divodné a kolik
jako nedlvodné nebo nepravdivé,

e) opatfeni pfijata k napravé nezadouciho stavu.

Pri zpracovani a predlozeni zpravy pfislusna osoba dba, aby byla chrénéna totoZznost
oznamovatele, jinych osob uvedenych v oznameni, jakoz i osob, které napfiklad
pomahaly pfi zjiStovani dlvodnosti informaci tvrzenych v oznameni.

10. Pfisludna osoba ma kdispozici naleZité vybaveni, technické zazemi, pracovni
i materialni podminky potiebné pro fadny vykon funkce pfislusné osoby.

11. Pfislu$na osoba ma v souvislosti s proSetfovanim oznameni pravo na soudinnost od
jinych osob. Zejména ma pravo

a) na pristup ke spisovému materialu k proSetiované véci, a
b) poZadovat od jinych zaméstnancu univerzity v souvislosti s proSetfovanou véci
vyjadreni.
Cast treti
Posouzeni oznameni a jeho prosetrovani
CL.8
Posouzeni oznameni a potvrzeni jeho prijeti

1. Prislusna osoba posuzuje oznameni nejprve z toho hlediska, zda se skutkové jedna
o oznameni protipravniho jednani spocivajicino v poru$eni prava Evropskeé unie ve
smyslu smérnice a Cl. 2.2 tohoto opatieni. Pokud nikoli, dal oznameni ve smyslu
smérnice a tohoto opatfeni neprosetfuje a v tomto smyslu informuje oznamovatele.

2. Jestlize se skutkové jedna o ozndmeni ve smyslu smérnice a Cl. 2.2 tohoto opatfeni,
prislu$na osoba pfijeti ozndmeni pisemné potvrdi oznamovateli nejpozdéji do 7 dnd od
jeho pfijeti, ledaZe

a) oznamovatel vyslovné pozadal pfisluSnou osobu, aby mu pfijeti oznameni
nepotvrzovala, nebo

b) je zfejmé, Ze potvrzenim pfijeti oznameni by mohlo dojit k prozrazeni totoZnosti
oznamovatele.



Pfi telefonickém a osobnim podani oznameni se za potvrzeni pfijeti 0znameni povazuje
zapis o pfijeti oznameni a jeho obsahu, jehoZ jeden vytisk byl pfedan oznamovateli.

Vzor potvrzeni pfijeti oznameni je pfilohou &. 4 tohoto opatfeni.
CL9
Prosetrovani oznameni

Pokud se skutkové jednd o oznameni ve smyslu smérnice a Cl. 2.2 tohoto opatfeni,
proSetfuje prislusna osoba jeho dlvodnost.

Shleda-li pfisludna osoba oznameni divodnym nebo ¢asteéné dlvodnym, pieda
rektorovi vysledky proSetfovani a navrhne mozna opatieni k pfedejiti nebo naprave
nezadouciho stavu. Pfislusna osoba komunikuje s rektorem takovym zplsobem, aby
nedoslo k vyzrazeni totoZnosti oznamovatele, jinych osob uvedenych v oznameni,
jakoZ i osob, které napfiklad pomahaly pfi zjiStovani dlivodnosti informaci tvrzenych
v oznameni. Rektor sdéli pFislusné osobé v pfimérené |h(té, jaké opatfeni navrhované
pfisluSnou osobou nebo jiné vhodné opatreni k predejiti nezadouciho stavu nebo
napravé bude pfijato.

Prisludna osoba informuje oznamovatele o vysledku $etieni a pfijatych opatfenich
v pfiméFfené Ihité, ktera by méla &init nejdéle 30 dnl od pfijeti oznameni. Ve zvlast
sloZitych pfipadech muzZe byt Ihita prodlouZena az o 60 dnd. O prodlouzeni Ihuty musi
byt oznamovatel informovan pred jejim uplynutim. Cl. 8.2 se pouZije obdobn&. Vzor
sdéleni vysledku Setfeni je prilohou €. 5 tohoto opatieni.

Jestlize pfislusna osoba po posouzeni informaci tvrzenych oznamovatelem vyhodnoti
ozndmeni jako nedlivodné nebo nepravdivé, vyrozumi o tom oznamovatele bez
zbyteéného odkladu.
Cast &tvrta
Ochrana pied odvetnym opatienim
Cl. 10

V& oznamovateli, osobé blizké oznamovateli, pfislu$né osobé, jakoz i dalSim osobam
uvedenym v oznameni nebo (&astnicim se na proSetfovani oznameni, nesmi byt
ucinéno odvetné opatieni souvisejici s podanim oznameni nebo jeho proSetfovanim.
Za takové opatieni, pokud by bylo uc¢inéno v souvislosti s oznamenim, by mohlo byt
povazovano zejména

a) skonéeni pracovniho poméru nebo neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu
uréitou,

b) zru$eni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni éinnosti,

¢) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) sniZzeni mzdy nebo nepfiznani odmény,

e) Uprava pracovni doby nebo jind zména pracovnich podminek,
f) negativni hodnoceni zaméstnance,

g) diskriminace, nerovné ¢i nespravedlivé zachazeni,



h) bezdivodné vyZzadovani Iékafského vySetieni,

i) natlak, zastraSovani nebo jiné nevhodné jednani.

2. Ochrany pfed odvetnym opatfenim se nemuze domahat osoba, ktera podala védomé

nepravdivé oznameni nebo poskytla védomé nepravdivé informace nebo osoba, ktera
by podané oznameni zamyslela jako prostfedek k omezeni vykonu prav a povinnosti
zamestnavatele podle zakoniku prace.
Cast pata
Vedeni evidence a nakladani s dokumenty
Cl. 11
Vedeni evidence oznameni

Prislusna osoba vede pro kazdy kalendarni rok v elektronické podobé evidenci pfijatych
oznameni, ke které ma pfistup pouze pfislusna osoba. Vzor evidence pfijatych
oznameni je pfilohou ¢. 7 tohoto opatfeni. Eviduje se rovnéz anonymni oznameni, jakoz
opakované podavané oznameni, které neobsahuje nové informace.

2. Evidence oznameni obsahuje

a) cislo jednaci oznameni z elektronického systému spisové sluzby univerzity,
b) datum pfijeti oznameni,

c) jméno, pfijmeni, adresa pro doru¢ovani pisemnosti, e-mail oznamovatele, toto vie
v rozsahu, v jakém je to znamo,

d) jméno a pfijmeni pfislu§né osoby, kiera oznameni pfijala,

e) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfovalo, je-li
znama,

f) datum odeslani potvrzeni o pfijeti oznameni oznamovateli, pokud je ve smyslu Cl. 8
potvrzeni odesilano,

g) datum ukonceni posouzeni dlvodnosti oznameni pfislusnou osobou a vysledek
Setfeni,

h) opatieni pfijaté k pfedejiti nebo napravé nezadouciho stavu,

i) datum, kdy bylo oznamovateli odeslano sdéleni o vysledku Setfeni a opatfenich
prijatych k naprave,

j} jméno a pfijmeni pfislusné osoby, kterd oznameni proSetfovala.

3. Prisludna osoba vede spis vztahujici se k oznameni oddélené od ostatnich spisu.

1.

G112
Uchovavani dokument

Prislusnd osoba uchovava ozndmeni a dalSi dokumenty snim souvisejici
zabezpecenym zplsobem. Pro listinné dokumenty ma k dispozici uzamykatelnou skFin,
¢i trezor. Elektronické dokumenty jsou dostate¢né zabezpedeny heslovanim,
kryptografickym Sifrovanim nebo jinym odpovidajicim zpGsobem. K oznameni
a dokumentdm s nim souvisejicim ma pfistup pFislusna osoba.
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2. Oznameni a dalSi dokumenty s oznamenim souvisejici jsou uchovavany jen po
nezbytné nutnou a pfiméfenou dobu, ktera &ini alespoii 5 let ode dne pfijeti oznameni.

3. Vyfazovani oznameni a dalSich dokumentl s oznamenim souvisejicich se uskuteéni
pod dohledem pfislusné osoby a ve skartaénim rezimu S 5. V ostatnim se postupuje
podle Spisového fadu Univerzity Karlovy® obdobné.

Cl. 13
Zpracovani osobnich adaju

1. Jakékoli zpracovani osobnich tdajl v souvislosti s vnitfnim oznamovacim systémem je
tfeba provadét v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdaji*, se zakonem
0 zpracovani osobnich (daji® a opatfenim rektora k zasadam a pravidlim ochrany
osobnich udajue.

2. V ramci prosetiovani oznameni je tfeba zpracovavat pouze takové osobni Udaje, jejichz
zpracovani je nezbytné a ucelné. Osobni udaje, které jsou pro vyfizeni daného
oznameni zjevné nepodstatné, se neshromazduiji, a jsou-li ziskany nahodou, jsou bez
zbyteéného odkladu vymazany.

3. V pripadé uplatnéni prav subjektd udajd podle obecného nafizeni o ochrané osobnich
Gdajl je tfeba dbat prava na utajeni totoznosti oznamovatele, jinych osob uvedenych
v oznameni, jakozZ i osob, které napfiklad pomahaly pfi zjiStfovani divodnosti informaci
tvrzenych v oznameni.
Cast Sesta
Prechodna a zavérecna ustanoveni
Cl. 14

1. ProSetfovani oznameni, kterd byla pfijata pfed Gc¢innosti tohoto opatieni, se dokondi
podle tohoto opatieni.

2. Urceni prislusné osoby uéinéné pfed (c¢innosti tohoto opatfeni, se povazuje za ureni
pFislusné osoby podle tohoto opatfeni.

Cl.15
Ué&innost

Toto opatfeni nabyva uéinnosti dne 1. ¢ervna 2022.

UpIné znéni nabyva Gginnosti dne 1. Gnora 2023.

3 Opatfeni rektora ¢. 60/2018.

4 Narfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Gdaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich Udaja).

% Zakon &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju.

§ Opatieni rektora €. 16/2018.
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Prilohy:

Priloha €. 1 Vzor — Zapis o pfijeti oznameni

Priloha €. 2 Vzor — Ur€eni prislusné osoby

Priloha ¢. 3 Vzor — Zaznam o pouceni prislusné osoby o jejich pravech a povinnostech
Priloha &. 4 Vzor — Potvrzeni o pfijeti oznameni

Priloha &. 5 Vzor — Sdéleni k vysledku Setieni
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Priloha ¢. 1 - Vzor

ZAPIS O PRIJETi OZNAMENI

Prislusna osoba
Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Osobni gislo: [...]

prijala
dne:[..]
od pana/pani
Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Bydlisté: [...]

telefonické oznameni/osobné uginéné oznameni (vyberte jednu z moZnosti) protipravnino
jednani spoéivajiciho v porudeni prava Evropské unie (whistleblowing) ve smyslu Smérnice
Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuji porudeni prava Unie.

Oznameni bylo nasledujiciho obsahu:

[.]

Oznameni je evidovano pod €. j.: [...]

Prislusna osoba Oznamovatel
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Priloha ¢. 2 - Vzor

URCENI PRISLUSNE OSOBY

Univerzita Karlova
Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
za kterou jedna rektor/rektorka

[.]

uréuje

v souladu se Smérnici Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019
o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie a za Géelem pifijimani oznameni,
posouzeni jeho divodnosti, proSetfovani oznameni, navrhovani opatfeni k napravé, jakoz
i k dal$imu postupu souvisejicimu s podanym oznamenim a predpokladanému touto
evropskou smérnici

jako prislusnou osobu
pana/pani

Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Osobni &islo: [...]

Za Univerzitu Karlovu Pfislu§na osoba
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Priloha ¢é. 3 — Vzor

ZAZNAM O POUCENI PRISLUSNE OSOBY O JEJIiCH PRAVECH A POVINNOSTECH

Prislu$na osoba
Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Osobni &islo: [...]

byla poucena

v souladu se Smérnici Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019
0 ochrané osob, které oznamuiji porusSeni prava Unie a v souladu s Pravidly pro pfijimani
a prosetifovani oznameni protipravniho jednani spocivajiciho v porudeni prava Evropské unie
(whistleblowing), vydanymi opatfenim rektora &. [...], ze dne [...]

o svych pravech a povinnostech prislusné osoby

za Univerzitu Karlovu Prislusna osoba
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Priloha &. 4 — Vzor

Pan/pani
Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Bydlisté: [...]

POTVRZENI O PRIJETi OZNAMENI

PrisluSna osoba
Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Osobni éislo: [...]

potvrzuje prijeti oznameni

ve smyslu Smérnice Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019
o ochrané osob, které oznamuiji porueni prava Unie

od pana/pani

Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Bydlisté: [...]

U¢inéného dne: [...]
Evidovaného pod &. j.: [,,.]

O vysledku proSetfeni oznameni budete informovan/informovana ve Ihaté ... dnl od pfijeti
oznameni.

Prisiusna osoba
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Priloha ¢. 5 - Vzor

Pan/pani
Titul, jméno, pfijmeni:
Bydlisté:

SDELENI K VYSLEDKU SETRENI

Pfislusna osoba
Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Osobni &islo: [...]

sdéluje nasledujici skute¢nosti k vysledku Setfeni oznameni

pfijatého ve smyslu Smérnice Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna
2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie

od pana/pani

Titul, jméno, pfijmeni: [...]
Bydlisté: [...]

Ucinéného dne: [...J
Evidovaného pod &. j.: [,,,]

Dne ..... jsem jako pfislusna osoba pfijal/pfijala oznameni ve smyslu vySe uvedené evropské
smérnice. Prijeti oznameni Vam bylo potvrzeno dne....

Po posouzeni jsem pfedmétné ozndmeni shledal/shledala jako divodné k prosetieni.
Setfenim byly zjiStény nasledujici skuteénosti.

[.]

Na zakladé zjisténi uvedenych vy3e byla pfijata opatfeni k napravé, spocivajici v [...].

Prislusna osoba
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