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Zmeéna opatreni rektora €. 17/2022 — Organizac€ni fad rektoratu Univerzity Karlovy

Opatieni rektora ¢. 17/2022 se méni takto:

1.

10.

11.

12.

V CL. 5 odst. 5 nové zni:

,»J. Kancelaf rektorky zabezpecuje oblast vnitini komunikace a oblast sponzorské a fundraisingové
spoluprace univerzity v sou¢innosti s Nadacnim fondem univerzity, dale zabezpecuje agendu
podpory rozvoje cizojazycnych studijnich programt a agendu Centra péce o dusi Univerzity
Karlovy.*

V Cl. 5 odst. 8 se za pism. ¢) vklada nové pism. d), které zni: ,,d) oddéleni Hyb4City* a dosavadni
pism. d) se oznacuje jako pism. e).

V Cl. 5 se za odst. 11 vklada novy odst. 12, ktery zni:

,»12. Oddéleni Hyb4City zabezpeCuje provoz aktivit univerzity v Kampusu Hybernska ve
spolupraci s hlavnim meéstem Prahou a dalSimi partnery a piispiva tak k praktickému
napliovani tieti role univerzity, podpoie komunitniho rozméru univerzity a k vyuzivani
inovaéniho potencialu akademického vyzkumu pro mésto a spole¢nost.*

Dosavadni odst. 12 a 13 se oznacuji jako odst. 13 a 14.

V Cl. 5 odst. 13 se za slova »organizacniho oddéleni* vkladaji slova ,,a misto vedouciho odd¢leni
Hyb4City*.

V Cl. 8 odst. 2 pism. f) zni: ,.f) ekonomicky, personalni a mzdovy odbor,”, pism. n) se zrusuje a
dosavadni pism. 0) az q) se oznacuji jako pism. n) az p).

V CL. 9 odst. 3 nové zni:

,»3. Vedouci odboru je za ¢innost odboru odpovédny rektorce a geséné piislusnému prorektorovi
¢i Clenovi kolegia rektorky, pfip. kvestorovi; to neplati u ekonomického, personalniho a
mzdového odboru a odboru vefejnych zakazek, kde je vedouci odboru za cinnost
odboru odpovédny rektorce a kvestorovi.*

V CL. 10 odst. 1 se pism. i) zrusuje a dosavadni pism. j) a k) se oznaéuji jako pism. i) a j).
Nadpis Cl. 15 nové zni: ,,Ekonomicky, personalni a mzdovy odbor*.
V CL. 15 odst. 1 se za slovo ,,Ekonomicky* vklada carka a slova ,,persondlni a mzdovy*.

V CL. 15 odst. 1 pism. a) se za bod vi. vkladaji nové body vii. a viii., které zn&ji:
,vil.  metodika pro personalistiku v ramci univerzity,
viii. zpracovani navrhu katalogu praci pro univerzitu a jeho zmén,*.

V Cl. 15 odst. 1 pism. b) se za bod iv. vkladaji nové body v. aZ vii., které zngji:

V. nabor zaméstnanc a koncepce politiky naboru v ramci rektoratu a urCenych dalSich
soucasti univerzity,

Vi. administrace pracovnich pomért a dalsi personalni agenda v ramci rektoratu a ur¢enych
dalsich soucasti univerzity,

vil. rozvoj lidskych zdrojt v rdmci rektoratu.*

V Cl. 15 odst. 2 nové zni:
,,2. Vedouci ekonomického, personalniho a mzdového odboru je hlavnim ekonomem univerzity.*
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13. Cl. 23 se zruuje.

Toto opatfeni nabyva u¢innosti dne 1. biezna 2023.

V Praze dne 27. Gnora 2023

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.



