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Rovné příležitosti na Univerzitě Karlově 

Stručný přehled aktuálních informací 

  

PRODLOUŽENÍ DOTAČNÍ VÝZVY NA BUDOVÁNÍ DĚTSKÝCH SKUPIN 

Ministerstvo práce a sociálních věcí prodloužilo výzvu na budování dětských skupin, která poskytuje finance na 

rekonstrukci či výstavbu prostor pro provoz dětské skupiny, a to do 31. prosince. Informace o výzvě naleznete zde, 

více k problematice dětských skupin a požadavkům na prostory může sdělit Iveta Bayerová 

(iveta.bayerova@ruk.cuni.cz), RUK může nabídnout podporu při zpracování žádosti na základě vlastních zkušeností. 

Inspirací může být DS při FaF UK, Fafík: https://www.faf.cuni.cz/Verejnost/Detska-skupina/. Provoz skupiny může být 

zajištěn i externím poskytovatelem, nepředstavoval by tak pro fakulty finanční zátěž ani vysoké administrativní 

zatížení. 

 

8. NÁRODNÍ KONFERENCE O GENDERU A VĚDĚ „SOCIÁLNÍ BEZPEČÍ: OD OPATŘENÍ K AKCI!“ 

NKC gender a věda pořádá 10. září 8. národní konferenci, tentokrát věnovanou tématu sociálního bezpečí. Více 

informací včetně odkazu na registraci naleznete zde. 

 

Informace ze zasedání Rady pro rovné příležitosti UK, 17. června 2024 

Úvodní slovo rektorky UK 

Prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D. poděkovala členstvu Rady za dosavadní aktivity a zdůraznila důležitost agendy 

rovných příležitostí v celé její šíři pro další rozvoj univerzity. 

 

Úvodní slovo členky kolegia rektorky pro sociální záležitosti a udržitelný rozvoj 

Ing. Lenka Henebergová seznámila členstvo s důležitými informacemi probranými na RKR. Upozornila na stále 

probíhající podporu zasažených osob v návaznosti na tragédii v prosinci 2023. Informovala o připravovaném 

semináři k půlročnímu výročí 21.6.2024 a o aktualizaci informací na webu UK. Stručně představila přípravu Centra 

resilience a projekt předkládaný UK v rámci Norských fondů. 

 

Úvodní slovo předsedkyně RRP doc. PhDr. Ireny Smetáčkové, Ph.D. 

Doc. PhDr. Irena Smetáčková informovala členstvo, že na základě předchozí diskuse RRP zaslala kvestorovi UK shrnutí 

stanoviska Rady k nové podobě vnitřního mzdového předpisu. Zásadní je z pohledu rovnosti apel na další kroky 

směrem k posilování rovných pracovních podmínek napříč UK a zároveň na to, aby v případě omezování pracovních 

míst nebyly propouštěny zvlášť zranitelné osoby (často pečující, kteří jsou zaměstnáni na zkrácený úvazek). 

 

 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/2649574/V%C3%BDzva+%C4%8D.+31_22_045%2C+verze+platn%C3%A1+od+18.+3.+2024.pdf/a9d0b013-5980-a6d2-9767-e6f8258622d9
mailto:iveta.bayerova@ruk.cuni.cz
https://www.faf.cuni.cz/Verejnost/Detska-skupina/
https://genderaveda.cz/8-narodni-konference/
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Diskuse k nominacím na Cenu manželů Coriových 

Proběhla diskuse o všech 13 obdržených nominacích (11 jednotlivců, 2 kolektivy). Následně proběhne online hlasování 

v rámci RRP, ze kterého vyjde 5 nominací, jež budou postoupeny paní rektorce k výběru. Slavnostní předání 2 vítězným 

nominacím proběhne 17. listopadu. 

 

Nástroje pro zajištění vyrovnanějšího počtu mužů a žen v orgánech a komisích UK  

Pracovní skupina pro akademický diskurz připravila návrh dokumentu, který shrnuje možné nástroje, které lze využít 

pro vyrovnanější zastoupení mužů a žen v orgánech a komisích. Proběhne připomínkování celou Radou a následně 

bude postoupeno kolegiu rektorky jako možné doporučení, které lze dále směřovat na fakulty. 

 

Příprava nového Plánu rovných příležitostí 

Členstvo Rady ve skupinách pracovalo na podrobnějších návrzích k opatřením, které by měly být zahrnuty v novém 

Plánu RP. Vše bude zapracováno do výsledného draftu Plánu, který bude během srpna členstvu zaslán 

k připomínkování. 

 

Příští zasedání Rady pro rovné příležitosti UK se koná 24. září 2024. 


