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Rovné příležitosti na Univerzitě Karlově 

Stručný přehled aktuálních informací 

  

 

Výzva NPO Budování kapacit dětských skupin: prodloužení výzvy 

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR prodloužilo výzvu 31_22_045 Budování kapacit dětských skupin, která je 

zaměřena na investice (nákup, stavba či rekonstrukce nemovitostí) pro vytvoření nových dětských skupin. Termín 

ukončení příjmu žádostí o dotaci je nově stanoven na 29. února 2024. 

 

Plánované šetření mezi pečujícími osobami na UK 

Na jaře 2024 proběhne na UK sběr dat v rámci šetření zaměřeného na situaci a potřeby studujících, zaměstnanců 

a zaměstnankyň pečujících o osobu blízkou. Výzkum bude provádět Sociologický ústav AV ČR a jeho výstupy budou 

využity pro tvorbu nového Plánu rovných příležitostí.  

 

SAVE THE DATE! 14. a 15. března 2024 proběhne mezinárodní workshop LERU-CE7 „Inclusive GEP´s in FP10“ 

V březnu 2024 bude UK hostit mezinárodní workshop skupiny univerzit LERU-CE7, který se bude týkat dalšího 

rámcového programu EU a nároků, které by měly být kladeny na oblast plánů genderové rovnosti. 

 

Horizont Evropa – výzva pro oblast rovných příležitostí 

V prosinci 2023 bude otevřena výzva programu Horizont Evropa pro projekty zaměřené na podpůrné aktivity 

(např. síťování, sdílení dobré praxe na mezinárodní úrovni) směřující k větší inkluzi ve výzkumu a inovacích, a to 

s důrazem na genderovou rovnost. Ukončení příjmu žádostí je stanoveno na 12. března 2024. Na úrovni rektorátu 

vzniká základní návrh a fakulty budou poté osloveny s možností se zapojit. 

 

16 dní aktivismu proti genderově podmíněnému násilí 

Univerzita Karlova se rozhodla podpořit kampaň OSN „16 dní aktivismu proti genderově podmíněnému násilí“, která 

probíhá každoročně od 25. listopadu (Mezinárodní den boje proti násilí na ženách) do 10. prosince (Den lidských práv). 

Podtitulem akce je „Orange the World“, kde oranžová symbolizuje budoucnost bez násilí. Více informací k letošnímu 

ročníku najdete zde. Na RUK proběhne zahajovací akce 24. listopadu formou panelové diskuse odborníků a odbornic 

na téma prevence násilí na ženách. Následovat budou aktivity ve spolupráci se studentskými spolky. Závěrečná akce 

proběhne 8. prosince v Kampusu Hybernská. Fakulty jsou srdečně zvány se ke kampani připojit, ať už formou 

propagace na sociálních sítích, či vlastní iniciativou (využití oranžové barvy, akce na fakultách aj.). Pokud máte zájem 

se do kampaně více zapojit a spolupracovat na ní s RUK, prosím kontaktujte koordinátorku agendy rovných příležitostí, 

Ivetu Bayerovou: iveta.bayerova@ruk.cuni.cz. 

 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/2649574/V%C3%BDzva+%C4%8D.+31_22_045%2C+verze+platn%C3%A1+od+9.+10.+2023.pdf/a44ad823-584f-8ab5-0d9f-9b068ac1a095
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite/16-days-of-activism
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/UNiTE_16%20Days_2023_Concept%20Note%20%28English%29.pdf
mailto:iveta.bayerova@ruk.cuni.cz
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Informace ze zasedání Rady pro rovné příležitosti UK, 27. září 2023 

 

Změna na pozici předsedkyně a v kolegiu rektorky 

Novou předsedkyní Rady pro rovné příležitosti byla jmenována doc. PhDr. Irena Smetáčková, Ph.D. Novou členkou 

kolegia rektorky pro sociální záležitosti a udržitelný rozvoj, která je stálou hostkou Rady, se stala Ing. Lenka 

Henebergová.  

 

Sdělení ombudsmanky 

Ombudsmanka UK PhDr. Kateřina Šámalová, Ph.D., představila na zasedání Rady dosavadní vývoj i výhled do 

budoucna ve své agendě.  

- Pozice ombudsmanky se osvědčuje, doposud obdržela více než 50 podnětů. 

- Probíhá dlouhodobý kurz pro fakultní ombudsosoby a kontaktní osoby, nastavuje se systém spolupráce s dalšími 

relevantními aktéry na univerzitě. 

- Proběhla revize OR k činnosti ombudsmanky, připravuje se metodika šetření podnětů ohledně nevhodného 

zacházení. 

 

Reflexe ročního fungování Rady a vývoje agendy rovných příležitostí na fakultách 

Členové a členky Rady sdíleli na zasedání to nejdůležitější, co se v této agendě za rok existence Rady na jejich 

pracovištích událo. Pro inspiraci můžeme zmínit: 

- fakultní návratové granty pro vědce a vědkyně po rodičovské pauze, 

- zavádění pozice fakultních ombudsosob a kontaktních osob, 

- osvětové akce: semináře, workshopy a další akce pro zvyšování povědomí o různých aspektech RP 
(bezpečné prostředí, slaďování osobního a pracovního života, interkulturní komunikace), 

- praktická opatření i symbolická snaha o vyrovnané zastoupení mužů a žen v komisích a radách, 

- větší pozornost věnovaná používanému jazyku tak, aby byl inkluzivnější a genderově citlivější, 

- aktivity studentských iniciativ, které ukazují význam rovnosti a bezpečí ze studentské perspektivy. 

 

 

Příští zasedání Rady pro rovné příležitosti UK se koná 15. listopadu 2023. 

 

 


