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DĚTSKÁ SKUPINA KAŠTÁNKOV – CO NÁS ČEKÁ A CO JE NOVÉHO  

Velice děkujeme všem, kteří přispěli ve sbírce hraček a knih do dětské skupiny. Díky vám má dětská skupina krásné 

vybavení pro děti, které jim přinese radost a podněty ke hře i poznávání. 

K 3. 12. 2025 bylo ukončeno druhé kolo předzápisu pro děti zaměstnanců a zaměstnankyň z celé univerzity, proběhly 

také dny otevřených dveří 1.–2. 12. s velmi pozitivními ohlasy od rodičů i dětí, kterým se z dětské skupiny často ani 

nechtělo odcházet. Zahájení provozu je plánováno na 5. ledna 2026, kdy zároveň proběhne slavnostní otevření dětské 

skupiny.  

Byla také navázána spolupráce s PedF UK – dětská skupina bude fungovat jako jedno z výcvikových míst pro 

studentstvo pedagogických oborů. V následujících dnech budou rozeslány informace na fakulty o počtu volných míst, 

aby se nabídka dostala k dalším zájemkyním a zájemcům a kapacita byla plně obsazena.  Více se o dětské skupině 

Kaštánkov dozvíte na našem webu. 

ORANGE THE WORLD A CHARTA PROTI DOMÁCÍMU NÁSILÍ: JAK UK POMÁHÁ 

Univerzita Karlova se i letos připojila ke kampani OSN Orange the World (16 dní aktivismu proti genderově 

podmíněnému násilí). Součástí bylo mimo jiné oranžové nasvícení Karolina, zapojení spolku Studentský Majáles 

prostřednictvím kampaně na sítích, vytvořením tematického pexesa šířeného na fakultách a Orange Night se slam 

poetry, promítáním a diskuzí v Kampusu Hybernská. Moc děkujeme studentskému Majálesu za skvěle promyšlenou 

osvětu a příjemný večer.  

V návaznosti na genderově podmíněné násilí dne 27. 11. 2025 hostila UK konferenci signatářů Charty proti domácímu 

násilí s názvem “Když je v práci líp než doma”. Konference probíhala formou přednášek, panelových diskuzí 

a praktického networkingu. Na konferenci došlo k podpisu charty dalšími organizacemi (např. SÚKL, ESSOX, Čedok 

a další).  

Proběhla výzva k ambasadorství Charty na UK: aktuálně se přihlásilo 17 osob, které budou po proškolení fungovat jako 

kontaktní body pro osoby zažívající domácí násilí. Stále je možné se hlásit. Do podpory se zapojují i poradny UK Pointu 

– část pracovnic a pracovníků prochází specializovaným školením na téma násilí v blízkých vztazích. Všem moc 

děkujeme za to, že se podílí na vytváření naslouchajícího a podporujícího prostředí pro všechny, kdo to potřebují.  

V neposlední řadě je stále možné zapojit se do Giving Tuesday. Univerzita Karlova se v rámci Charty proti domácímu 

násilí podílí na sbírce, která má za cíl zajistit provoz linky pro oběti domácího násilí a jejich příbuzné. Jakákoliv částka, 

která je ve vašich možnostech přispět, může pomoci, aby se při každém volání dostalo pomoci těm, kdo to potřebují.  

 

DALŠÍ AKTUALITY Z AGENDY ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ 

Pro studující rodiče byla připravena brožura, kde lze nalézt maximum informací o tom, jaká podpora je pro ně  

dostupná na Univerzitě Karlově. Brožura je zveřejněna v digitální podobě a v české i anglické verzi bude též 

distribuována na všechny fakulty.  

Pro vyučující, do jejichž výuky dochází trans a nebinární studující, je připravován stručný praktický materiál “Výuka 

https://kastankov.cuni.cz/DS-1.html
https://cuni.cz/UK-15341.html
https://cuni.cz/UK-6311.html?news=27846&locale=cz
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=2naS4DT5hkC_CIgWogQUohVsUcfRyuRJryaRhPVX0hJURDZaSzFDQUdWWkczRVdOWFE1UTlHVjE1Ui4u
https://www.darujme.cz/linka-pomoci
https://centrumcarolina.cuni.cz/CA-337-version1-brozura_pro_studujici_rodice.pdf
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ohleduplná k identitě studujících na UK”. Materiál je ve finální fázi před zveřejněním. Vysvětluje potřeby trans 

a nebinárních studujících a nabízí doporučení pro bezpečné a vstřícné prostředí během výuky. Materiál byl 

konzultován s řadou studujících i vyučujících. Po jeho dokončení se plánuje představení proděkankám a proděkanům 

pro studium a následné šíření na fakulty (mj. přes fakultní ombudsosoby); zároveň se jedná o možných úpravách v SIS 

(např. zadat vedle úředního i tzv. preferované jméno). 

Došlo k aktualizace Statutu Rady pro rovné příležitosti: vzhledem k rozsahu změn bylo vydáno nové opatření rektora; 

nově má členský status i studentský zástupce/zástupkyně AS UK a předsedající věcně příslušné senátní komise.  

UK se 2. 12. 2025 stala prvním signatářem Lidskoprávního desatera zaměstnavatele (OPIM) z řad vysokých škol. Jsme 

rádi, že se jedná o další krok, kterým dáváme najevo, jaká témata jsou pro nás důležitá a snažíme se je nejen 

symbolicky, ale i prakticky podporovat.  

 

INFORMACE ZE ZASEDÁNÍ RADY PRO ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI UK 3. 12. 2025 

Při zahájení zasedání rektorkou zaznělo poděkování členstvu Rady i lidem na fakultách, kteří agendu rovných 

příležitostí převádějí do praxe; připomenuty byly klíčové iniciativy (např. Charta proti domácímu násilí, Cena manželů 

Coriových aj.).  

Hlavním bodem jednání bylo téma rovnosti v odměňování na Univerzitě Karlově. O shrnutí dosavadních diskusí 

a stanovisek byl požádán doc. Cyril Brom za ekonomickou komisi AS UK a Mgr. František Lukáš za personální oddělení 

RUK. V diskusi bylo zdůrazněno, že cílem není „absolutní rovnost“, ale srovnatelné odměňování za srovnatelnou práci. 

Aby k tomu bylo možné směřovat, jsou nutné vstupní informace s vyšší srovnatelností napříč univerzitou. I z důvodu, 

že je nutné implementovat evropskou směrnici o transparentnosti odměňování, připravuje se na RUK pilotní mzdový 

audit a sjednocování kategorií pracovních míst. RRP bude i nadále kroky na UK sledovat a snažit se přispívat do 

nastavování pravidel odměňování podněty, které akcentují různé aspekty rovnosti a spravedlivosti.   

Vzniká Definice rovnosti na UK, po připomínkování Radou bude předložena kolegiu rektorky/rektora ke schválení.  

Pokračuje práce na doporučeních k zaměstnaneckým benefitům a čerpání ze sociálních fondů pro pečující. Během 

zasedání zazněla potřeba většího sjednocení napříč fakultami a provázání s debatou o odměňování.  

Další plánované téma: kulatý stůl ke genderové dimenzi v obsahu výzkumu a nákladům na péči (ve spolupráci 

s CZARMA a dalšími partnery), předpokládaný termín únor 2026.  

Termín příštího zasedání Rady bude upřesněn po dohodě s nastupujícím rektorem.  

https://opim.cz/desatero

