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DETSKA SKUPINA KASTANKOV — CO NAS CEKA A CO JE NOVEHO

Velice dékujeme vSem, ktefi prispéli ve sbirce hracek a knih do détské skupiny. Diky vdm ma détska skupina krasné

vybaveni pro déti, které jim prinese radost a podnéty ke hie i poznavani.

K 3. 12. 2025 bylo ukonéeno druhé kolo predzapisu pro déti zaméstnanct a zaméstnankyrn z celé univerzity, probéhly
také dny otevienych dvefi 1.-2. 12. s velmi pozitivnimi ohlasy od rodic¢G i déti, kterym se z détské skupiny ¢asto ani
nechtélo odchazet. Zahajeni provozu je planovano na 5. ledna 2026, kdy zaroven probéhne slavnostni otevieni détské

skupiny.

Byla také navazana spoluprace s PedF UK — détska skupina bude fungovat jako jedno z vycvikovych mist pro
studentstvo pedagogickych oborl. V nasledujicich dnech budou rozeslany informace na fakulty o poctu volnych mist,
aby se nabidka dostala k dalsim zajemkynim a zdjemcim a kapacita byla plné obsazena. Vice se o détské skupiné

Kastankov dozvite na naSem webu.
ORANGE THE WORLD A CHARTA PROTI DOMACIMU NASILI: JAK UK POMAHA

Univerzita Karlova se i letos pripojila ke kampani OSN Orange the World (16 dni aktivismu proti genderové
podminénému nasili). Soucasti bylo mimo jiné oranZové nasviceni Karolina, zapojeni spolku Studentsky Majales
prostiednictvim kampané na sitich, vytvofenim tematického pexesa Sifeného na fakultach a Orange Night se slam
poetry, promitanim a diskuzi v Kampusu Hybernska. Moc dékujeme studentskému Majdlesu za skvéle promyslenou

osvétu a pfijemny vecer.

V ndvaznosti na genderové podminéné nasili dne 27. 11. 2025 hostila UK konferenci signatara Charty proti domacimu
nasili s ndzvem “Kdyz je v praci lip nez doma”. Konference probihala formou prednasek, panelovych diskuzi
a praktického networkingu. Na konferenci doglo k podpisu charty dal$imi organizacemi (napt. SUKL, ESSOX, Cedok
a dalsi).

Probéhla vyzva k ambasadorstvi Charty na UK: aktualné se pfihlasilo 17 osob, které budou po proskoleni fungovat jako
kontaktni body pro osoby zazivajici domaci nasili. Stéle je mozné se hlasit. Do podpory se zapojuji i poradny UK Pointu
— Cast pracovnic a pracovnikll prochazi specializovanym Skolenim na téma nasili v blizkych vztazich. Vsem moc
dékujeme za to, Ze se podili na vytvareni naslouchajiciho a podporujiciho prostredi pro vSechny, kdo to potrebuiji.

V neposledni fadé je stale mozné zapojit se do Giving Tuesday. Univerzita Karlova se v ramci Charty proti domacimu
nasili podili na sbirce, ktera ma za cil zajistit provoz linky pro obéti domdaciho nasili a jejich pribuzné. Jakakoliv ¢astka,

ktera je ve vasich moZnostech prispét, mize pomoci, aby se pfi kazdém volani dostalo pomoci tém, kdo to potiebuji.

DALS{ AKTUALITY Z AGENDY ROVNYCH PRIiLEZITOSTi

Pro studujici rodice byla pfipravena brozZura, kde lze nalézt maximum informaci o tom, jakd podpora je pro né
dostupna na Univerzité Karlové. BroZura je zvefejnéna v digitdlni podobé a v Ceské i anglické verzi bude téz

distribuovana na vsechny fakulty.
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Pro vyucujici, do jejichZ vyuky dochazi trans a nebindrni studujici, je pfipravovan strucny prakticky material “Vyuka
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https://kastankov.cuni.cz/DS-1.html
https://cuni.cz/UK-15341.html
https://cuni.cz/UK-6311.html?news=27846&locale=cz
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=2naS4DT5hkC_CIgWogQUohVsUcfRyuRJryaRhPVX0hJURDZaSzFDQUdWWkczRVdOWFE1UTlHVjE1Ui4u
https://www.darujme.cz/linka-pomoci
https://centrumcarolina.cuni.cz/CA-337-version1-brozura_pro_studujici_rodice.pdf
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ohleduplnd k identité studujicich na UK”. Material je ve findlni fazi pred zverejnénim. Vysvétluje potreby trans
a nebindrnich studujicich a nabizi doporuceni pro bezpecné a vstficné prostiedi béhem vyuky. Materidl byl
konzultovan s fadou studujicich i vyucujicich. Po jeho dokonéeni se planuje pfedstaveni prodékankdm a prodékantm
pro studium a nasledné siteni na fakulty (mj. pfes fakultni ombudsosoby); zéroven se jedna o moznych tpravach v SIS

(napt. zadat vedle uredniho i tzv. preferované jméno).

Doslo k aktualizace Statutu Rady pro rovné prilezitosti: vzhledem k rozsahu zmén bylo vyddno nové opatieni rektora;

nové ma Clensky status i studentsky zastupce/zastupkyné AS UK a predsedajici vécné prislusné senatni komise.

UK se 2. 12. 2025 stala prvnim signatarem Lidskopravniho desatera zaméstnavatele (OPIM) z fad vysokych skol. Jsme

radi, Zze se jednd o dalsi krok, kterym davame najevo, jakd témata jsou pro nas dulleZita a snazime se je nejen

symbolicky, ale i prakticky podporovat.

INFORMACE ZE ZASEDANI RADY PRO ROVNE PRILEZITOSTI UK 3. 12. 2025

Pti zahajeni zasedani rektorkou zaznélo podékovani Clenstvu Rady i lidem na fakultach, ktefi agendu rovnych
prileZitosti prevadéji do praxe; pfipomenuty byly kli¢ové iniciativy (nap¥. Charta proti domacimu nasili, Cena manzel(
Coriovych aj.).

Hlavnim bodem jednani bylo téma rovnosti v odménovani na Univerzité Karlové. O shrnuti dosavadnich diskusi
a stanovisek byl poZzadan doc. Cyril Brom za ekonomickou komisi AS UK a Mgr. Frantisek Lukas za personalni oddéleni
RUK. V diskusi bylo zdraznéno, Ze cilem neni ,absolutni rovnost”, ale srovnatelné odmérovani za srovnatelnou praci.
Aby k tomu bylo mozné sméfovat, jsou nutné vstupni informace s vy3$si srovnatelnosti napfic¢ univerzitou. | z dlivodu,
Ze je nutné implementovat evropskou smérnici o transparentnosti odménovani, pfipravuje se na RUK pilotni mzdovy
audit a sjednocovani kategorii pracovnich mist. RRP bude i nadale kroky na UK sledovat a snaZit se pfispivat do

nastavovani pravidel odménovani podnéty, které akcentuji rizné aspekty rovnosti a spravedlivosti.
Vznika Definice rovnosti na UK, po pfipominkovani Radou bude pfedloZena kolegiu rektorky/rektora ke schvaleni.

Pokracuje prace na doporucenich k zaméstnaneckym benefitim a Cerpani ze socialnich fondd pro pecujici. BEéhem

zaseddni zaznéla potreba vétsiho sjednoceni napfic fakultami a provazani s debatou o odménovani.

Dalsi planované téma: kulaty stdl ke genderové dimenzi v obsahu vyzkumu a nakladim na péci (ve spolupréci

s CZARMA a dal$imi partnery), pfedpoklddany termin Unor 2026.

Termin pftistiho zasedani Rady bude upfesnén po dohodé s nastupujicim rektorem.
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