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Rovné příležitosti na Univerzitě Karlově 

Stručný přehled aktuálních informací 

  

POZVÁNKA: Ženy, které inspirují – 8. března od 12 hodin v Didaktikonu Kampusu Hybernská 

Fakulta tělesné výchovy a sportu spolu s UK Pointem vás srdečně zvou na druhý ročník akce oslavující výročí 

Mezinárodního dne žen. Těšit se můžete na dvě zajímavé panelové diskuse. Prostor otevřen od 12 hodin, diskuse 

začínají ve 13 hodin. Více informací včetně odkazu k registraci naleznete zde: https://ftvs.cuni.cz/FTVS-3052.html.  

 

REGISTRACE OTEVŘENA do 26. ÚNORA: 14. a 15. března 2024 proběhne na UK mezinárodní workshop LERU-CE7 

„Inclusive GEP´s in FP10“. 

Workshop je určen všem, kteří se zabývají agendou rovných příležitostí či se s ní setkávají skrze grantové žádosti. 

Registrace: register.leru.org/leru-ce7-seminar-march-2024/  

 

 

Informace ze zasedání Rady pro rovné příležitosti UK, 31. ledna 

2024 

Úvodní slovo členky kolegia rektorky pro sociální záležitosti a udržitelný rozvoj 

Ing. Lenka Henebergová seznámila členstvo s důležitými informacemi od vedení UK. 

- Psychosociální podpora po tragické události na FF UK stále probíhá, členstvo bylo seznámeno s dosavadními a 

plánovanými aktivitami, ještě v průběhu března budou otevřené skupiny EMDR, více informací zde: 

https://www.emdr.cz/aktualne 

- Nadační fond UK: prostředky rozděleny dle tří prioritních oblastí, a to pomoc rodinám obětí, rodinám 

zraněných a psychosociální podpora 

-  

 

Rámec pro efektivní výuku na UK  

Mgr. et Mgr. David Hurný a Mgr. Bartłomiej Wróblewski seznámili členstvo s Rámcem, procesem jeho vzniku a dalším 

postupem při jeho implementaci. Byly diskutovány připomínky ze strany RRP a možnosti spolupráce. 

Rada pro rovné příležitosti UK může pro implementaci Rámce: 

- doporučovat kurzy rozvíjející dané kompetence  

- vytvořit EDI toolbox jakožo zdroj vzdělávání v oblasti rovnosti, inkluze a diverzity 

- další návrhy budou prodiskutovány v rámci pracovní skupiny pro pedagogické kompetence 

 

https://ftvs.cuni.cz/FTVS-3052.html
https://register.leru.org/leru-ce7-seminar-march-2024/
https://www.emdr.cz/aktualne
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Projekt KULTIMED 

MUDr. Barbora East, Ph.D. představila dosavadní a plánované aktivity projektu. 

- Zaznamenán velký zájem o mentoring mezi mladými lékaři a lékařkami (ze strany mentorů a mentorek i 

mentees), dostávají nabídky ke spolupráci od odborníků a odbornic, kteří mají s mentoringem zkušenosti: velice 

inspirativní praxe i pro další obory 

- Nabídka spolupráce při organizaci chirurgického kongresu: např. možnost prezentovat obory lékařských fakult 

v doprovodném programu 

 

Plnění Plánu rovných příležitostí UK 

Mgr. Iveta Bayerová představila hlavní pokroky za rok 2023 a úkoly pro rok 2024. 

- Významný posun za rok 2023 zaznamenaly zejména oblasti: kultura pracovního prostředí a personální zajištění 

agendy, slaďování rodinného a pracovního života, síťování a sdílení dobré praxe 

- V rámci spolupráce s českými VŠ v rámci CRP vznikly dvě příručky: Ombudsosoby a osoby v obdobném postavení 

– doporučení pro vysoké školy a Prevence šikany na pracovišti – průvodce pro vysoké školy 

- Úkoly pro RRP v roce 2024: 

o Dopracování Standardu vybavenosti budov 

o Tvorba manuálu inkluzivní komunikace 

o Nástroje pro zajištění vyváženějšího zastoupení mužů a žen v orgánech a komisích 

o Definice rovnosti (slovník pojmů pro UK) 

o Rozvoj spolupráce s platformou Paedagogium 

- Další plány pro oblast RP v roce 2024: 

o První vyhlášení Ceny za přínos k RP 

o Realizace šetření situace pečujících 

o Vybudování a spuštění provozu dětské skupiny 

o Zhodnocení vzájemného fungování ombudsmanky a Etické komise 

 

Akční plán HR Award 2024 – 2026 

Mgr. Iveta Bayerová představila hlavní tematické oblasti plánu a jeho propojení s agendou rovnosti, byly diskutovány 

připomínky ze strany RRP. 

- V roce 2024 čeká Univerzitu Karlovu hodnotící návštěva pro prodloužení ocenění HR Excellence in Research, tým 

HR Award bude průběžně informovat o vývoji a oslovovat prostřednictvím fakult zaměstnance a zaměstnankyně 

s žádostí o spolupráci (např. formou rozhovorů při hodnotící návštěvě 

 

Příští zasedání Rady pro rovné příležitosti UK se koná 29. dubna 2024. 

https://www.akademickaetika.cz/static/useruploads/files/doporuceni_ombudsosoby.pdf
https://www.akademickaetika.cz/static/useruploads/files/doporuceni_ombudsosoby.pdf
https://www.akademickaetika.cz/static/useruploads/files/prevence-sikany-na-pracovisti.pdf
https://cuni.cz/UK-8762.html

