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12. jednání Rady pro rovné příležitosti UK  
6. 3. 2025, 15:00 – 17:00 
Karolinum – Malá aula 
 
ZÁPIS 

  

Úvodní slovo a přivítání Ing. Lenky Henebergové, členky kolegia rektorky pro sociální záležitosti a udržitelný 
rozvoj 
- Ing. Lenka Henebergová informovala členstvo o průběhu schválení nového Plánu rovných příležitostí UK 

pro období 2025-2027 a vyjádřila se i k aktuálním tématům s mediální pozorností. Zdůraznila, že je 
v pořádku, že Akademický senát plní svou kontrolní roli a informovala o chystaných bodech na jednání AS 
UK. 

- Předsedkyně RRP navrhla, že by Rada měla ocenit, například prostřednictvím usnesení, že se současné 
vedení UK vůbec odvážilo téma rovnosti odměňování otevřít a učinilo v něm již reálné kroky. Tyto počiny 
současného vedení v diskusi o výši odměn zanikají. 

- Z pléna zaznělo, že je potřeba upozornit na neporovnatelnost čísel (tzn. výše platů) mezi fakultami a že 
historicky byl na UK politický tlak proti zastropování odměn. Kroky k rovnému odměňování na UK jsou 
závislé na transparentnosti a srovnatelnosti vstupních dat. RRP by měla argumentovat pro změny ve 
vykazování finančních informací tak, aby porovnání bylo možné.  

- Z diskuse vyplynulo, že RRP by se neměla vyjadřovat k přiměřenosti odměn, ale z hlediska systémového 
by se měla zasadit o transparentnost: je vhodnější transparentně informovat, aby nemuselo dojít 
k požadování informací na základě paragrafu 106, a to i o způsobu vypočítávání odměn. Současnou situaci 
je třeba vzít jako příležitost, aby se nastavil transparentní systém a pokračovalo se ve snaze o snižování 
rozdílů mezi fakultami. 

- Na závěr diskuse bylo dohodnuto, že na základě řečeného připraví předsedkyně RRP návrh usnesení, 
o němž se bude hlasovat per-rollam. Následně může být předloženo různého na KR – hlavní myšlenkou 
bude, že chceme podpořit, aby byla větší transparentnost ohledně odměňování a sjednocování napříč 
fakultami. 

 
Informace k již proběhlému hlasování k 11. 4. 2025 
Děkujeme všem členkám a členům Rady za pozornost, kterou návrhu usnesení věnovali. Po zvážení 
dosavadního průběhu a výsledků hlasování jsme dospěli k závěru, že návrh usnesení nebude přijat, resp. jej 
v této fázi stahujeme z projednávání. 
Ačkoli stanovy Rady neurčují specifické kvórum pro schvalování usnesení, aktuální výsledek hlasování neodráží 
dostatečně silnou podporu návrhu. Pro návrh hlasovalo pouze 11 členek a členů, přičemž několik dalších se 
vyjádřilo explicitně proti a řada osob se hlasování nezúčastnila. Je zřejmé, že dané téma si vyžaduje širší diskusi 
a větší účast členstva, než jaká byla možná na posledním zasedání.  
Problematika rovného odměňování a transparentního informování je velmi důležitá. Pokud to bude vhodné 
a přínosné, můžeme se k tématu vrátit na červnovém zasedání Rady. 

 
Aktuality z agendy rovných příležitostí (doc. PhDr. Irena Smetáčková, Ph.D., předsedkyně RRP,  
Mgr. Iveta Bayerová, tajemnice RRP) 
- Tajemnice RRP informovala o procesu schválení Plánu RP UK 2025-2027, který byl finálně projednán na 

zasedání AS UK 13. prosince 2024. Opatření, která se týkají fakult a Rady pro rovné příležitosti, budou 
zaslány po zasedání členstvu RRP. Dále bylo členstvo informováno a nadcházejícím sběru dat pro zprávu 
o plnění Plánu RP 2022-2024, který je potřeba realizovat v prvním čtvrtletí 2025. 

- Dále bylo členstvo seznámeno s průběhem zajímavých akcí z agendy RP, včetně oslav Mezinárodního dne 
žen a dívek ve vědě a fokusních skupin pro trans studující. 
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- Pro další práci na tématu podpory trans studujících bylo členstvo vyzváno k podílení se na vzniku 
dokumentů, které mají sloužit k tvorbě inkluzivnějšího prostředí na univerzitě pro tuto cílovou skupinu. 
Bude sezváno setkání pracovní skupiny pro bezpečné prostředí a další zájemce, kde se bude na cíli 
pracovat. 
 

Další ročník Ceny manželů Coriových 
- Nominace na Cenu jsou opět přijímány do konce května, členstvo bylo vyzváno k zasílání nominací za 

fakulty. Více informací včetně nominačního formuláře je zde. 
 

Opatření a aktivity z Plánu RP pro rok 2025 
- Členstvo bylo stručně seznámeno s aktivitami Plánu RP pro tento rok, na kterých by se mělo podílet. 

Seznam aktivit bude zaslán po zasedání. 
 

Diskuse nad dokumentem vymezujícím rovnost na UK 
- Jednou z aktivit RRP dle Plánu RP pro tento rok je vytvoření dokumentu, který vymezí rovnost, jak ji 

vnímáme na UK. Jde o hodnotový a poziční dokument, který má na svých stránkách většina prestižních 
univerzit. 

- V diskusi byla zmíněna návaznost na SDGs dle OSN; nutnost brát při vymezení rovnosti v potaz 
hierarchické uspořádání univerzity a rovnou identifikovat, jak s hierarchií pracovat ve prospěch rovnosti; 
rovnost nesmí být zaměňována za stejnost; potřeba vymezit legitimní a nelegitimní důvody pro odlišné 
zacházení dle okolností; potřeba vyvážit pohled vycházející z tradice a historie univerzity, ale i potřebu být 
moderní institucí; dokument by měl být stručný a výstižný; důležité hodnoty svobody, pospolitosti 
a společenství. 

- Další práce na dokumentu bude probíhat primárně v pracovní skupině pro akademický diskurz, ale může 
se připojit kdokoli další z RRP, kdo má o téma zájem. Zasíláme Doodle hlasování o termínu online setkání 
níže. 

 
Různé 
- Dalším tématem, na kterém potřebujeme pracovat, jsou vstřícné studijní podmínky pro pečující. Také 

prosíme o online setkání, primárně pracovní skupinu pro pedagogické kompetence, ale vítáni jsou všichni 
členové a členky RRP. Také bude zaslán Doodle. 

- Vzhledem ke globálnímu vývoji a zejména změnám ve vědeckém prostředí v USA bylo navrženo, aby Rada 
učinila aktivní kroky pro vyjádření solidarity s kolegy a kolegyněmi z USA, ale také podpořila osvětu v tom, 
jak důležité jsou akademické svobody a demokratické hodnoty jako součást bádání. Výsledkem diskuse 
byl návrh uspořádat akci (může být i online) s přizváním českých i zahraničních vědců a vědkyň působících 
v USA, ale třeba i v Maďarsku, kde by se diskutovala současná situace a to, jak na ni reagovat. Termín 
konání akce by měl být do příštího zasedání (do června). 

- Vznikl nový jednací řád etické komise. Komise bude kontaktována, aby byl Radě pro informaci předložen. 
 

  
Úkoly do příštího jednání 
- Setkání pracovní skupiny pro akademický diskurz nad tématem vymezení rovnosti na UK. Prosím hlasujte 

o termínu zde do pondělí 14. 4. do 12 hodin. 
- Setkání pracovní skupiny pro bezpečné prostředí na téma tvorby materiálů k podpoře trans studujících. 

Prosím hlasujte o termínu zde do pondělí 14. 4. do 12 hodin. 
- Setkání pracovní skupiny pro pedagogické kompetence na téma vstřícných podmínek pro studující 

rodiče/pečující obecně. Prosím hlasujte o termínech zde do pondělí 14. 4. do 12 hodin. 

https://cuni.cz/UK-14326.html
https://doodle.com/group-poll/participate/dRj16DEd
https://doodle.com/group-poll/participate/b6K983Ld
https://doodle.com/group-poll/participate/eXp56Dve
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- Do těchto úkolů se můžete zapojit i mimo svou původní pracovní skupinu nebo do vícero z nich dle vašeho 
zájmu. V tomto roce je velmi žádoucí aktivní zapojení se členstva do tvorby výstupů dle Plánu RP a aktivní 
práce na nich bude zohledněna v pololetních odměnách. 

 
 
Zakončení jednání  
 
 
Termín příštího zasedání: 3. 6. 2025, 15:00 – 17:00, zasedací místnost UK Pointu (Celetná 13) + online 


