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13. jednání Rady pro rovné příležitosti UK  
3. 6. 2025, 15:00 – 17:00 
UK Point – zasedací místnost 
 
ZÁPIS 

  

Úvodní slovo a přivítání p doc. PhDr. Irena Smetáčková, Ph.D., předsedkyně RRP  

• Paní předsedkyně přivítala členstvo a nového zástupce AS UK Jakuba Čecha, předsedkyně Komise pro třetí 
roli se z jednání musela omluvit; členství za AS UK bude dále řešeno (vzhledem ke Statutu RRP) 

 
Úvodní slovo a přivítání Ing. Lenky Henebergové, členky kolegia rektorky pro sociální záležitosti a udržitelný 
rozvoj 

• Členka kolegia rektorky poděkovala členstvu za veškerou činnost a podíl na materiálech, které 
projednávalo KR v prvním pololetí 

• Standard vybavenosti budov pro pečující měl velmi pozitivní odezvu a následná komunikace s fakultami 
ohledně jeho plnění probíhá velmi konstruktivně 

• Doporučení pro zvýšení reprezentativního zastoupení v orgánech UK bude dále komunikováno 
tajemníkům a tajemnicím fakult 

• Agenda rovných příležitostí na UK byla velmi pozitivně hodnocena v rámci evaluační návštěvy HR Award 
 

 
Aktuality z agendy rovných příležitostí (doc. PhDr. Irena Smetáčková, Ph.D., předsedkyně RRP,  
Mgr. Iveta Bayerová, tajemnice RRP) 

• Tajemnice Rady seznámila členstvo s aktuálním vývojem projektu na vybudování DS na RUK: do konce 
června bude dokončena rekonstrukce prostor, následně dojde k rekolaudaci a začne proces evidence DS, 
předpokládané spuštění nejpozději v lednu 2026 

• Dále bylo členstvo informováno o nových projektech v oblasti RP: byla podána projektová žádost ve výzvě 
CERV, projekt PRISM se zaměřuje na řešení genderově podmíněného násilí v univerzitním prostředí, jsme 
koordinující instituce; byla podána také přihláška do soutěže EU Gender Equality Champions v kategorii 
Newcomers; připravujeme projekt typu RIA ve výzvě Horizont Widera, který se zaměřuje na 
intersekcionální nerovnosti v Evropském výzkumném prostoru, tento projekt taky koordinujeme, deadline 
v polovině září.  

 
HR Excellence in Research (Mgr. et Mgr. Věra Jourová, pro rozvoj lidských zdrojů a nové technologie; pověřena 
řízením agendy vnějších vztahů) 

• Paní prorektorka seznámila členstvo s průběhem hodnocení HR Award, kde byly naše aktivity na poli 
rovných příležitostí velmi chváleny, včetně činnosti ombudsosob na UK 

• Dále promluvila o svém pohledu na téma a agendu a zdůraznila některé aktivity, které jsou zásadní pro 
rozvoj rovnosti na UK: opatření pro work-life balance, mentoring, networking, ale i podpora 
vyrovnanějšího zastoupení že ve vedení a orgánech univerzity 

• Důležitou součástí snahy o rovnost je také etický kodex (např. v souvislosti s potíráním a řešením 
genderově podmíněného násilí) 

• Zásadní je také třetí role univerzity pro celospolečenskou změnu, je potřeba dobře komunikovat příklady 
úspěšných žen, ale i mužů, kteří téma rovnosti podporují 

• Pokud chceme uspět a téma prosazovat, je dobré mít i ekonomické argumenty (např. jak se vyplácí 
investice do infrastruktury péče o děti) 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en
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• Na závěr byla tematizována AI na univerzitě: je potřeba harmonizovat pravidla užívání, ale také myslet na 
to, že obecně mohou být nové technologie zdrojem sociálních nerovností 

 
Cena manželů Coriových 

• Bylo představeno všech obdržených 18 nominací a bylo diskutováno, jakým způsobem bude členstvo 
hlasovat 

• Jednotlivé nominační formuláře jsou nahrány ve složce v MS Teams, ale pro zjednodušení procesu 
rozhodování a hlasování je vytvořena přehledová tabulka nominací se stručným shrnutím nominace a 
dalšími sloupci, kam se bude rozpracovávat přínos dané aktivity a argumenty pro hlasování dle kategorií, 
které byly diskutovány na zasedání 

• Členstvo se shodlo, že na rozpracování jednotlivých nominací se budou všichni podílet, a to buď dle 
fakultní příslušnosti nominace nebo dle vlastního zájmu; v tabulce je sloupec „kdo zpracovává“, kam jsou 
přiřazeny osoby buď přímo k fakultním nominacím, nebo dle příslušnosti nominované osoby k fakultě, u 
zbylých nominací, kde nebylo možno přiřadit dle příslušnosti, jsou postupně vepsány členky a členové 
postupně dle pořadí na webu – přiřazení tedy není pevně dané, je možné se přeřadit i jinam, jen 
potřebujeme všechny nominace pokrýt; u některých řádků jsou přiřazeny dvě osoby (na 18 nominací je 
nyní 22 aktivních členů a členek), zároveň je možno připisovat informace i tam, kde nejste zapsáni, pokud 
jste například s danou aktivitou obeznámeni a chcete o ni něco sdílet s ostatními 

• Přehledová tabulka má být dokončena do konce července, během srpna pak bude probíhat hlasování 
(stejně jako loni každý vybere 5 nominací a seřadí dle preference, bude ještě odeslán samostatný email) 

• Na zářijovém zasedání finální rozhodnutí a zaměříme se i na formu propagace Ceny (na jednání bude 
přiznán OVV) 

 
Stanovisko k rovnosti odměňování 

• Členstvo se shodlo, že se tématem chce dále zabývat a že zaslouží vznik zvláštní pracovní skupiny, která 
definuje informace, které jsou potřeba pro řešení tématu, a ujasnění, v čem spočívá transparentnost 
odměňování 

• V případě zájmu o téma se prosím zapište do příslušného sloupce ve sdíleném souboru (odkaz níže) 
  
Úkoly do příštího jednání 

• Nový jednací řád Etické komise: proběhlo připomínkování během června, výstupy zaslány EK 

• Aktualizace pracovních skupin: současné rozřazení je dostupné zde, prosím zkontrolujte, zda stále 
odpovídá vašemu zájmu, případně se přepište do jiného sloupce do 31. 7. 2025  

• Společná tvorba tabulky nominací: prosím vyplňte řádek, kam jste zapsáni, do 31. 7. 2025 

• Hlasování o nominacích na Cenu manželů Coriových do 31. 8. 2025 (instrukce budou zaslány na začátku 
srpna). 

 
Zakončení jednání 
 
Termín příštího zasedání 23. září 12:00 – 14:00, Malá aula Karolina 
 
 
 
 
 

 

https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/Nominace%202025?csf=1&web=1&e=dcNuBy
https://cunicz.sharepoint.com/:x:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/Nominace%202025/Seznam%20nominac%C3%AD%202025.xlsx?d=wa1599a7d5198495fb8df40254f4455b4&csf=1&web=1&e=zKADlR
https://cunicz.sharepoint.com/:w:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/rozd%C4%9Blen%C3%AD%20do%20pracovn%C3%ADch%20skupin.docx?d=w7b8c818c6fb74377adae6bbb8c89004c&csf=1&web=1&e=Y7pcWs

