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13. jednani Rady pro rovné pfileZitosti UK
3. 6. 2025, 15:00 - 17:00
UK Point — zasedaci mistnost

ZAPIS

Uvodni slovo a pfivitani p doc. PhDr. Irena Smetackova, Ph.D., predsedkyné RRP
e Pani predsedkyné pfivitala ¢lenstvo a nového zastupce AS UK Jakuba Cecha, predsedkyné Komise pro treti
roli se z jednani musela omluvit; ¢lenstvi za AS UK bude dale feseno (vzhledem ke Statutu RRP)

Uvodni slovo a pfivitani Ing. Lenky Henebergové, ¢lenky kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrzitelny
rozvoj
o Clenka kolegia rektorky podékovala ¢lenstvu za veskerou &innost a podil na materialech, které
projedndvalo KR v prvnim pololeti
e Standard vybavenosti budov pro pecujici mél velmi pozitivni odezvu a nasledna komunikace s fakultami
ohledné jeho plnéni probiha velmi konstruktivné
e Doporuceni pro zvyseni reprezentativniho zastoupeni v organech UK bude dale komunikovdno
tajemniklm a tajemnicim fakult
e Agenda rovnych pfileZitosti na UK byla velmi pozitivné hodnocena v rdmci evalua¢ni navstévy HR Award

Aktuality z agendy rovnych pfileZitosti (doc. PhDr. Irena Smetackova, Ph.D., predsedkyné RRP,
Mgr. Ilveta Bayerova, tajemnice RRP)

e Tajemnice Rady seznamila ¢lenstvo s aktualnim vyvojem projektu na vybudovani DS na RUK: do konce
cervna bude dokoncena rekonstrukce prostor, nasledné dojde k rekolaudaci a zacne proces evidence DS,
predpokladané spusténi nejpozdéji v lednu 2026

e Dale bylo ¢lenstvo informovano o novych projektech v oblasti RP: byla poddna projektova Zadost ve vyzvé
CERV, projekt PRISM se zaméfuje na feseni genderové podminéného nasili v univerzitnim prostredi, jsme
koordinujici instituce; byla podana také prihlaska do soutéze EU Gender Equality Champions v kategorii
Newcomers; pfipravujeme projekt typu RIA ve vyzvé Horizont Widera, ktery se zamérfuje na
intersekciondlni nerovnosti v Evropském vyzkumném prostoru, tento projekt taky koordinujeme, deadline
v poloviné zafi.

HR Excellence in Research (Mgr. et Mgr. Véra Jourova, pro rozvoj lidskych zdroj a nové technologie; povéfena
fizenim agendy vnéjsich vztaht)
e  Pani prorektorka seznamila ¢lenstvo s pribéhem hodnoceni HR Award, kde byly nase aktivity na poli
rovnych ptilezitosti velmi chvaleny, véetné cinnosti ombudsosob na UK
e Dale promluvila o svém pohledu na téma a agendu a zdlraznila nékteré aktivity, které jsou zasadni pro
rozvoj rovnosti na UK: opatfeni pro work-life balance, mentoring, networking, ale i podpora
vyrovnanéjsiho zastoupeni Ze ve vedeni a organech univerzity
e DleZitou soucasti snahy o rovnost je také eticky kodex (napf. v souvislosti s potirdnim a feSenim
genderové podminéného nasili)
e  Zasadni je také treti role univerzity pro celospolecenskou zménu, je potieba dobfe komunikovat ptiklady
Uspésnych Zen, ale i muzd, ktefi téma rovnosti podporuji
e  Pokud chceme uspét a téma prosazovat, je dobré mit i ekonomické argumenty (napf. jak se vyplaci
investice do infrastruktury péce o déti)

Kontakt:
Mgr. Iveta Bayerova
UK Point

iveta.bayerova@ruk.cuni.cz



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en
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e Na zavér byla tematizovana Al na univerzité: je potfeba harmonizovat pravidla uzivani, ale také myslet na
to, Ze obecné mohou byt nové technologie zdrojem socialnich nerovnosti

Cena manzell Coriovych

e Bylo predstaveno vsech obdrzenych 18 nominaci a bylo diskutovéano, jakym zplisobem bude ¢lenstvo
hlasovat

e Jednotlivé nominacni formuldre jsou nahrany ve sloZce v MS Teams, ale pro zjednoduSeni procesu
rozhodovdni a hlasovani je vytvorena prehledova tabulka nominaci se struénym shrnutim nominace a
dalSimi sloupci, kam se bude rozpracovavat prinos dané aktivity a argumenty pro hlasovani dle kategorii,
které byly diskutovany na zasedani

o Clenstvo se shodlo, Ze na rozpracovani jednotlivych nominaci se budou viichni podilet, a to bud dle
fakultni pfisluSnosti nominace nebo dle vlastniho zajmu; v tabulce je sloupec , kdo zpracovava“, kam jsou
pfifazeny osoby bud' pfimo k fakultnim nominacim, nebo dle pfislusnosti nominované osoby k fakulté, u
zbylych nominaci, kde nebylo mozno pfiradit dle pfislusnosti, jsou postupné vepsany ¢lenky a ¢lenové
postupné dle poradi na webu — pfifazeni tedy neni pevné dané, je mozné se prefadit i jinam, jen
potifebujeme vSechny nominace pokryt; u nékterych radki jsou ptifazeny dvé osoby (na 18 nominaci je
nyni 22 aktivnich ¢len( a ¢lenek), zaroven je mozno pfipisovat informace i tam, kde nejste zapsani, pokud
jste napriklad s danou aktivitou obeznameni a chcete o ni néco sdilet s ostatnimi

e Prehledova tabulka ma byt dokoncena do konce cervence, béhem srpna pak bude probihat hlasovani
(stejné jako loni kazdy vybere 5 nominaci a sefadi dle preference, bude jesté odeslan samostatny email)

e Na zarijovém zasedani finalni rozhodnuti a zamérime se i na formu propagace Ceny (na jednani bude
pfiznan OVV)

Stanovisko k rovnosti odménovani
¢ Clenstvo se shodlo, 7e se tématem chce dale zabyvat a e zaslouZi vznik zvlatni pracovni skupiny, ktera
definuje informace, které jsou potifeba pro reseni tématu, a ujasnéni, v ¢em spociva transparentnost
odménovani
e Vpfipadé zajmu o téma se prosim zapiste do pfislusného sloupce ve sdileném souboru (odkaz nize)
Ukoly do pf¥istiho jednani
o Novy jednaci fad Etické komise: probéhlo pfipominkovani béhem cervna, vystupy zaslany EK
e  Aktualizace pracovnich skupin: soucasné rozfazeni je dostupné zde, prosim zkontrolujte, zda stdle
odpovida vasemu zajmu, pfipadné se prepiste do jiného sloupce do 31. 7. 2025
e Spolecna tvorba tabulky nominaci: prosim vypliite radek, kam jste zapsani, do 31. 7. 2025
e Hlasovani o nominacich na Cenu manZelti Coriovych do 31. 8. 2025 (instrukce budou zaslany na zacatku
srpna).

Zakonceni jednani

vrv. s svr

Termin pFistiho zasedani 23. zafi 12:00 — 14:00, Mala aula Karolina

Kontakt:
Mgr. Iveta Bayerova
UK Point

iveta.bayerova@ruk.cuni.cz



https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/Nominace%202025?csf=1&web=1&e=dcNuBy
https://cunicz.sharepoint.com/:x:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/Nominace%202025/Seznam%20nominac%C3%AD%202025.xlsx?d=wa1599a7d5198495fb8df40254f4455b4&csf=1&web=1&e=zKADlR
https://cunicz.sharepoint.com/:w:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/rozd%C4%9Blen%C3%AD%20do%20pracovn%C3%ADch%20skupin.docx?d=w7b8c818c6fb74377adae6bbb8c89004c&csf=1&web=1&e=Y7pcWs

