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ZAPIS

Uvodni slovo a pfivitani rektora prof. Jitiho Zimy, CSc.
e Pan rektor pfivital nové ¢lenky a ¢leny Rady a pfedal jmenovaci dekret nové pfedsedkyni Rady doc. Alici Némcové
Tejkalové

Uvodni slovo doc. PhDr. Terezy Pospisilové, Ph.D., élenky kolegia rektorky pro socialni odpovédnost UK
o Clenka kolegia podé&kovala véem ¢lentim a ¢lenkam Rady za jejich praci a vyjadfila prani k dobré spolupraci

Uvodni slovo doc. PhDr. Alice Némcové Tejkalové, Ph.D., nové predsedkyné Rady pro rovné pfilezitosti
e Predsedkyné podékovala byvalé predsedkyni doc. PhDr. Irené Smetackové, Ph.D. za vedeni Rady a velky kus prace
od jejiho zaloZeni ve spolupraci s byvalou rektorkou prof. MUDr. Milenou Krali¢ckovou, Ph.D.

Informace o fungovani Rady pro nové cleny a clenky

e Rada se schazi 4x rocné, v letosSnim roce 5x (dalSi zasedani v ¢ervnu, zafi a na prelomu listopadu a prosince),
terminy zaseddni jsou v souladu s ¢asovanim aktivit souvisejicich s Cenou manzell Coriovych — diskuze nad
doslymi nominacemi (Cerven), hlasovani per rollam béhem léta, diskuse nad vysledky hlasovani a pfedani jmen
rektorovi k findlnimu vybéru (zari).

e Pred zasedanim Rady je zasildn program pfiblizné tyden ptredem, z kazdého zasedani vznika kratky prehled, tzv.
»Newsletter”, ktery slouZi ¢lenstvu pro snadné preddni relevantnich informaci ze zasedani smérem k vedeni na
fakultach/soudastech.

e Setkavani pracovnich skupin/ komentovani dokumentd apod. v pribéhu roku — aktivita vitana.

e Rada pracuje v prostiedi MS Teams, kde jsou k dispozici veskeré materialy, zapisy, pfipominkovani materiald,
sdileni pozvanek apod.

e Jmenovaci dekrety byly pfedany tém, kdo se ucastnili osobné, ostatni obdrzi zaslané podatelnou.

e Témata, kterym by se Rada v letoSnim roce méla vénovat: navrhy zmén pro podporu studujicich rodi¢i mimo UDR;
ndvrhy na Upravu podminek cerpani benefitl pro pecujici a sjednoceni napfi¢ univerzitou; priprava praktickych
pomlcek pro integraci inkluzivni a specificky genderové dimenze ve vyzkumu — tento bod bude feSen formou kulatého
stolu s poskytovateli grantl v podzimnim obdobi; vytvoreni metodiky pro podporu vyssi pestrosti zdrojd a pristupl ve
vyuce; diskuze o moznostech inkluzivniho pfistupu ve vyuce a sdileni dobré praxe (nasledné komunikace s relevantnimi
odbory rektoratl) — aktivity tykajici se fakult budou soucasti ,,newsletteru”.

e  Pldnované akce RRP:

- Kulaty stll s poskytovateli grantd — v obdobi podzimu 2026
- Orange the world: 16 dni aktivismu proti genderové podminénému nasili — budeme radi, kdyz Clenstvo zvazi
zapojeni se do organizace akci na fakultach a soucastech

Aktuality z agendy rovnych pfilezitosti (Mgr. Iveta Bayerova, tajemnice RRP)

e BroZura pro studujici rodi¢e — probiha tisk anglické verze, poté budou CJ i Al verze distribuovany na fakulty spole¢né
s letaky. Navazujicim krokem by mélo byt proskoleni alespon jedné kontaktni osoby na vsech studijnich oddélenich,
kterd bude schopna poskytnout vétsi podporu a podat informace studujicim rodictim.

e Vyuka ohleduplna k identité studujicich — materiadl bude pfistupny po dobu jednoho roku na intranetu, na férum
studijnich prodékanti bude sdilen s privodnim dopisem. Po roce budou zapracovany pfipominky z fakult, a poté bude
k dispozici i vefejné. Probihd pfiprava podkladd pro Upravu SIS ohledné zobrazovani preferovaného jména, pracovni
skupiny pro bezpectné prostiedi a pedagogické kompetence budou osloveny pro podani zpétné vazby (dokument bude
nasdilen s terminem pro pfipominkovani).

e Charta proti domacimu nasili — v letoSnim roce doslo k proskoleni ambasadorek, které budou prvnim kontaktnim
bodem/podporou, nyni pfiprava podpory jak pro prezivsi domaciho nasili, tak pro ambasadorky, v jednani propagace
této pozice, protoze se jedna o komplexni problém, kde je dualeZité zajisténi bezpecnosti pro obé strany (spoluprace
s centrem ROSA).



Celouniverzitni kurz — Nasili v blizkych vztazich (pro studujici i zaméstnané) bude opét probihat v zimnim semestru.

UK Point Duhovym mistem — po cely kvéten Ize zakoupit duhovou stuzku a vyjadfit tak podporu respektu, solidarité
a rozmanitosti.

Pozvanka na workshop: Why are they so weird? — interkulturni komunikace u studujicich se specifickymi potfebami,
2.6.2026 od 9 do 12 ve Velké zasedaci sini.

Cena manzell Coriovych — prosime o soucinnost s propagaci (materialy k tisku/sdileni v Teams), formular ke
stazeni a pfipomenuti vedeni fakult s Zddosti o nominace.

Prosime také o zapsani fakult, které je$té nepfipravovaly putovni akci UK ,Zeny které inspiruji“, aby se zapsaly do
sdilené tabulky, kdy maji zajem akci poradat.

Naklady na péci v projektech

Drive k Cerpani od grantovych agentur nutné, aby zaméstnavatel mél interni smérnici, ktera by stanovila, Ze
kdokoliv v rdmci zaméstnavatele ma na prispévek narok. Nyni zména a Cerpani prostfedk(l se mize tykat pouze
osob v ramci resitelskych tym.

Nyni tedy v rdmci diskuze tymu HR Award vznikl navrh na vytvoreni smérnice, kterd umoini Cerpani urcitého
podilu reZijnich nakladlG na péci — tykalo by se ¢lenstva fesitelskych tym0 v pfipadé péce o déti ¢i jinou osobu
zavislou.

Zavér diskuze na RRP je, Ze téma by mélo byt probrdno primarné na kolegiu rektora a rozSifeném kolegiu rektora
a nasledné na setkdani tajemnik( a tajemnic s tim, Ze je doporuceni jednak vyjit vstfic ¢lenstvu feSitelskych tym
(u malych fakult a soucasti se bude jednat o jednotky lidi, u vétSich pak nizké desitky), ale Rada nechce
doporucovat zadna pausalni procenta, aby bylo realné pro fakulty tuto podporu financné zvladnout. Na druhou
stranu RRP pfipomina, Ze v tomto pfipadé jedna o smysluplnou investici kazdé fakulty do jeji budoucnosti, nebot
se jedna ze strany grantovych agentur o podplrné opatreni k preklenuti naro¢ného Zivotniho obdobi, aby pecujici
dokazali Iépe skloubit pracovni a soukromy Zivot, a pokud se to podafi a nedojde k vytvoreni kariérnich pauz nebo
dokonce vypadkd, vréti se tato investice fakulté v kvalitnich védeckych vystupech.

Diskuse k tématim z Planu RP ve skupinach

Podminky pro studujici rodic¢e (s ditétem ve véku nad 3 roky) — Siroké téma, kde je velké mnoZstvi oblasti na
kterych je tfeba pracovat. Zpravy z Setfeni mezi pecujicimi jsou dostupné k prostudovani zde (v Teams je slozka
Setieni potieb pecujicich osob, nasledné slozka Zavéreéné zpravy).

Pestrost zdroju ve vyuce — zvysit podporu na fakultach, nabidnout mozZnosti a zdroje pro ¢erpani.

Rovnost odménovani — skupina, ktera se tématem zabyvala, poZadala, zda by od vedeni univerzity mohla obdrzet
informace, jak planuje vedeni postupovat v oblasti rovného odménovani a zda existuje plan sjednocovani benefitd
v ramci UK. Tajemnice Rady predala informaci, Ze aktualné probiha pilotni dil¢i audit gender pay gapu na nékolika
odborech rektoratu — vysledky budou sdileny v blizkém obdobi s vedenim UK a bude mozZné z nich také Cerpat pro
dalsi kroky vzhledem k povinnostem vyplyvajicich z transpozice evropské smérnice o transparentnim odménovani.

RGzné

Inkluzivni jazyk — problém u vnitfnich predpist fakulty, v uplynulém obdobi vydano doporuceni k inkluzivni
komunikaci, bylo by vhodné téma znovu otevfit a dale posouvat.

Navrh vénovat se diskuzi, zda v ramci Rady hlasuji jednotlivci za sebe, ¢i za fakultu: bude projednano na dalSim
zasedani.

Ukoly do dalsiho zasedani

Propagace Ceny manzell Coriovych na fakultdch — materidly k tisku/sdileni ve sdilené sloZce Teams, prosime o co
nejvétsi propagaci, ukoncen pfijmu nominaci je 31. kvétna.

Zapsani fakult do sdilené tabulky, kdo bude hostit pisti akci , Zeny které inspiruji“: idealné do konce ¢ervna 2026.
Orange the world aneb 16 dni aktivismu proti genderové podminénému nasili: prosime o zvaZzeni organizace akci na
fakultach, napady budou prodiskutovany na ¢ervnovém zasedani.

Zakonceni jednani

PFiSti zasedani Rady se bude konat 8.6. 2026 v 14:30
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