
 

 

 

 

 

 

 

 

17. jednání Rady pro rovné příležitosti UK 
7. 5. 2026, 11:00 – 13:00 
Malá aula 

 

ZÁPIS 
 

Úvodní slovo a přivítání rektora prof. Jiřího Zimy, CSc. 

• Pan rektor přivítal nové členky a členy Rady a předal jmenovací dekret nové předsedkyni Rady doc. Alici Němcové 
Tejkalové 

 
Úvodní slovo doc. PhDr. Terezy Pospíšilové, Ph.D., členky kolegia rektorky pro sociální odpovědnost UK 

• Členka kolegia poděkovala všem členům a členkám Rady za jejich práci a vyjádřila přání k dobré spolupráci 
 

Úvodní slovo doc. PhDr. Alice Němcové Tejkalové, Ph.D., nové předsedkyně Rady pro rovné příležitosti 

• Předsedkyně poděkovala bývalé předsedkyni doc. PhDr. Ireně Smetáčkové, Ph.D. za vedení Rady a velký kus práce 
od jejího založení ve spolupráci s bývalou rektorkou prof. MUDr. Milenou Králíčkovou, Ph.D.  

 

Informace o fungování Rady pro nové členy a členky 

• Rada se schází 4x ročně, v letošním roce 5x (další zasedání v červnu, září a na přelomu listopadu a prosince), 
termíny zasedání jsou v souladu s časováním aktivit souvisejících s Cenou manželů Coriových – diskuze nad 
došlými nominacemi (červen), hlasování per rollam během léta, diskuse nad výsledky hlasování a předání jmen 
rektorovi k finálnímu výběru (září). 

• Před zasedáním Rady je zasílán program přibližně týden předem, z každého zasedání vzniká krátký přehled, tzv. 
„Newsletter“, který slouží členstvu pro snadné předání relevantních informací ze zasedání směrem k vedení na 
fakultách/součástech. 

• Setkávání pracovních skupin/ komentování dokumentů apod. v průběhu roku – aktivita vítána.  

• Rada pracuje v prostředí MS Teams, kde jsou k dispozici veškeré materiály, zápisy, připomínkování materiálů, 
sdílení pozvánek apod.  

• Jmenovací dekrety byly předány těm, kdo se účastnili osobně, ostatní obdrží zaslané podatelnou. 

• Témata, kterým by se Rada v letošním roce měla věnovat: návrhy změn pro podporu studujících rodičů mimo UDR; 
návrhy na úpravu podmínek čerpání benefitů pro pečující a sjednocení napříč univerzitou; příprava praktických 
pomůcek pro integraci inkluzivní a specificky genderové dimenze ve výzkumu – tento bod bude řešen formou kulatého 
stolu s poskytovateli grantů v podzimním období; vytvoření metodiky pro podporu vyšší pestrosti zdrojů a přístupů ve 
výuce; diskuze o možnostech inkluzivního přístupu ve výuce a sdílení dobré praxe (následně komunikace s relevantními 
odbory rektorátů) – aktivity týkající se fakult budou součástí „newsletteru“.  

• Plánované akce RRP: 
- Kulatý stůl s poskytovateli grantů – v období podzimu 2026 
- Orange the world: 16 dní aktivismu proti genderově podmíněnému násilí – budeme rádi, když členstvo zváží 

zapojení se do organizace akcí na fakultách a součástech 
 

Aktuality z agendy rovných příležitostí (Mgr. Iveta Bayerová, tajemnice RRP) 
 

• Brožura pro studující rodiče – probíhá tisk anglické verze, poté budou ČJ i AJ verze distribuovány na fakulty společně 
s letáky. Navazujícím krokem by mělo být proškolení alespoň jedné kontaktní osoby na všech studijních odděleních, 
která bude schopna poskytnout větší podporu a podat informace studujícím rodičům.  

• Výuka ohleduplná k identitě studujících – materiál bude přístupný po dobu jednoho roku na intranetu, na fórum 
studijních proděkanů bude sdílen s průvodním dopisem. Po roce budou zapracovány připomínky z fakult, a poté bude 
k dispozici i veřejně. Probíhá příprava podkladů pro úpravu SIS ohledně zobrazování preferovaného jména, pracovní 
skupiny pro bezpečné prostředí a pedagogické kompetence budou osloveny pro podání zpětné vazby (dokument bude 
nasdílen s termínem pro připomínkování).  

• Charta proti domácímu násilí – v letošním roce došlo k proškolení ambasadorek, které budou prvním kontaktním 
bodem/podporou, nyní příprava podpory jak pro přeživší domácího násilí, tak pro ambasadorky, v jednání propagace 
této pozice, protože se jedná o komplexní problém, kde je důležité zajištění bezpečnosti pro obě strany (spolupráce 
s centrem ROSA). 
 



 

• Celouniverzitní kurz – Násilí v blízkých vztazích (pro studující i zaměstnané) bude opět probíhat v zimním semestru.  

• UK Point Duhovým místem – po celý květen lze zakoupit duhovou stužku a vyjádřit tak podporu respektu, solidaritě 
a rozmanitosti. 

• Pozvánka na workshop: Why are they so weird? – interkulturní komunikace u studujících se specifickými potřebami, 
2. 6. 2026 od 9 do 12 ve Velké zasedací síni. 

• Cena manželů Coriových – prosíme o součinnost s propagací (materiály k tisku/sdílení v Teams), formulář ke 
stažení a připomenutí vedení fakult s žádostí o nominace. 

• Prosíme také o zapsání fakult, které ještě nepřipravovaly putovní akci UK „Ženy které inspirují“, aby se zapsaly do 
sdílené tabulky, kdy mají zájem akci pořádat. 

 

Náklady na péči v projektech 

• Dříve k čerpání od grantových agentur nutné, aby zaměstnavatel měl interní směrnici, která by stanovila, že 
kdokoliv v rámci zaměstnavatele má na příspěvek nárok. Nyní změna a čerpání prostředků se může týkat pouze 
osob v rámci řešitelských týmů. 

• Nyní tedy v rámci diskuze týmu HR Award vznikl návrh na vytvoření směrnice, která umožní čerpání určitého 
podílu režijních nákladů na péči – týkalo by se členstva řešitelských týmů v případě péče o děti či jinou osobu 
závislou.  

• Závěr diskuze na RRP je, že téma by mělo být probráno primárně na kolegiu rektora a rozšířeném kolegiu rektora 
a následně na setkání tajemníků a tajemnic s tím, že je doporučení jednak vyjít vstříc členstvu řešitelských týmů 
(u malých fakult a součástí se bude jednat o jednotky lidí, u větších pak nízké desítky), ale Rada nechce 
doporučovat žádná paušální procenta, aby bylo reálné pro fakulty tuto podporu finančně zvládnout. Na druhou 
stranu RRP připomíná, že v tomto případě jedná o smysluplnou investici každé fakulty do její budoucnosti, neboť 
se jedná ze strany grantových agentur o podpůrné opatření k překlenutí náročného životního období, aby pečující 
dokázali lépe skloubit pracovní a soukromý život, a pokud se to podaří a nedojde k vytvoření kariérních pauz nebo 
dokonce výpadků, vrátí se tato investice fakultě v kvalitních vědeckých výstupech. 

 
Diskuse k tématům z Plánu RP ve skupinách 

• Podmínky pro studující rodiče (s dítětem ve věku nad 3 roky) – široké téma, kde je velké množství oblastí na 
kterých je třeba pracovat. Zprávy z šetření mezi pečujícími jsou dostupné k prostudování zde (v Teams je složka 
Šetření potřeb pečujících osob, následně složka Závěrečné zprávy).  

• Pestrost zdrojů ve výuce – zvýšit podporu na fakultách, nabídnout možnosti a zdroje pro čerpání. 

• Rovnost odměňování – skupina, která se tématem zabývala, požádala, zda by od vedení univerzity mohla obdržet 
informace, jak plánuje vedení postupovat v oblasti rovného odměňování a zda existuje plán sjednocování benefitů 
v rámci UK. Tajemnice Rady předala informaci, že aktuálně probíhá pilotní dílčí audit gender pay gapu na několika 
odborech rektorátu – výsledky budou sdíleny v blízkém období s vedením UK a bude možné z nich také čerpat pro 
další kroky vzhledem k povinnostem vyplývajících z transpozice evropské směrnice o transparentním odměňování. 

 

Různé 

• Inkluzivní jazyk – problém u vnitřních předpisů fakulty, v uplynulém období vydáno doporučení k inkluzivní 
komunikaci, bylo by vhodné téma znovu otevřít a dále posouvat.  

• Návrh věnovat se diskuzi, zda v rámci Rady hlasují jednotlivci za sebe, či za fakultu: bude projednáno na dalším 
zasedání. 

 
Úkoly do dalšího zasedání 

• Propagace Ceny manželů Coriových na fakultách – materiály k tisku/sdílení ve sdílené složce Teams, prosíme o co 
největší propagaci, ukončen příjmu nominací je 31. května. 

• Zapsání fakult do sdílené tabulky, kdo bude hostit příští akci „Ženy které inspirují“: ideálně do konce června 2026. 

• Orange the world aneb 16 dní aktivismu proti genderově podmíněnému násilí: prosíme o zvážení organizace akcí na 
fakultách, nápady budou prodiskutovány na červnovém zasedání. 

 
Zakončení jednání 

 
 
 

Příští zasedání Rady se bude konat 8.6. 2026 v 14:30 
 
 

 

Kontakt: 

Mgr. Iveta Bayerová 

UK Point 

iveta.bayerova@ruk.cuni.cz 

https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-303.html?event=32113&lang=CZ
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/grafiky%20Cena%20RP?csf=1&web=1&e=b4TJF0
https://cuni.cz/UK-14682.html
https://cunicz.sharepoint.com/:x:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/%C5%BDeny,%20kter%C3%A9%20inspiruj%C3%AD/%C5%BEeny%20kter%C3%A9%20inspiruj%C3%AD_rozpis_po%C5%99%C3%A1daj%C3%ADc%C3%ADch_fakult.xlsx?d=w261e6637dc264c859a1cb93857177443&csf=1&web=1&e=rTltd7
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/%C5%A0et%C5%99en%C3%AD%20pot%C5%99eb%20pe%C4%8Duj%C3%ADc%C3%ADch%20osob/Z%C3%A1v%C4%9Bre%C4%8Dn%C3%A9%20zpr%C3%A1vy?csf=1&web=1&e=NNv1zw
https://cuni.cz/UK-15173-version1-pruvodce_inkluzivni_komunikaci_na_uk.pdf
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/grafiky%20Cena%20RP?csf=1&web=1&e=b4TJF0
https://cunicz.sharepoint.com/:x:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/%C5%BDeny,%20kter%C3%A9%20inspiruj%C3%AD/%C5%BEeny%20kter%C3%A9%20inspiruj%C3%AD_rozpis_po%C5%99%C3%A1daj%C3%ADc%C3%ADch_fakult.xlsx?d=w261e6637dc264c859a1cb93857177443&csf=1&web=1&e=rTltd7
mailto:iveta.bayerova@ruk.cuni.cz

