
 

 

18. jednání Rady pro rovné příležitosti UK 

8. 6. 2026, 14:30 – 16:30 

Malá aula 

ZÁPIS 

Úvodní slovo a přivítání předsedkyně Rady pro rovné příležitosti UK 

• Předsedkyně Rady přivítala účastnictvo a představila program jednání. 

Aktuality z agendy rovných příležitostí 

• Členstvo bylo informováno o projektu REFLECT v programu Horizon Europe. Projekt bude 
zahájen 1. září 2026, potrvá tři roky. Hlavní část projektu tvoří kvalitativní i kvantitativní výzkum 
situace podreprezentovaných a marginalizovaných skupin v Evropském výzkumném prostoru 

• Byl představen projekt OPZ+ Sdílená péče na UK, zaměřený na férovější rozdělení péče, 
podporu zaměstnaných osob na UK a odbourávání stereotypů u studujících. Projekt je 
plánován na dva roky. 

• V oblasti transparentního odměňování proběhl pilotní audit. Výsledek gender pay gap je mírně 
nad průměrem ČR. UK bude dále řešit uvedení evropské směrnice k transparentnímu 
odměňování do praxe. Podrobnější informace budou doplněny na příštím zasedání za účasti 
odborného hosta či hostky. 

• Členstvo bylo informováno o daru od společnosti Kotex určeném pro celou univerzitu. Dar byl 
rozdělen mezi fakulty podle počtu studentek. 

• Ve dnech 24. a 25. června proběhly dny otevřených dveří v Dětské skupině Kaštánkov. Zápis 
pro školní rok 2026/2027 probíhá od 1. července – vice o průběhu zápisu na odkazu. 

• Materiál Výuka ohleduplná k identitě studujících je dostupný na intranetu. V návaznosti na něj 
se připravuje také úprava SIS, která je procesně komplikovanější. 

• Rada hledá osobu nebo pracoviště, které by se ujalo dalších ročníků akce Ženy, které inspirují, 
prosíme o zapsání se do sdílené tabulky. 

• Prosíme členstvo Rady o zaslání medailonků na web Rady, případně o kontrolu a aktualizaci 
stávajících medailonků a fotografií. 

• K Chartě proti domácímu násilí byl zveřejněn článek na intranetu. Na některých fakultách 
zatím nejsou ambasadorky nebo ambasadoři. Fakulty bez pokrytí se mohou ozvat a zapojit 
se do sítě. 

Cena manželů Coriových – diskuse nad nominacemi 

• Byl připomenut postup práce s nominacemi. Členky a členové Rady se zapíší do sdílené 
tabulky k nominacím, které budou zpracovávat. Členstva je vice než nominací, na některých 
se tedy bude podílet více osob. 

• Rada diskutovala jednotlivé nominace. Podklady jsou nahrány v MS Teams. 

• Hlasování o nominacích proběhne v během letních prázdnin. Na zářijovém zasedání budou 
představeny výsledky hlasování a bude rozhodnuto o přibližně o 5 nominacích, které budou 
předány rektorovi k rozhodnutí o ocenění. 

https://kastankov.cuni.cz/DS-94.html
https://kastankov.cuni.cz/DS-86.html
https://intranet.cuni.cz/Stranka/45923355-5f61-4b29-99f3-8c17df011305
https://cunicz.sharepoint.com/:x:/s/RadaprorovnpleitostiUK/IQA3Zh4mJtyFTJocuThXF3RDATWyBJJ7tGxeM9IVZvgreRE?e=ecmuva
https://cuni.cz/UK-12542.html
https://intranet.cuni.cz/Stranka/929d4eac-b299-4224-bcad-b71d0c04399d
https://cunicz.sharepoint.com/:x:/s/RadaprorovnpleitostiUK/IQCvxdV4qKjJQ7fo21xuSuG8AaZTgklO3HIMxzz0zGWoMbA?e=5pS2XI
https://cunicz.sharepoint.com/:x:/s/RadaprorovnpleitostiUK/IQCvxdV4qKjJQ7fo21xuSuG8AaZTgklO3HIMxzz0zGWoMbA?e=5pS2XI
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/NOMINACE%20kv%C4%9Bten%202026?csf=1&web=1&e=0FmXxf


 

 

Diskuse k fungování Rady 

• Rada diskutovala Opatření rektora č. 52/2025, Statut Rady pro rovné příležitosti Univerzity 
Karlovy, zejména roli členek a členů Rady a jejich odpovědnost vůči tématu rovných 
příležitostí i vůči součástem či orgánům, které je do Rady nominovaly. 

• V diskuzi zazněla otázka, zda členky a členové při hlasování vystupují primárně sami za sebe, 
nebo za součást, která je do Rady vyslala. Každý člen a členka k tomuto přistupuje 
individuálně – dle vlastní pozice na fakultě/součásti, dohody s jejím vedením apod., což je 
v pořádku. Rada se k tématu vrátí na podzim také v návaznosti na aktuální změny v oblasti 
řízení vysokých škol. 

• Členstvo dále diskutovalo přístup k hlasování v Radě a rozdělení do pracovních skupin. 

Inkluzivní jazyk univerzitních a fakultních předpisů a strategických dokumentů 

• Téma navazovalo na předchozí diskuze k vnitřním předpisům a strategickým dokumentům. 
Zaznělo, že praxe se mezi fakultami liší a že je vhodné otevřít diskusi s příslušnou legislativní 
komisí AS UK, aby bylo možné najít věcně i právně funkční řešení. 

• Členky a členové Rady mohou na svých fakultách oslovit příslušná oddělení a zjistit, jak se s 
inkluzivním jazykem pracuje, kde existují bariéry a zda je možné využívat připraveného 
průvodce. Tam, kde se inkluzivní jazyk zatím systematicky nepoužívá, může členstvo otevřít 
diskuzi také s marketingovými či komunikačními odděleními fakult. K dispozici je materiál na 
intranetu Praktický průvodce inkluzivní komunikací. Zároveň předsedkyně Rady otevře diskuzi 
s předsedou legislativní komise AS UK a předsedou Akademického senátu UK k možnostem 
využití inkluzivního jazyka ve vnitřních předpisech.   

Úkoly do příštího jednání 

• Hlasování o Ceně manželů Coriových proběhne v letních měsících, na zářijovém zasedání se 
Rada vrátí k výsledkům hlasování a k dalšímu postupu. 

• Prosíme všechny, aby se ve sdílené tabulce zapsali k nominované osobě na Cenu manželů 
Coriových a tabulku v daném řádku dle dostupných informací vyplnili ideálně do 31. července 
2026. Následně bude rozeslán hlasovací formulář, který bude otevřen do 10. září. 

• Prosíme o zaslání medailonků na web, pokud jste tak ještě neučinili (pozice, vzdělání, vztah 
k rovným příležitostem) na email koordinátorky agendy RP – Ivety Bayerové do 15. července 
2026 (v případě dovolených lze prodloužit). 

• Zájemkyně a zájemci o organizaci dalšího ročníku akce Ženy, které inspirují, se zapíší do 
sdílené tabulky. Pro příští rok se již přihlásila PřF. 

• Fakulty, které zatím nemají ambasadorky či ambasadory v rámci Charty proti domácímu 
násilí, se mohou ozvat a zapojit se do sítě. Případně prosím pište na e-mail 
ivana.rybnickova@ruk.cuni.cz. 

• UK Point má k dispozici 1 ks přebalovacího pultu, který aktuálně nevyužije (rozměr 53x72x87 
cm). Pokud má vaše fakulta prostor na umístění, prosíme ozvěte se Ivetě Bayerové. 

Zakončení jednání 

Termín příštího zasedání 25. září 2026 od 10 do 12 hodin v Malé aule. 

https://intranet.cuni.cz/Stranka/37ca8ea1-5592-4788-8b4a-43fe6ecfdba7
https://www.ikea.com/cz/cs/p/sniglar-prebalovaci-stul-buk-bila-20045205/
https://www.ikea.com/cz/cs/p/sniglar-prebalovaci-stul-buk-bila-20045205/

