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16. jednání Rady pro rovné příležitosti UK 

16. 3. 2026, 10:00 – 12:00   
Malá aula   

 

ZÁPIS 

 

 Úvodní slovo a přivítání doc. PhDr. Ireny Smetáčkové, Ph.D., předsedkyně Rady pro rovné příležitosti UK  

• Předsedkyně přivítala přítomné, přivítala pana rektora, členku kolegia pro sociální odpovědnost a nové 
členy a členky Rady a představila program zasedání 
 

 
Úvodní slovo a přivítání prof. RNDr. Jiřího Zimy, CSc., rektora Univerzity Karlovy  

• Pan rektor vyjádřil přání dobré spolupráce s RRP a zodpověděl otázky z pléna, především ohledně 
očekávání od spolupráce a tématu rovných příležitostí v současném politickém klimatu. 

Úvodní slovo a přivítání doc. PhDr. Terezy Pospíšilové, Ph.D., členky kolegia rektorky pro sociální 
odpovědnost   

• Členka kolegia všechny přivítala a popsala průběh nominací do RRP. Nominace do RRP projedná 
kolegium rektora, následně bude s právním oddělením domluveno vystavení jmenovacích dekretů. 
Nové funkční období členstva Rady začíná 1.4.2026 a trvá 4 roky. V tomto roce bude 5 zasedání Rady, 
v období dubna/května (stanoveno na 7. května) proběhne fotografování členstva. Poděkování za 
aktivitu v minulém období a předání dárků odcházejícím členům a členkám.  

Aktuality z agendy rovných příležitostí (doc. PhDr. Irena Smetáčková, Ph.D., předsedkyně RRP, Mgr. Iveta 
Bayerová, tajemnice RRP)   

• Univerzita Karlova získala ocenění EU Gender Equality Champions Award v kategorii „Newcomer“ 

jako první instituce v České republice. Oceněno bylo především vytvoření nových orgánů v rámci UK 

a zakomponování genderové rovnosti do struktur univerzity a spolupráce na tématech RP napříč všemi 
součástmi UK. 

• V únoru byl podán projekt v rámci výzvy OPZ+ Podpora sdílené péče o děti a další závislé osoby 

zaměřující se na vyšší zapojení mužů do péče. V případě získání by realizace započala v červenci 2026. 

V rámci výzvy Horizon Widera (Mutual learning and mentoring for the implementation, monitoring 
and evaluation of inclusive Gender Equality Plans) byla UK přizvána ke konsorciu v projektu GEP 2.0 

v roli partnerů. Do půl roku bude znám výsledek. Schválen byl projekt REFLECT, který byl podaný 

v červnu 2025 ve výzvě Horizon Widera, kde má UK roli koordinátora, aktuálně probíhají přípravy na 

podpis grantové dohody. 
• Projekt CERV –  Právnická fakulta již zpracovává projekt v oblasti č.2 Equal pay. Po zasedání bylo 

ověřeno, že UK v rámci jednoho IČ může ve výzvě podat pouze jednu žádost. 

• „Výuka ohleduplná k identitě studujících“ – materiál bude po finalizaci anglické verze rozeslán 

v elektronické podobě na fakulty s průvodním dopisem, kde bude vysvětleno, jak s dokumentem 
pracovat. V současné době půjde o interní dokument (propagace na intranetu aj.), po roční zkušební 

době bude připomínkován z fakult, případné změny budou implementovány a poté bude dokument 

dostupný veřejně.  

https://cuni.cz/UK-15634.html
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• „Definice rovnosti na UK“ - umístěna na web rovných příležitostí, aby bylo možné na dokument 

odkazovat: https://cuni.cz/UK-11530-version1-definice_rovnosti_uk_material_rrp.pdf  

• „Ženy, které inspirují“ – velké poděkování FSV za organizaci akce v letošním roce. 
• Mezinárodní den žen a dívek ve vědě  - proběhl 11.2. formou křtu knihy „Neviditelné ženy ve vědě“ 

Pavly Hubálkové, součástí byly netradiční rozhovory s vědkyněmi a networking.  

• V Dětské skupině Kaštánkov zbývá pár volných míst v pondělí a pátek. Je tedy možné tuto informaci 

šířit na fakulty. 
 

Naplňování Plánu rovných příležitostí v roce 2025 a aktivity pro letošní rok  

• Materiál naplňování Plánu RP za rok 2025 byl finalizován pro KR a RKR, velké díky některým fakultám za 

vyplnění aktivit. 

• Z šetření mezi studujícími rodiči vyplynulo, že kombinace studia a péče o dítě i od 3 roku věku je náročná, 

a tedy by bylo vhodné otevřít diskuzi na RRP. Dále je třeba se zaměřit na čerpání benefitů pro pečující.  
• V roce 2026 by měly být připraveny praktické pomůcky pro integraci inkluzivní a specificky genderové 

dimenze ve výzkumu V této souvislosti již proběhly webináře, které jsou dostupné prostřednictvím sekce 

vědy a výzkumu a jejího kanálu v MS Teams. Do budoucna se plánuje uspořádání kulatého stolu, na  němž 

by zástupci představili své přístupy k rovnosti a sdíleli praktické zkušenosti a doporučení. Akce by se měla 
uskutečnit na podzim, tedy v době, kdy se začínají připravovat nové projekty. 

• V rámci průběžného plnění Plánu rovných příležitostí byla otevřena otázka vytvoření metodiky pro podporu 

vyšší pestrosti a zdrojů a přístupu ve výuce. Rada by spíše měla formulovat zadání a vymezit, jak by 

metodika měla vypadat. Samotným obsahem by se mohla zabývat pracovní skupina pro pedagogické 
kompetence. Následně by bylo možné hledat odborné kapacity v rámci univerzity i mimo ni, které by 

metodiku zpracovaly za úplatu. V této souvislosti zazněl také návrh přizvat do jednání Ústřední knihovnu, 

případně zvážit rozšíření členství rady o jejich zástupce/kyni. 

• Dále bude v roce 2026 třeba finalizovat možnosti hodnocení přístupů ve výuce, zejména o případném 
využití otázek v rámci studentského hodnocení výuky. Na tématu by měl spolupracovat příslušný odbor 

kvality vzdělávací činnosti a akreditací. V radě by měla pokračovat diskuse o tom, jaké jsou zkušenosti 

s hodnocením výuky na jednotlivých součástech a zda se někde již zavádějí prvky inkluzivního přístupu do 

výuky.  
• V rámci implementace plánu RP dostane vedení fakult informace o tom, jaká jsou očekávání na další rok 

a co by v rámci naplňování mělo být realizováno.  
 

 
Cena manželů Coriových   

 
• Bylo otevřeno přijímání nominací do dalšího ročníku Ceny manželů Coriových. Informace o možnosti 

podávat nominace byla zařazena do březnového newsletteru. Nominace bude možné podávat do konce 

května. Prosíme směrem k fakultám o komunikaci možnosti nominací, i členky a členové RRP mohou 
nominovat.   

• V souvislosti s propagací ceny proběhla schůzka s odborem vnějších vztahů. Odbor připraví rozhovor 

s Terezou Pospíšilovou, v němž bude téma ceny představeno. Současně vznikne také další článek věnovaný 

přímo manželům Coriovým, který bude opět obsahovat informace o ceně a možnostech nominace. Na 
červnovém zasedání rady proběhne diskuse nad přijatými nominacemi.  

• Otevřena byla také otázka renominací. Proběhla diskuse o tom, jak k renominacím do budoucna 

přistupovat a zda tuto možnost ve statutu ceny nějak omezit, případně stanovit například maximální počet 

dvou nominací. Zazněl také návrh, že případná další renominace by měla být odůvodněna jiným či novým 
počinem. K tématu renominací se rada vrátí na některém z příštích jednání. 

• Je připraven leták, který bude informovat o možnosti nominací, prosíme o součinnost - vytisknutí a jeho 

umístění na vhodných místech na fakultách. Dále bylo navrženo informovat o nominacích prostřednictvím 

sociálních sítí a požádat fakulty o další sdílení výzvy, aby se zvýšil počet nominací ze studentských řad. 
Materiál k publikování je připraven ve složce v Teams. Stejně tak je v ní karusel, který můžete využít na 

fakultních webech.  
 

 

 

 

https://cuni.cz/UK-11530-version1-definice_rovnosti_uk_material_rrp.pdf
https://cunicz.sharepoint.com/:i:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/grafiky%20Cena%20RP/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch%20let%C3%A1k%20A4.jpg?csf=1&web=1&e=RIPdWY
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/grafiky%20Cena%20RP?csf=1&web=1&e=EgFeA3
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Rovnost odměňování   

• Byl představen návrh stanoviska Rady k doporučeným krokům v této oblasti. Materiál je rozdělen do tří 

vzájemně navazujících částí, které však mohou fungovat i samostatně.  

• V rámci projednávání proběhla diskuse k tématu rovného odměňování. Bylo dohodnuto, že dle proběhlé 

diskuze zapracuje Jakub Čech a Tomáš Konečný úpravy. Aktualizované znění bude rozesláno členkám 

a členům rady. Následně proběhne hlasování per rollam (v době zasílání zápisu již hlasování proběhlo 
a výsledky byly předány končící předsedkyní Rady vedení UK). 

• Současně zaznělo, že by bylo vhodné, aby rada vydala doporučení, ale zároveň se tématu věnovala i nadále. 

Nemělo by tedy jít o jednorázový krok, po němž by bylo téma uzavřeno, naopak by mělo jít o začátek dalšího 

systematického projednávání tématu. 
• Doplnění k proběhlému hlasování. Rada v hlasování vyjádřila následující stanovisko:  

 
Rada pro rovné příležitosti UK se tématem srovnatelného odměňování na UK zabývá dlouhodobě v souladu 
se svou působností podle čl. 3 Opatření rektora č. 52/2025 (Statut Rady pro rovné příležitost Univerzity 
Karlovy). Na jeho základě konstatuje, že:  
1. systém odměňování zaměstnanců/kyň UK zohledňující rozdíly dané příslušností k organizační součásti 

potenciálně odporuje zákoníku práce;  
2. v souladu s § 110 zákoníku práce není organizační zařazení zaměstnance/kyně kritériem, na němž může 

být založená rozdílná výše mzdy, což Rada vnímá jako více patrné zejména u neakademických 
pracovních pozic, kde zpravidla nebudou významné odlišnosti v druhu, náplni a povaze vykonávané 
práce mezi fakultami a součástmi Univerzity Karlovy;  

3. benefity mají podléhat povinnosti rovného přístupu a pravidel pro všechny zaměstnance/kyně podle § 
16 zákoníku práce, neboť všichni zaměstnanci/kyně Univerzity Karlovy mají nárok na benefity bez 
ohledu na své organizační zařazení. 

 
Transparentní systém srovnatelného odměňování je nejen zákonným požadavkem, ale i předpokladem pro 
rozvoj akademické obce, a pro schopnost konkurence Univerzity Karlovy na trhu práce při náboru a udržení 
kvalifikovaných pracovníků. Srovnatelné odměňování, v němž jsou odlišnosti zdůvodněné a založené na 
jasně daných standardech, je zájmem Univerzity Karlovy jako celku.  

 
Náklady na péči v projektech   

• Bylo otevřeno téma rovnosti v projektech financovaných z výzev národních poskytovatelů, včetně otázky 

nákladů na péči v rámci projektového nastavení.  
• Návraty OP JAK: součást mzdových nákladů  

• Možnost čerpání těchto nákladů by nově měla být zařazena také do interních grantových výzev UK 

 
Plánované akce RRP   

• Je plánováno uspořádání kulatého stolu s poskytovateli grantů ohledně jejich pojetí rovnosti v projektech 

(genderová dimenze v obsahu výzkumu, podpora pečujících řešitelů a řešitelek, genderová vyváženost 

týmů aj.): podzim 2026, diskuse se má zaměřit na různé aspekty rovnosti v projektech, zejména na 

genderovou dimenzi v obsahu výzkumu, genderovou vyrovnanost výzkumných týmů a na podporu 
slaďování pracovního a osobního života, včetně podpory pečujících řešitelek a řešitelů. 

 
Různé, úkoly do dalšího zasedání  

• Prosíme o předání informace vedení fakult, že do konce května se zasílají nominace na Cenu manželů 

Coriových, dále prosíme o vhodné umístění letáku k Ceně manželů Coriových na fakultách a propagaci 

online (ve složce v teams jsou dostupné promo materiály) 
 

Zakončení jednání  

 

 
Kontakt: 

Mgr. Iveta Bayerová  
UK Point  

iveta.bayerova@ruk.cuni.cz
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