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ZAPIS

Uvodni slovo a pFivitani doc. PhDr. Ireny Smetackové, Ph.D., predsedkyné Rady pro rovné prileZitosti UK

e Predsedkyné pfrivitala pfitomné, pfivitala pana rektora, ¢lenku kolegia pro socidlni odpovédnost a nové
¢leny a ¢lenky Rady a predstavila program zasedani

Uvodni slovo a pfivitani prof. RNDr. Jifiho Zimy, CSc., rektora Univerzity Karlovy

e Pan rektor vyjadfil prani dobré spoluprace s RRP a zodpovédél otdzky z pléna, predevsim ohledné
ocekavani od spoluprace a tématu rovnych prileZitosti v sou¢asném politickém klimatu.

Uvodni slovo a pfivitani doc. PhDr. Terezy Pospisilové, Ph.D., €lenky kolegia rektorky pro socidlni
odpovédnost

e Clenka kolegia viechny pfivitala a popsala pribé&h nominaci do RRP. Nominace do RRP projedna
kolegium rektora, nasledné bude s pravnim oddélenim domluveno vystaveni jmenovacich dekret(.
Nové funkcni obdobi ¢lenstva Rady zacind 1.4.2026 a trva 4 roky. V tomto roce bude 5 zasedani Rady,
v obdobi dubna/kvétna (stanoveno na 7. kvétna) probéhne fotografovani ¢lenstva. Podékovani za
aktivitu v minulém obdobi a pfedani dark odchazejicim ¢lentim a ¢lenkam.

Aktuality z agendy rovnych pfileZitosti (doc. PhDr. Irena Smetackova, Ph.D., pfedsedkyné RRP, Mgr. Iveta
Bayerova, tajemnice RRP)

e Univerzita Karlova ziskala ocenéni EU Gender Equality Champions Award v kategorii ,,Newcomer”
jako prvni instituce v Ceské republice. Ocenéno bylo pfedevsim vytvoreni novych organ( v ramci UK
a zakomponovani genderové rovnosti do struktur univerzity a spoluprace na tématech RP naptic vSemi
soucastmi UK.

e Vanoru byl podan projekt v rdmci vyzvy OPZ+ Podpora sdilené péce o déti a dalsi zavislé osoby
zamérujici se na vySsi zapojeni muzli do péce. V pripadé ziskani by realizace zapocala v cervenci 2026.
V rdmci vyzvy Horizon Widera (Mutual learning and mentoring for the implementation, monitoring
and evaluation of inclusive Gender Equality Plans) byla UK pfizvana ke konsorciu v projektu GEP 2.0
v roli partner(. Do pul roku bude zndm vysledek. Schvélen byl projekt REFLECT, ktery byl podany
v ervnu 2025 ve vyzvé Horizon Widera, kde ma UK roli koordindtora, aktudlné probihaji pfipravy na
podpis grantové dohody.

e Projekt CERV — Pravnicka fakulta jiz zpracovava projekt v oblasti ¢.2 Equal pay. Po zasedani bylo
ovéreno, 7e UK v ramci jednoho I€ miiZe ve vyzvé podat pouze jednu Zadost.

e ,Vyuka ohleduplnd kidentité studujicich“ — material bude po finalizaci anglické verze rozeslan
v elektronické podobé na fakulty s privodnim dopisem, kde bude vysvétleno, jak s dokumentem
pracovat. V soucasné dobé pujde o interni dokument (propagace na intranetu aj.), po ro¢ni zkusebni
dobé bude pripominkovan z fakult, pfipadné zmény budou implementovany a poté bude dokument
dostupny verejné.



https://cuni.cz/UK-15634.html

o ,Definice rovnosti na UK”“ - umisténa na web rovnych pfilezZitosti, aby bylo mozné na dokument
odkazovat: https://cuni.cz/UK-11530-versionl-definice rovnosti uk material rrp.pdf

o ,Zeny, které inspiruji“ — velké podékovani FSV za organizaci akce v letonim roce.

e Mezinarodni den Zen a divek ve védé - probéhl 11.2. formou kitu knihy , Neviditelné Zeny ve védé“
Pavly Hubdlkové, soucasti byly netradi¢ni rozhovory s védkynémi a networking.

oV Détské skupiné Kastankov zbyva par volnych mist v pondéli a patek. Je tedy mozné tuto informaci

Sifit na fakulty.

Naplnovani Planu rovnych pfilezitosti v roce 2025 a aktivity pro letosni rok

e Materidl napliovani Planu RP za rok 2025 byl finalizovan pro KR a RKR, velké diky nékterym fakultam za
vyplnéni aktivit.

e ZS3etfeni mezi studujicimi rodici vyplynulo, Ze kombinace studia a péce o dité i od 3 roku véku je naro¢na,
a tedy by bylo vhodné otevfit diskuzi na RRP. Dale je tfeba se zaméfit na ¢erpani benefitd pro pecujici.
eV roce 2026 by mély byt pripraveny praktické pomlcky pro integraci inkluzivni a specificky genderové
dimenze ve vyzkumu V této souvislosti jiz probéhly webinare, které jsou dostupné prostrednictvim sekce
védy a vyzkumu a jejiho kanalu v MS Teams. Do budoucna se planuje usporadani kulatého stolu, na ném?z
by zastupci predstavili své pristupy k rovnosti a sdileli praktické zkuSenosti a doporuceni. Akce by se méla

uskutecnit na podzim, tedy v dobé, kdy se zacinaji pfipravovat nové projekty.

e VramcipribéZného plnéni Planu rovnych pfileZitosti byla oteviena otazka vytvoreni metodiky pro podporu
vyss$i pestrosti a zdroji a pristupu ve vyuce. Rada by spiSe méla formulovat zadani a vymezit, jak by
metodika méla vypadat. Samotnym obsahem by se mohla zabyvat pracovni skupina pro pedagogické
kompetence. Nasledné by bylo mozné hledat odborné kapacity v rdmci univerzity i mimo ni, které by
metodiku zpracovaly za Uplatu. V této souvislosti zaznél také navrh pfizvat do jednani Ustiedni knihovnu,
pfipadné zvazit rozsifeni ¢lenstvi rady o jejich zastupce/kyni.

e Ddle bude v roce 2026 treba finalizovat moznosti hodnoceni pfistupl ve vyuce, zejména o pfipadném
vyuZiti otdzek v rdmci studentského hodnoceni vyuky. Na tématu by mél spolupracovat pfislusny odbor
kvality vzdélavaci Cinnosti a akreditaci. V radé by méla pokracovat diskuse o tom, jaké jsou zkuSenosti
s hodnocenim vyuky na jednotlivych soucastech a zda se nékde jiz zavadéji prvky inkluzivniho pfistupu do
vyuky.

e Vramciimplementace planu RP dostane vedeni fakult informace o tom, jaka jsou ocekavani na dalsi rok
a co by v ramci napliiovani mélo byt realizovano.

Cena manzeli Coriovych

e Bylo otevieno pfijimani nominaci do dalSiho rocniku Ceny manzeld Coriovych. Informace o moZnosti
podavat nominace byla zarazena do breznového newsletteru. Nominace bude mozné podavat do konce
kvétna. Prosime smérem k fakultdm o komunikaci moZnosti nominaci, i ¢lenky a ¢lenové RRP mohou
nominovat.

e V souvislosti s propagaci ceny probéhla schlizka s odborem vnéjsich vztah(. Odbor pfipravi rozhovor
s Terezou PospiSilovou, v némz bude téma ceny predstaveno. Soucasné vznikne také dalsi clanek vénovany
pfimo manzellm Coriovym, ktery bude opét obsahovat informace o cené a moznostech nominace. Na
cervnovém zasedani rady probéhne diskuse nad pfijatymi nominacemi.

e Oteviena byla také otazka renominaci. Probéhla diskuse o tom, jak k renominacim do budoucna
pristupovat a zda tuto moZnost ve statutu ceny néjak omezit, pripadné stanovit napfiklad maximalni pocet
dvou nominaci. Zaznél také navrh, Ze pripadna dalsi renominace by méla byt oddvodnéna jinym ¢i novym
pocinem. K tématu renominaci se rada vrati na nékterém z pfistich jednani.

e Je pfipraven letdk, ktery bude informovat o moznosti nominaci, prosime o soucinnost - vytisknuti a jeho
umisténi na vhodnych mistech na fakultach. Déle bylo navrZzeno informovat o nominacich prosttednictvim
socialnich siti a pozadat fakulty o dalsi sdileni vyzvy, aby se zvysil pocet nominaci ze studentskych rad.
Material k publikovani je pfipraven ve sloZce v Teams. Stejné tak je v ni karusel, ktery mlzZete vyuzit na
fakultnich webech.


https://cuni.cz/UK-11530-version1-definice_rovnosti_uk_material_rrp.pdf
https://cunicz.sharepoint.com/:i:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/grafiky%20Cena%20RP/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch%20let%C3%A1k%20A4.jpg?csf=1&web=1&e=RIPdWY
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/r/sites/RadaprorovnpleitostiUK/Sdilene%20dokumenty/General/Cena%20man%C5%BEel%C5%AF%20Coriov%C3%BDch/grafiky%20Cena%20RP?csf=1&web=1&e=EgFeA3

Rovnost odménovani

Byl predstaven navrh stanoviska Rady k doporucenym krokim v této oblasti. Materidl je rozdélen do tfi
vzajemné navazujicich ¢3sti, které vS§ak mohou fungovat i samostatné.

V rdmci projedndvani probéhla diskuse k tématu rovného odménovani. Bylo dohodnuto, Ze dle probéhlé
diskuze zapracuje Jakub Cech a Toma$ Koneény upravy. Aktualizované znéni bude rozeslano ¢lenkdm
a ¢lendm rady. Nasledné probéhne hlasovani per rollam (v dobé zasilani zapisu jiz hlasovani probéhlo
a vysledky byly predany koncici predsedkyni Rady vedeni UK).

Soucasné zaznélo, Ze by bylo vhodné, aby rada vydala doporuceni, ale zaroven se tématu vénovala i nadale.
Nemélo by tedy jit o jednorazovy krok, po némz by bylo téma uzavieno, naopak by mélo jit o zacatek dalsiho
systematického projednavani tématu.

Doplnéni k probéhlému hlasovani. Rada v hlasovani vyjadfila nasledujici stanovisko:

Rada pro rovné prileZitosti UK se tématem srovnatelného odmériovani na UK zabyvd dlouhodobé v souladu
se svou pusobnosti podle ¢l. 3 Opatreni rektora ¢. 52/2025 (Statut Rady pro rovné pfileZitost Univerzity
Karlovy). Na jeho zdkladé konstatuje, Ze:

1. systém odmériovdni zaméstnanci/kyri UK zohledriujici rozdily dané pfislusnosti k organizaéni soucdsti
potencidlné odporuje zékoniku prdce;

2. vsouladus § 110 zdkoniku prdce neni organizacni zafazeni zaméstnance/kyné kritériem, na némz mize
byt zaloZend rozdilnd vyse mzdy, coZ Rada vnimd jako vice patrné zejména u neakademickych
pracovnich pozic, kde zpravidla nebudou vyznamné odlisnosti v druhu, ndplni a povaze vykondvané
prdce mezi fakultami a soucdstmi Univerzity Karlovy;

3. benefity maji podléhat povinnosti rovného pfistupu a pravidel pro vSechny zaméstnance/kyné podle §
16 zdkoniku prdce, nebot vsichni zaméstnanci/kyné Univerzity Karlovy maji ndrok na benefity bez
ohledu na své organizacni zarazeni.

Transparentni systém srovnatelného odmériovani je nejen zakonnym poZadavkem, ale i pfedpokladem pro
rozvoj akademické obce, a pro schopnost konkurence Univerzity Karlovy na trhu prdce pri ndboru a udrZeni
kvalifikovanych pracovniki. Srovnatelné odmérnovadni, v némz jsou odlisnosti zdivodnéné a zaloZené na
jasné danych standardech, je zdjmem Univerzity Karlovy jako celku.

Naklady na péci v projektech

Bylo otevieno téma rovnosti v projektech financovanych z vyzev narodnich poskytovateld, véetné otazky
nakladd na péci v rdmci projektového nastaveni.

Navraty OP JAK: soucast mzdovych néakladd

MozZnost ¢erpani téchto nakladd by nové méla byt zafazena také do internich grantovych vyzev UK

Planované akce RRP

Je planovano usporadani kulatého stolu s poskytovateli grantl ohledné jejich pojeti rovnosti v projektech
(genderova dimenze v obsahu vyzkumu, podpora pecujicich resiteld a resitelek, genderova vyvazenost
tymU aj.): podzim 2026, diskuse se ma zamérit na rlizné aspekty rovnosti v projektech, zejména na
genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu, genderovou vyrovnanost vyzkumnych tymd a na podporu
sladovani pracovniho a osobniho Zivota, véetné podpory pecujicich fesitelek a fesitell.

Ruizné, ukoly do dalSiho zasedani

Prosime o predani informace vedeni fakult, Ze do konce kvétna se zasilaji nominace na Cenu manzeld
Coriovych, dale prosime o vhodné umisténi letaku k Cené manzel( Coriovych na fakultach a propagaci
online (ve sloZce v teams jsou dostupné promo materidly)

Zakonceni jednani

Kontakt:

Mgr. lveta Bayerova

UK Point
iveta.bayerova@ruk.cuni.cz



mailto:iveta.bayerova@ruk.cuni.cz

