UNIVERZITA
KARLOVA

Zapis z tretiho jednani Rady pro rovné prileZitosti (RRP)

Termin: 21. bfezna 2023, 13:00 - 15:00

Misto konani: Velka zasedaci mistnost, Karolinum, Ovocny trh 560/5, Praha 1

PFitomni: viz prezencni listina (na konci zapisu)

Pribéh jednani:

1) P¥ivitani a dvodni slovo rektorky UK prof. MUDr. Mileny Kralickové, Ph.D.

Pani rektorka informovala o déni v oblasti financovani vysokych skol, aktualné probiha
jedndni s vidadou a MSMT. Ptisel podnét z ministerstva, e maji VS podat zpravu o tom, jak
pracuji na optimalizaci naklad( a ziskavaji vlastni zdroje

CKR a RVS jsou v postojich ohledné podfinancovani VS sladéni, komunikuji uz od posledniho
setkani s premiérem a ministry, Zadaji o akutni finan¢ni prostfedky, zejména jde o finan¢ni
injekci pro humanitni obory. Celé vysoké skolstvi je podfinancované, nékteré fakulty si
dokazaly vytvofit ,polstare”, ale u nékterych neni mozné ziskat finance timto zplsobem
(napft. placena vyuka cizinct), soucasné naklady pak humanitni fakulty vétsinou nezvladaiji.
Konkretizuje se tedy podfinancovani — bud vzhledem k HDP nebo z historie rozpoctu (z 18%
rozpoc¢tu MSMT maji VS nyni jen 11%), z obou vypoctl vyplyva, Ze je zde potieba 10,5
miliardy dodat. Univerzita jednotné tika, Ze je celd podfinancovana a podporuje humanitni
fakulty v protestech. Principy rozdélovani pfispévkl a dotaci — kazdy rok se stanovuji podle
financovani MSMT a priorit UK, musi se na ném shodnout AS UK, jde o kompromis viech
fakult. MSMT kritizuje, Ze je nékde méné studentd a vice vyuéujicich, nékteré fakulty se
nepfipravily na ,,horsi ¢asy“, i kdyz nebyl problém s rozpoctem. Fakultni Uroven se tedy lisi, je
tfeba pracovat na tom, aby i fakulty optimalizovaly rozpocet, hledaly jiné zdroje, vedeni UK

bude poskytovat podporu pro zlepseni.

2) Aktuality z oblasti RP (pfedsedkyné RRP doc. Véra Sokolova, Ph.D.)



3)

Aktualizace webu RRP na webu UK: https://cuni.cz/UK-12542.html

Relevantni probéhlé akce, vystupy, materidly, moZnosti zapojeni RRP:

1. International Women’s Day in Science (8.3. Kampus Hybernska): internacionalizace je
téma, které rezonuje, budeme se mu dale vénovat i jako Rada

2. Zeny, které inspiruji (8.3., 3. LF): pfibliZila prof. Malikova, pfisly Zeny z réiznych obor(i

3. Komentovani dotaznikd pro OKVA a OAS

Clanek o oslovovani v akademickém prostiedi: |. Bayerova nasdili do MS Teams, odkaz také

zde

Centrum ,,Péée o dusi” v Kampusu Hybernska, ustanoveno OR 4/2023

Aktudlni stav poctu studujicich se specidlnimi studijnimi potfebami na UK a vyvoj ve finan¢ni

podpofe sluzeb pro tyto studenty (Mgr. Zuzana Polakova, vedouci UK Pointu)

NarUsta pocet student( se SP (oproti loriskému roku narlst o 161 studentll na celkovy pocet
991), navzdory tomu se krati ptispévek od MSMT

Pocty za jednotlivé fakulty budou v tabulce pfiloZzené k zapisu z jednani

Prispévek se rozdéluje mezi centralni podporu (Centrum Carolina) a fakulty, rozpocet byl
schvalen na KR a RKR a bude v brzké dobé rozeslan na fakulty (jak na kontaktni osoby, tak na
vedeni fakult)

Je potfeba posunout k vedeni fakult urcité metodické postupy, jak s penézi z rozpoctu
pracovat, cilem je pomoci studentim se SP, aby Gspésné dostudovali s pomoci efektivnich
podplrnych mechanisma

Z. Poldkova zjisti, zda je moZné ziskat data ohledné realnych pripadl predéasného ukoncéeni
studia ve vztahu ke SSP (pfipadné se da tato afiliace pridat do Setfeni u predc¢asnych odchodi
ze studia)

Diskuse:

o Rektorka: ptibyva pocet studentl ohroZenych socioekonomickym vylouéenim, UK se
snazi podporovat i tuto skupinu, jednorazovou i dlouhodobou pomoci, podporou
uchazedl, chysta se zvyseni aktivity Nadac¢niho fondu, aby zadal pracovat a
podporovat studenty ze socidlné ohrozenych vrstev, material o této pomoci bude
pfedstaven na nékterém z dalSich zasedani

o Navrh z pléna: mohlo by byt dobré sledovat i proporce poctl studentl se SSP vici
,béZné“ populaci, abychom zjistili, jaky je pomér na jednotlivych fakultach —
informace o tom, jestli se tfeba tématem zabyvat vic. MUZe to vypovidat o tom, jak
k tomu fakulty pristupuji, jaké je na nich klima, a stat se podnétem pro dalsi praci.

o Podnét z pléna: Cisla jsou zkreslena tim, Ze studenti se k SSP nepfihlasi, aby nebyli

stigmatizovani (Cisla nemusi odpovidat realité, obzvlast u psychickych potiZi o radé ze
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studentd nemusime védét) X i ti, co se neeviduji, mohou vyuZit podporu, kterou

univerzita nabizi

4) Realizace navazujiciho kvalitativniho Setfeni se zaméfenim na podporu osob pecujicich o
osobu zavislou napfic UK (PhDr. Ing. Marie Vymazalova, Ph.D., clenka KR pro socialni
zalezitosti a udrzitelny rozvoj)

- Zaméreni dotazniku a jeho cile: je soucast GEP, ma jit o konkrétni téma, bylo
rozhodnuto, Ze bude zaméreno na osoby pecujici o osobu zavislou (studujici i pracujici,
nejen rodice), cilem je zjistit jejich potfeby a jak jim muZe univerzita vyjit vstfic. Probiha
pfiprava, specifikace vyzkumu, pak bude vyzkum zadan vyzkumnému tymu.

- Je moiné se podilet nebo doporucit kolegy, ktefi by se mohli podilet: napiste pfipadné
tajemnici RRP.

- Projekt vyzkumu bude nasdilen k pfipominkovani.

- Termin: do konce roku, nejpozdéji na jare 2024, sbér dat na podzim 2023

- Diskuse:

o KTF zjistovala pocty studujicich, ktefi pecuji o déti, daji se snadno zjistit, daje
jsou i v personalnich systémech — Vymazalova: to bude zacatek, tvrda data

mame, na nich budeme stavét, Sokolova: ne vSechna data mame (napt. pecujici

o rodice)

5) Prehled implementace RP ve védé a vyzkumu na UK (Mgr. Adéla Jiroudkova, vedouci OVaV UK)

- Train 4EU+: obecné zaméreni na lidské zdroje, ale fesi se i genderova témata, kolegové
z univerzit sdileji, jaky maji instituciondlni rdmec pro tuto oblast, fesi se, jak a zda je mozné
méfit, do jaké miry maji univerzity spravné vytvoreny GEP. EU ted vyZaduje velmi obecnd
kritéria, vétsina univerzit GEP maji, aby mély finance, ale neresi se zddné indikatory, zda je
plan udélany spravné, zda funguje.

- Advisory Board: Na akci Primus day opakované zaznivalo, Ze jsou védkyné znevyhodnény,
Jiroudkova poda dalsi informace, jakmile bude mit k dispozici zapis z akce.

- NaTrain 4EU+ (kondi v prosinci) navazuje novy projekt s tématem genderu a inkluze jiz
v mensim rozsahu, je tam jiné zaméreni, tato témata jdou zaradit do mensi miry. Z Univerzity
ve VarSavé ale pfichazi fada témat, na kterych chtéji spolupracovat. Bude oviem nova vyzva
v r. 2024 na podporu implementace GEP (tréninky, vzdélavani) — bude moZnost se zapojit,
¢lenové Rady se mohou zUcastnit. Prichazi opravdu fada napadi a v sou¢asném projektu je
nelze realizovat, ale v té dalsi vyzvé (bfezen 2024) to bude mozné.

- Gender dimenze v projektech (hlavné Horizon): nechut a nezajem za strany fakult, az popirani
genderové dimenze

- Diskuse:



6)

7)

o Sokolova: fakulty v mapovani priorit toto stanovily jednu z priorit (vzdélavani
v genderové dimenzi ve vyzkumu), Ze nevédi, jak s tim pracovat
o Henebergova: na FTVS maji Horizon projekt na pfizptisobeni GEPu pro oblast sportu
o Rektorka: UK by méla vytvofrit centrdlni strategii pro vyuzivani vyzvy Horizon
o Dlouhd: je dilleZita vzajemna informovanost o poddavani projektll, aby nedochazelo

k paralelnimu podani Zadosti

Pracovni skupiny RRP (navrhy dle témat/oblasti, kterd se na UK aktualné resi i které fakulty
a soucasti oznacily za prioritni)
Skupina pro pedagogické kompetence (zapojeni do kulatych stoll ¢lena KR Mgr. Hurného,
pfiprava EDI ,,tool boxu” pro Koncept Paedagogium: podpora vyucujicich, jak zarazovat
otazky genderové rovnosti do vyuky, jak pracovat se studujicimi se SSP)
Skupina pro bezpecné prostredi (vzdélavani, prevence, spoluprace s ombudsmankou UK)
Skupina pro akademicky diskurz (genderové citlivy jazyk v rdmci predpist a materiala UK,
vyvazené zastoupeni, vizualni reprezentace): doporuceni ke gen. maskulinu bude nasledné
predano legislativni komisi AS UK, tudiz jde o realné aplikovany vystup
Diskuse:

o Jiroudkova: kam zaradit vzdéldvani v oblasti genderové dimenze vyzkumu

o Samalova: chybi perspektiva akademika, pro rovnost v kariérnim réstu

o Smetdckova: genderova dimenze ve vyzkumu by logicky spadala do diskursni skupiny,

pripadné miize spadat pod pedagogické kompetence (skupinu Ize i rozdélit)
o Dohnal: skupiny Ize upravovat ad hoc, miZzeme pracovat na tomto schématu a az prijde

nové téma, tak rozhodnout

Zfizeni Ceny pro rovné prileZitosti UK
Podstata této ceny =» zda udélovat za konkrétni aktivitu nebo pro konkrétni osobu
(ktery/kterd pozitivné ovliviiuje nebo posouva agendu a oblast RP na UK, zviditelfiuje snahu
o rovné podminky v akademii, pfindsi néjakou inovativni praxi, , kultivuje prostredi
prostfednictvim aktivity, projektu, plsobeni, hnuti, vzdélavani, aj. ...)
Termin do konce roku 2023
Diskuse:
o Tomsej: cena pro jedince Ci kolektiv za pfinos pro oblast RP
o Knorr: je nutné vytvofrit opakovanou cenu? Aby se nestalo, Ze budeme muset
nékoho vybrat, i kdyZ tfeba nebude za co... Téma muzZe byt vyjimecné v ramci
univerzity, nemuselo by byt pravidelné, jen obcas za skutec¢né velkou véc. X
Vymazalova: je to soucast GEP, je to propagace tématu RP, pravidelnosti mizeme

ukdzat rozmanitost, umoznuje to vice nominaci.



o TomsSej: Nominovat i byt nominovani by méli byt zaméstnanci + akademicka obec

o Dohnal: nominace by byla moc Sirokd, pozdéji by mohlo byt nominaci az moc, bylo
by lepsi umozZnit nominovat fakultam + ¢lenidm RRP

o Svarc: pokud to otevieme viem, pak by mohl tfeba znevyhodnény student
nominovat nékoho, kdo mu skutecné pomohl, pak ty nominace by mohly byt
skute¢né za zasluhy

o Malikova: fakulty by mély byt jako nominujici povinné zatazeny, aby téma RP vedeni
prijimalo za své a dostalo se do bézné agendy

o Vymazalova: souhlasi s Malikovou, Ize dat fakulty, zaméstnanci, akademicka obec a
bylo by dobré zafadit i AS UK a AS fakult

o Bicakova: jak se bude ovérovat kvalita navrhi, kdyZ bude nominovat kdokoli? X
Tomsej: pak by ndam mohly utéct nominace z fakult, kde RP nejsou moc v kurzu X
Barton Ize to oSetfit poZzadavkem na podklady (svédectvi, dlikazy atd.)

o Sokolova s Bayerovou vytvori prvni ndvrh Ceny, daji do MS Teams a bude moznost

revidovat

8) Stanovisko / Doporuceni RRP ke generickému maskulinu

- Zadani: vytvorit doporuceni RRP, jak zachazet s generickym maskulinem ve vnittnich
predpisech UK, véetné demografickych dat v dotaznicich a Setfeni

- Odpovédnost: Pracovni skupina pro akademicky diskurz RRP

- Casovy harmonogram: material musi byt hotovy ideadlné do 5.4. (nejpozdé&ji do 10.4., aby

mohl na KR 11.4. nebo 17.4., nasledné na RKR 24.4.) !
- Diskuse
o navrhy z pléna: v pravnich dokumentech zachovat generické maskulinum pro
pfehlednost s vysvétlenim na zacatku, ale kde to jde, uzivat studujici, vyucujici
o online formulare uz technicky umoziuji, Ze kdyz se zaskrtne Zena, cely formular je ve
femininu — je pottfeba vyuZivat technologie
o navrh z pléna: osobni preference pouzivat oba tvary (studenti a studentky), ale Ize fesit i

preambuli, ke kategoriim pohlavi dat na vybér co nejvice moznosti

9) Ukoly do ptistiho jednani RRP

- Stanovisko / Doporuceni RRP jak zachazet s generickym maskulinem ve vnitfnich pfedpisech
UK (hotovy material)

- Finalni znéni Ceny RRP (navrh znéni vyhlaseni pro KR)

- Reporty z prace pracovnich skupin RRP (viz vyse)

1V mezicase doslo k posunu, material je teprve nyni vytvaren a mél by byt projednan na cervnovém zasedani
AS UK.



10) Zakonceni jednani

- Zavérecny navrh ke kratké diskusi: setkavani RRP 4x za rok (dvakrat za semestr)

- Soucasné mezery mezi jedndnimi RRP jsou pfilis dlouhé a program jednani je pak az pfilis

plny, nezbyva ¢as na smysluplnou diskusi jednotlivych témat, ndpadd a zpétné vazby

Termin 4. jednani RRP - stieda 21.6. 2023, 13:00 — 15:00 hod

Prezencni listina

Fakulta/soucast Jméno a prijmeni Podpis

KTF Ing. Ludék Knorr piitomen
ETF JUDr. Daniel Barton, Ph.D. pritomen
HTF Mgr. Jan Kanak, Ph.D. pritomen
PF JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D. pritomen
1.LF doc. MUDr. Tomas Kucera, Ph.D. pritomen
2.LF MUDr. Eva Fiirstova pritomna
3.LF prof. MUDr. Hana Malikov4, Ph.D. ptitomna
LFP Mgr. Michaela Kulisova pritomna
LFHK doc. MUDr. Ivana Kacerovska Musilov4, Ph.D. omluvena
FaF PharmDr. Marta Kucerova, Ph.D. pritomna
FF Mgr. Michaela Slussareff, Ph.D. ptitomna
PiF Mgr. Ondfej Svarc pritomen
MFF RNDr. Petr Dohnal, Ph.D. pritomen
PedF doc. PhDr. Irena Smetackova, Ph.D. pfitomna
FSV doc. PhDr. Zuzana Havrankova, Ph.D. omluvena
FTVS Ing. Lenka Henebergova pfitomna
FHS doc. Véra Sokolova, Ph.D. pfitomna
CERGE Mgr. Alena Bicakov3, Ph.D. pritomna
UDAUK PhDr. Marek Bréak, Ph.D. piitomen
CTS Mgr. Jan Makovsky, Ph.D. piitomen




CoZP RNDr. Jana Dlouh4, CSc. pfitomna
UJoP Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. omluvena
AS UK Mgr. Tomas Konecény omluven
Stali hosté

RUK Prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D. pfitomna
RUK PhDr. Ing. Marie Vymazalov4, Ph.D. pritomna
RUK, OVaVv Mgr. Adéla Jiroudkova pritomna
RUK, UK Point Mgr. Zuzana Polakova pritomna
RUK, UK Point Mgr. Iveta Bayerova pritomna
RUK PhDr. Katetina Sdmalov4, Ph.D. pritomna
Prizvani hosté

UjoP PhDr. Dana Hulkova Nyvltova pritomna




Priloha: Pocet evidovanych studenti se SSP k 31. Fijnu 2022

Studenti | Studenti | Studenti | Studenti Studenti
se , se | s , sc.e. por:cha student Celkem : Celken:
Fakulta zrakovy | sluchovy | télesny spe’cn‘.lck i s jinymi studentli k |studentt k
m m m ymi . .. .|31.10. 31. 10.
postiZzen | postiZzen | postizen | porucha auTIStICk obtizemi 2022 2021
im im im mi uceni spZT(:ra
A B C E F
KTF 0 1 3 4 1 15 12
ETF 0 1 0 4 0 14 15
HTF 2 2 12 14 1 23 41 38
PF 6 1 5 24 1 26 57 49
1LF 2 1 2 16 0 26 21
2LF 1 2 0 8 0 20 20
3LF 2 3 0 24 0 30 57 16
LFP 2 2 0 13 0 12 29 26
LFHK 0 1 1 0 2 11 10
FaF 1 0 0 1 16 25 16
FF 10 21 19 64 11 101 226 196
PFF 2 5 31 13 61 105 97
MFF 3 40 14 48 105 97
PedF 11 6 10 48 5 60 127 105
FSV 0 12 4 35 52 48
FTVS 4 19 3 31 25
FHS 2 8 31 50 39
Celkem 49 55 84 346 57 481 991* 830




