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Zápis z třetího jednání Rady pro rovné příležitosti (RRP) 

 

Termín: 21. března 2023, 13:00 - 15:00  

Místo konání: Velká zasedací místnost, Karolinum, Ovocný trh 560/5, Praha 1  

Přítomni: viz prezenční listina (na konci zápisu) 

 

 

Průběh jednání:   

 

1) Přivítání a úvodní slovo rektorky UK prof. MUDr. Mileny Králíčkové, Ph.D. 

- Paní rektorka informovala o dění v oblasti financování vysokých škol, aktuálně probíhá 

jednání s vládou a MŠMT. Přišel podnět z ministerstva, že mají VŠ podat zprávu o tom, jak 

pracují na optimalizaci nákladů a získávají vlastní zdroje 

- ČKR a RVŠ jsou v postojích ohledně podfinancování VŠ sladěni, komunikují už od posledního 

setkání s premiérem a ministry, žádají o akutní finanční prostředky, zejména jde o finanční 

injekci pro humanitní obory. Celé vysoké školství je podfinancované, některé fakulty si 

dokázaly vytvořit „polštáře“, ale u některých není možné získat finance tímto způsobem 

(např. placená výuka cizinců), současné náklady pak humanitní fakulty většinou nezvládají. 

Konkretizuje se tedy podfinancování – buď vzhledem k HDP nebo z historie rozpočtu (z 18% 

rozpočtu MŠMT mají VŠ nyní jen 11%), z obou výpočtů vyplývá, že je zde potřeba 10,5 

miliardy dodat. Univerzita jednotně říká, že je celá podfinancovaná a podporuje humanitní 

fakulty v protestech. Principy rozdělování příspěvků a dotací – každý rok se stanovují podle 

financování MŠMT a priorit UK, musí se na něm shodnout AS UK, jde o kompromis všech 

fakult. MŠMT kritizuje, že je někde méně studentů a více vyučujících, některé fakulty se 

nepřipravily na „horší časy“, i když nebyl problém s rozpočtem. Fakultní úroveň se tedy liší, je 

třeba pracovat na tom, aby i fakulty optimalizovaly rozpočet, hledaly jiné zdroje, vedení UK 

bude poskytovat podporu pro zlepšení. 

 

2) Aktuality z oblasti RP (předsedkyně RRP doc. Věra Sokolová, Ph.D.) 
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- Aktualizace webu RRP na webu UK: https://cuni.cz/UK-12542.html  

- Relevantní proběhlé akce, výstupy, materiály, možnosti zapojení RRP: 

1. International Women’s Day in Science (8.3. Kampus Hybernská): internacionalizace je 

téma, které rezonuje, budeme se mu dále věnovat i jako Rada 

2. Ženy, které inspirují (8.3., 3. LF): přiblížila prof. Malíková, přišly ženy z různých oborů 

3. Komentování dotazníků pro OKVA a OAS 

- Článek o oslovování v akademickém prostředí: I. Bayerová nasdílí do MS Teams, odkaz také 

zde 

- Centrum „Péče o duši“ v Kampusu Hybernská, ustanoveno OR 4/2023 

 

 

3) Aktuální stav počtu studujících se speciálními studijními potřebami na UK a vývoj ve finanční 

podpoře služeb pro tyto studenty (Mgr. Zuzana Poláková, vedoucí UK Pointu) 

- Narůstá počet studentů se SP (oproti loňskému roku nárůst o 161 studentů na celkový počet 

991), navzdory tomu se krátí příspěvek od MŠMT 

- Počty za jednotlivé fakulty budou v tabulce přiložené k zápisu z jednání 

- Příspěvek se rozděluje mezi centrální podporu (Centrum Carolina) a fakulty, rozpočet byl 

schválen na KR a RKR a bude v brzké době rozeslán na fakulty (jak na kontaktní osoby, tak na 

vedení fakult) 

- Je potřeba posunout k vedení fakult určité metodické postupy, jak s penězi z rozpočtu 

pracovat, cílem je pomoci studentům se SP, aby úspěšně dostudovali s pomocí efektivních 

podpůrných mechanismů 

- Z. Poláková zjistí, zda je možné získat data ohledně reálných případů předčasného ukončení 

studia ve vztahu ke SSP (případně se dá tato afiliace přidat do šetření u předčasných odchodů 

ze studia) 

- Diskuse: 

o Rektorka: přibývá počet studentů ohrožených socioekonomickým vyloučením, UK se 

snaží podporovat i tuto skupinu, jednorázovou i dlouhodobou pomocí, podporou 

uchazečů, chystá se zvýšení aktivity Nadačního fondu, aby začal pracovat a 

podporovat studenty ze sociálně ohrožených vrstev, materiál o této pomoci bude 

představen na některém z dalších zasedání 

o Návrh z pléna: mohlo by být dobré sledovat i proporce počtů studentů se SSP vůči 

„běžné“ populaci, abychom zjistili, jaký je poměr na jednotlivých fakultách – 

informace o tom, jestli se třeba tématem zabývat víc. Může to vypovídat o tom, jak 

k tomu fakulty přistupují, jaké je na nich klima, a stát se podnětem pro další práci. 

o Podnět z pléna: čísla jsou zkreslená tím, že studenti se k SSP nepřihlásí, aby nebyli 

stigmatizováni (čísla nemusí odpovídat realitě, obzvlášť u psychických potíží o řadě ze 

https://cuni.cz/UK-12542.html
https://universitas.cz/tema/10104-kolega-pan-bakalar-slecna-magistra-jak-oslovovat-studujici-a-je-pripustne-si-tykat
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studentů nemusíme vědět) X i ti, co se neevidují, mohou využít podporu, kterou 

univerzita nabízí 

 

4) Realizace navazujícího kvalitativního šetření se zaměřením na podporu osob pečujících o 

osobu závislou napříč UK (PhDr. Ing. Marie Vymazalová, Ph.D., členka KR pro sociální 

záležitosti a udržitelný rozvoj) 

- Zaměření dotazníku a jeho cíle: je součást GEP, má jít o konkrétní téma, bylo 

rozhodnuto, že bude zaměřeno na osoby pečující o osobu závislou (studující i pracující, 

nejen rodiče), cílem je zjistit jejich potřeby a jak jim může univerzita vyjít vstříc. Probíhá 

příprava, specifikace výzkumu, pak bude výzkum zadán výzkumnému týmu. 

- Je možné se podílet nebo doporučit kolegy, kteří by se mohli podílet: napište případně 

tajemnici RRP. 

- Projekt výzkumu bude nasdílen k připomínkování. 

- Termín: do konce roku, nejpozději na jaře 2024, sběr dat na podzim 2023 

- Diskuse:  

o KTF zjišťovala počty studujících, kteří pečují o děti, dají se snadno zjistit, údaje 

jsou i v personálních systémech – Vymazalová: to bude začátek, tvrdá data 

máme, na nich budeme stavět, Sokolová: ne všechna data máme (např. pečující 

o rodiče) 

 

5) Přehled implementace RP ve vědě a výzkumu na UK (Mgr. Adéla Jiroudková, vedoucí OVaV UK) 

- Train 4EU+: obecně zaměření na lidské zdroje, ale řeší se i genderová témata, kolegové 

z univerzit sdílejí, jaký mají institucionální rámec pro tuto oblast, řeší se, jak a zda je možné 

měřit, do jaké míry mají univerzity správně vytvořený GEP. EU teď vyžaduje velmi obecná 

kritéria, většina univerzit GEP mají, aby měly finance, ale neřeší se žádné indikátory, zda je 

plán udělaný správně, zda funguje. 

- Advisory Board: Na akci Primus day opakovaně zaznívalo, že jsou vědkyně znevýhodněny, 

Jiroudková podá další informace, jakmile bude mít k dispozici zápis z akce. 

- Na Train 4EU+ (končí v prosinci) navazuje nový projekt s tématem genderu a inkluze již 

v menším rozsahu, je tam jiné zaměření, tato témata jdou zařadit do menší míry. Z Univerzity 

ve Varšavě ale přichází řada témat, na kterých chtějí spolupracovat. Bude ovšem nová výzva 

v r. 2024 na podporu implementace GEP (tréninky, vzdělávání) – bude možnost se zapojit, 

členové Rady se mohou zúčastnit. Přichází opravdu řada nápadů a v současném projektu je 

nelze realizovat, ale v té další výzvě (březen 2024) to bude možné. 

- Gender dimenze v projektech (hlavně Horizon): nechuť a nezájem za strany fakult, až popírání 

genderové dimenze 

- Diskuse: 
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o Sokolová: fakulty v mapování priorit toto stanovily jednu z priorit (vzdělávání 

v genderové dimenzi ve výzkumu), že nevědí, jak s tím pracovat 

o Henebergová: na FTVS mají Horizon projekt na přizpůsobení GEPu pro oblast sportu 

o Rektorka: UK by měla vytvořit centrální strategii pro využívání výzvy Horizon 

o Dlouhá: je důležitá vzájemná informovanost o podávání projektů, aby nedocházelo 

k paralelnímu podání žádostí 

 

6) Pracovní skupiny RRP (návrhy dle témat/oblastí, která se na UK aktuálně řeší i které fakulty 

a součásti označily za prioritní) 

A. Skupina pro pedagogické kompetence (zapojení do kulatých stolů člena KR Mgr. Hurného, 

příprava EDI „tool boxu“ pro Koncept Paedagogium: podpora vyučujících, jak zařazovat 

otázky genderové rovnosti do výuky, jak pracovat se studujícími se SSP) 

B. Skupina pro bezpečné prostředí (vzdělávání, prevence, spolupráce s ombudsmankou UK) 

C. Skupina pro akademický diskurz (genderově citlivý jazyk v rámci předpisů a materiálů UK, 

vyvážené zastoupení, vizuální reprezentace): doporučení ke gen. maskulinu bude následně 

předáno legislativní komisi AS UK, tudíž jde o reálně aplikovaný výstup 

- Diskuse: 

o Jiroudková: kam zařadit vzdělávání v oblasti genderové dimenze výzkumu 

o Šámalová: chybí perspektiva akademika, pro rovnost v kariérním růstu 

o Smetáčková: genderová dimenze ve výzkumu by logicky spadala do diskursní skupiny, 

případně může spadat pod pedagogické kompetence (skupinu lze i rozdělit) 

o Dohnal: skupiny lze upravovat ad hoc, můžeme pracovat na tomto schématu a až přijde 

nové téma, tak rozhodnout 

 

7) Zřízení Ceny pro rovné příležitosti UK 

- Podstata této ceny ➔ zda udělovat za konkrétní aktivitu nebo pro konkrétní osobu 

(který/která pozitivně ovlivňuje nebo posouvá agendu a oblast RP na UK, zviditelňuje snahu 

o rovné podmínky v akademii, přináší nějakou inovativní praxi, „kultivuje prostředí“ 

prostřednictvím aktivity, projektu, působení, hnutí, vzdělávání, aj. …) 

- Termín do konce roku 2023 

- Diskuse: 

o Tomšej: cena pro jedince či kolektiv za přínos pro oblast RP 

o Knorr: je nutné vytvořit opakovanou cenu? Aby se nestalo, že budeme muset 

někoho vybrat, i když třeba nebude za co… Téma může být výjimečné v rámci 

univerzity, nemuselo by být pravidelně, jen občas za skutečně velkou věc. X 

Vymazalová: je to součást GEP, je to propagace tématu RP, pravidelností můžeme 

ukázat rozmanitost, umožňuje to více nominací. 
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o Tomšej: Nominovat i být nominováni by měli být zaměstnanci + akademická obec 

o Dohnal: nominace by byla moc široká, později by mohlo být nominací až moc, bylo 

by lepší umožnit nominovat fakultám + členům RRP 

o Švarc: pokud to otevřeme všem, pak by mohl třeba znevýhodněný student 

nominovat někoho, kdo mu skutečně pomohl, pak ty nominace by mohly být 

skutečně za zásluhy 

o Malíková: fakulty by měly být jako nominující povinně zařazeny, aby téma RP vedení 

přijímalo za své a dostalo se do běžné agendy 

o Vymazalová: souhlasí s Malíkovou, lze dát fakulty, zaměstnanci, akademická obec a 

bylo by dobré zařadit i AS UK a AS fakult 

o Bičáková: jak se bude ověřovat kvalita návrhů, když bude nominovat kdokoli? X 

Tomšej: pak by nám mohly utéct nominace z fakult, kde RP nejsou moc v kurzu X 

Bartoň lze to ošetřit požadavkem na podklady (svědectví, důkazy atd.) 

o Sokolová s Bayerovou vytvoří první návrh Ceny, dají do MS Teams a bude možnost 

revidovat 

 

8) Stanovisko / Doporučení RRP ke generickému maskulinu 

- Zadání: vytvořit doporučení RRP, jak zacházet s generickým maskulinem ve vnitřních 

předpisech UK, včetně demografických dat v dotaznících a šetření  

- Odpovědnost: Pracovní skupina pro akademický diskurz RRP  

- Časový harmonogram: materiál musí být hotový ideálně do 5.4. (nejpozději do 10.4., aby 

mohl na KR 11.4. nebo 17.4., následně na RKR 24.4.) 1 

- Diskuse 

o návrhy z pléna: v právních dokumentech zachovat generické maskulinum pro 

přehlednost s vysvětlením na začátku, ale kde to jde, užívat studující, vyučující 

o online formuláře už technicky umožňují, že když se zaškrtne žena, celý formulář je ve 

femininu – je potřeba využívat technologie 

o návrh z pléna: osobní preference používat oba tvary (studenti a studentky), ale lze řešit i 

preambulí, ke kategoriím pohlaví dát na výběr co nejvíce možností 

 

9)   Úkoly do příštího jednání RRP 

- Stanovisko / Doporučení RRP jak zacházet s generickým maskulinem ve vnitřních předpisech 

UK (hotový materiál) 

- Finální znění Ceny RRP (návrh znění vyhlášení pro KR) 

- Reporty z práce pracovních skupin RRP (viz výše) 

 
1 V mezičase došlo k posunu, materiál je teprve nyní vytvářen a měl by být projednán na červnovém zasedání 
AS UK. 
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10) Zakončení jednání 

 

- Závěrečný návrh ke krátké diskusi: setkávání RRP 4x za rok (dvakrát za semestr) 

- Současné mezery mezi jednáními RRP jsou příliš dlouhé a program jednání je pak až příliš 

plný, nezbývá čas na smysluplnou diskusi jednotlivých témat, nápadů a zpětné vazby 

 

Termín 4. jednání RRP – středa 21.6. 2023, 13:00 – 15:00 hod 

 

Prezenční listina 

 

Fakulta/součást Jméno a příjmení Podpis 

KTF Ing. Luděk Knorr přítomen 

ETF JUDr. Daniel Bartoň, Ph.D. přítomen 

HTF Mgr. Jan Kaňák, Ph.D. přítomen 

PF JUDr. Jakub Tomšej, Ph.D. přítomen 

1.LF doc. MUDr. Tomáš Kučera, Ph.D. přítomen 

2.LF MUDr. Eva Fürstová  přítomna 

3.LF prof. MUDr. Hana Malíková, Ph.D. přítomna 

LFP Mgr. Michaela Kulišová přítomna 

LFHK doc. MUDr. Ivana Kacerovská Musilová, Ph.D. omluvena 

FaF PharmDr. Marta Kučerová, Ph.D.  přítomna 

FF Mgr. Michaela Slussareff, Ph.D. přítomna 

PřF Mgr. Ondřej Švarc přítomen 

MFF RNDr. Petr Dohnal, Ph.D. přítomen 

PedF doc. PhDr. Irena Smetáčková, Ph.D. přítomna 

FSV doc. PhDr. Zuzana Havránková, Ph.D. omluvena 

FTVS Ing. Lenka Henebergová přítomna 

FHS doc. Věra Sokolová, Ph.D. přítomna 

CERGE Mgr. Alena Bičáková, Ph.D.  přítomna 

ÚDAUK PhDr. Marek Brčák, Ph.D.  přítomen 

CTS Mgr. Jan Makovský, Ph.D.  přítomen 
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CoŽP RNDr. Jana Dlouhá, CSc. přítomna 

UJOP Mgr. Barbora Štindlová, Ph.D. omluvena 

AS UK Mgr. Tomáš Konečný  omluven 

   

Stálí hosté     

RUK Prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D. přítomna 

RUK PhDr. Ing. Marie Vymazalová, Ph.D. přítomna 

RUK, OVaV Mgr. Adéla Jiroudková přítomna 

RUK, UK Point Mgr. Zuzana Poláková přítomna 

RUK, UK Point Mgr. Iveta Bayerová přítomna 

 RUK  PhDr. Kateřina Šámalová, Ph.D. přítomna 

 
 

  

Přizvaní hosté     

ÚJOP PhDr. Dana Hůlková Nývltová přítomna 
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Příloha: Počet evidovaných studentů se SSP k 31. říjnu 2022 

 

Fakulta 

Studenti 

se 

zrakový

m 

postižen

ím 

Studenti 

se 

sluchový

m 

postižen

ím 

Studenti 

s 

tělesný

m 

postižen

ím 

Studenti 

se 

specifick

ými 

porucha

mi učení 

Studenti 

s 

porucha

mi 

autistick

ého 

spektra 

Studenti 

s jinými 

obtížemi 

Celkem 

studentů k 

31. 10. 

2022 

Celkem 

studentů k 

31. 10. 

2021 

  A B C D E F     

KTF 0 1 3 4 1 8 15 12 

ETF 0 1 0 4 0 9 14 15 

HTF 2 2 12 14 1 23 41 38 

PF 6 1 5 24 1 26 57 49 

1LF 2 1 2 16 0 7 26 21 

2LF 1 2 0 8 0 9 20 20 

3LF 2 3 0 24 0 30 57 16 

LFP 2 2 0 13 0 12 29 26 

LFHK 0 1 1 8 0 2 11 10 

FaF 1 0 0 9 1 16 25 16 

FF 10 21 19 64 11 101 226 196 

PřF 2 5 5 31 13 61 105 97 

MFF 3 3 8 40 14 48 105 97 

PedF 11 6 10 48 5 60 127 105 

FSV 3 0 4 12 4 35 52 48 

FTVS 2 4 7 19 0 3 31 25 

FHS 2 2 8 8 6 31 50 39 

Celkem 49 55 84 346 57 481 991* 830 

 


