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6. jednání Rady pro rovné příležitosti UK  
15. 11. 2023, 15:00 – 17:00 
Karolinum – Velká zasedací síň (2. patro) 
 
ZÁPIS 

  

Přítomni: viz prezenční listina 
 
Průběh jednání: 
 
1) Členka kolegia rektorky pro sociální záležitosti a udržitelný rozvoj přivítala členstvo Rady a 

představila relevantní proběhlé akce. 

• Senát parlamentu ČR: setkání k ratifikaci Úmluvy o prevenci a potírání násilí na ženách a 
domácího násilí, zdůrazněna důležitost ratifikace Úmluvy 

• Zasedání Rady vlády pro rovnost žen a mužů 

• Priority UK: zaměřit se na čerpání financí z komunitárních programů, od r. 2027 to bude 
nutnost, již nyní je možné se zapojit do výzvy Horizontu Evropa (design projektu lze 
přizpůsobit činnosti Rady, budeme rádi za aktivní účast, můžeme se zaměřit na tvorbu 
nového Plánu genderové rovnosti, partnery můžeme hledat v existujících aliancích) 

• Studijní úspěšnost: také priorita, které se musíme věnovat, do budoucna bude jedním 
z ukazatelů pro financování VŠ 

  
 
2) Aktuality z agendy rovných příležitostí na UK (Iveta Bayerová) 

 
PPT je k dispozici v MS Teams. 
 

• Vznik příručky na téma šikana na akademických pracovištích v rámci Centrálního rozvojového 
programu Akademická etika: aktuálně v přípravě k vydání, bude distribuováno i na ostatní VŠ, 
půjde o návod, jak vytvořit vlastní metodiku prevence a řešení šikany – námět pro další činnost 
PS pro bezpečné prostředí ve spolupráci s ombudsmankou 

• 16 dní aktivismu proti genderově podmíněnému násilí: 24. 11. zahájení, další akce 6. 12. od 
16:00 ve Studijním klubu Celetná diskuse na téma „Univerzita – místo pro aktivismus?“, 
moderuje Irena Smetáčková, diskutují doc. Michael Hauser, dr. Petr Pavlík, Mgr. Tatiana 
Chavalková Badurová, Mgr. Andrea Duchoňová; 8. 12. završení kampaně v Kampusu Hybernská 
od 17:00, debata zahraničních vědkyň z UK „Women Scholars Here and There; Then and Now“, 
moderuje Věra Sokolová.  

• Plnění plánu rovných příležitostí za rok 2023: výzva k doplnění aktivit za fakulty, bude rozeslána 
tabulka s možností doplnění pokroků fakult v jednotlivých oblastech 

• Pracovní skupiny RRP: rekapitulace aktivit 
  
 
3) Aktivity pracovních skupin RRP 
  
Pracovní skupina pro akademický diskurz  

• Téma rovnosti v akademickém prostředí, kultivace prostředí, formulace argumentů pro 
prosazování rovnosti : vymezení, co RP mohou být, v jakých oblastech a rovinách se vyskytují – 
věcné vytyčení agendy, rozbor konceptu – plánovaná aktivita 
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• Manuál inkluzivní komunikace  - v návaznosti na tvorbu předchozího doporučení k užívání 
generického maskulina chceme pokračovat v tomto tématu. Z diskuse vzešel návrh znovu otevřít 
téma jazyka interních předpisů univerzity. RRP by ráda vydala stanovisko doporučující užívání 
inkluzivního jazyka i v těchto dokumentech. 

• Nástroje pro vyrovnanější zastoupení mužů a žen v orgánech a komisích – plánovaná aktivita. 

• Příští schůzka PS je stanovena na 16. ledna od 15:00 (online) 
  
Pracovní skupina pro pedagogické kompetence  

• Připomínkování kompetenčního rámce platformy Peadagogium: je žádoucí, aby někdo za Radu 
zasedl v komisi, která bude udělovat akreditace fakultám, pokud má někdo zájem, prosíme o 
zaslání informace emailem (předsedkyni a tajemnici RRP), začátek práce komise se plánuje 
přibližně za půl roku 

• Bylo by zajímavé připravit podrobnější podklady pro vyučující (EDI toolbox), jak problematiku 
rovnosti včleňovat do výuky, Paedagogium by to uvítalo jako doplňkový materiál, který by byl 
k volnému využití 

• Poradny na fakultách a uznávání statusu studenta se speciálními potřebami  
o Zkusit doplnit jejich činnost a nabídnout potenciální přerámování k rovnosti – přispívají 

k ní 
o Podpora kompetencí vyučujících: poradny již chystají nějaké kurzy, ale bylo by žádoucí je 

podpořit, pozveme představitele poraden a povedeme debatu o protnutí k vzájemné 
pomoci 

  
Pracovní skupina pro bezpečné prostředí  

• Standard vybavenosti budov: návrh doporučení, diskuse stávajícího stavu a realistických změn ve 
prospěch pečujících – bude dálo rozpracováno formou doporučení, která jsou strukturována dle 
potřeb pečujících 

• Další dotazy/podněty: 
o šetření NKC gender a věda: můžeme udělat něco proto, že budeme mít výsledky z fakult? 

Lenka Henebergová přislíbila, že bude dále řešit. 
o školení BOZP pro oblast sociálního bezpečí: tvorba ve spolupráci s MUNI, je zpracované 

školení pro neakademiky (bude testováno na RUK), do konce roku budou probíhat 
připomínkovací procesy. V únoru proběhne setkání k systémovým opatřením, kde bude 
školení představeno a následně pilotováno. PS pro bezpečné prostředí bude obsah 
školení připomínkovat: aktuálně již nasdíleno v MS Teams, termín do 17.12. Na fakulty 
by mělo jít až po pilotu, ale může být k dispozici dřív, fakulty mohou rovnou pilotovat, 
nicméně nejdřív v únoru 2024 – je možné předat tuto informaci vedení fakult, ale je tu 
závazek společného procesu s MUNI, proto bude ještě upřesněno. 

 
 

4) Postavení fakultních ombudsosob (FO) 

• Shrnutí zaslaných informací ohledně ustanovení pozic, střetu zájmů ad.  

• Diskuse, případná dohoda na vydání stanoviska: 
o Informace od ombudsmanky UK (OUK): 10 ombudsosob má povahu akademickou (AV, 

pedagogové), 8 jsou THP v různých pozicích, externí ombudsosobu mají jen 2 fakulty, 
dále je 6 studentských ombudsmanů. Střet zájmů tu je, může nastat situace, kdy jsou FO 
a OUK ve střetu zájmů. Problém je, když je tu nějaký předchozí vztah nebo zátěž 
v proděkanských pozicích. Riziko střetu zájmů snižuje to, že jsou FO ve dvojicích, nebo 
ustanovení externího ombudsmana (pak je tu ale nevýhoda menší orientace na fakultě), 
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případně nemá tak významnou pozici (AP). Spravedlivý proces je zásadní a střetem 
zájmů je ohrožen, také je potřeba snažit se o důvěryhodnost úřadu. Zásadní je vyjasnění 
vztahů mezi OUK a FO, nejen nadřízenost a podřízenost, ale i očekávání, co má OUK 
dělat pro FO, jak zacházet podněty na FO, jak zacházet s tím, když není důvěra ve FO a 
podnět přijde k OUK. Ve vztahu OUK a FO převládá očekávání v podpoře profesionalizace 
kontaktních osob a metodický rozvoj – ne kázat dobrou praxi, ty zkušenosti jsou všude 
srovnatelné, ale je třeba garantovat stejný servis a podporu všem studujícím a 
zaměstnaným na univerzitě. 

o Studentští ombudsmani jsou velice „křehcí“, mají špatnou vyjednávací pozici, dostávají 
se do složitých situací (např. řešit podnět proti svému školiteli), musí mít oporu v někom 
s lepší vyjednávací pozicí. 

o Z diskuse: Způsob řešení střetu zájmů by se mohl spojit s řešením whistleblowingu. 

• Zásadní problém je, že se nyní rozcházíme v rámci univerzity v tom, zda budou fungovat svébytné 
ombdusosoby na všech fakultách, nebo půjdeme cestou kontaktních osob a robustního aparátu 
v rámci RUK. Rada se k tomuto tématu vrátí: kterou cestou jít a jak přispět k minimalizaci střetu 
zájmů. Bude předjednáno v rámci pracovní skupiny pro bezpeční prostředí a následně řešeno na 
dalším zasedání. 

• PS skupina pro bezpečné prostředí se bude věnovat také připomínkování metodiky šetření podnětů a 
školení BOZP: aktuálně probíhá, metodika připomínkována do 6.12., BOZP do 17.12. 

 
 

  
5) Projekt WISE (Mgr. Vratislav Kozák) + Well-being na UK (Mgr. Zuzana Poláková)  

WISE 

• Představení projektu z oblasti well-beingu: součástí PPT v MS Teams 

• Diskuse: Budou z projektu k dispozici nějaká doporučení pro oblast rovnosti? – Doporučení 
vzniknou, např. nástroj „mapování“ sebe sama pro instituci, kde lze určit, kde jsme, a následně 
implemetovat změny. 

 
Well-being na UK 

• Well-being je velice široké téma provázané se studijní úspěšností. 

• Na UK i na fakultách se děje velké množství aktivit, ale nemáme zmapováno, co a kde je pokryto, 
takže nevíme, jestli nám někdo nevypadává – je potřeba provázat rektorát s fakultami, abychom 
to mohli pokrýt, ale ideálně ze stávajících zdrojů – je potřeba sdílet, provázat se, často jde jen o 
špatnou komunikaci. 

• Důležitost prevence: ubere spoustu práce, pomůže lepšímu průchodu ve studiu i snížení 
fluktuace zaměstnanců – je potřeba přeskupit síly tímto směrem a dobře se koordinovat, cílit, 
hledat, kam je potřeba se zaměřit a co nám chybí. 

• Na fakultách v rámci projektů ESF lze zařadit osobu na koordinaci wellbeingu – pokud nestačí 
fakultní limit financí, zařadit i tak s důrazem na důležitost, protože ještě bude probíhat diskuse 
nad distribucí financí a alokací rozpočtu. 

• Pro mimopražské fakulty hledáme řešení, buď hybridními aktivitami nebo i prezenčními v místě. 
  
6) Úkoly do příštího jednání  

• Evaluace GEP: zde je sdílená tabulka, prosíme o doplnění, co se v jednotlivých oblastech podařilo 
na fakultách realizovat, termín do 5. 1. 2024 

• Připomínkování Rámce pro efektivní výuku na UK (již zasláno, termín do 17. 12. 2023). 

https://cunicz.sharepoint.com/:w:/s/RadaprorovnpleitostiUK/ETPzagYzA6JEuhk63fPxcA0BvC79Rulz2Co_dqIXOSY4Kg?e=URcDXq
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/s/RadaprorovnpleitostiUK/EuFy5-ZjgodAmiJ20e0oPREB9IkX6nVPReZWS3xLqKbqcQ?e=KW4nwP
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• PS pro BP připomínkování metodiky šetření podnětů (již proběhlo) a BOZP, termín do 17. 12. 
2023. 

• Zvážit zapojení se do projektu ESF v oblasti wellbeingu. 

• Další aktivita v rámci pracovních skupin. 
 
7) Zakončení jednání  

 
Termín příštího zasedání: 31. 1. 2024, 15:00 – 17:00, Velká zasedací místnost 
 
 
 
 

  

https://cunicz.sharepoint.com/:f:/s/RadaprorovnpleitostiUK/EvvDe22sALJEjMTZt6Uyx8YBpdDmwvRqXyFA9XqaJsQBmQ?e=AydMbu
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Prezenční listina 

 
 
 

Fakulta/součást Jméno a příjmení 
Účast 
15.11.2023 

KTF Ing. Luděk Knorr přítomen 

ETF JUDr. Daniel Bartoň, Ph.D. přítomen 

HTF Mgr. Jan Kaňák, Ph.D. omluven 

PF JUDr. Jakub Tomšej, Ph.D. omluven 

1.LF doc. MUDr. Tomáš Kučera, Ph.D. přítomen 

2.LF MUDr. Eva Fürstová  omluvena 

3.LF prof. MUDr. Hana Malíková, Ph.D. přítomna 

LFP Mgr. Michaela Kulišová přítomna 

LFHK doc. MUDr. Iva Sedláková, Ph.D. přítomna 

FaF PharmDr. Marta Kučerová, Ph.D.  přítomna 

FF Mgr. Michaela Slussareff, Ph.D. přítomna 

PřF Mgr. Ondřej Švarc přítomen 

MFF RNDr. Petr Dohnal, Ph.D. přítomen 

PedF doc. PhDr. Irena Smetáčková, Ph.D. přítomna 

FSV doc. PhDr. Zuzana Havránková, Ph.D. přítomna 

FTVS PhDr. Josef Voráček přítomen 

FHS PhDr. Dana Bittnerová, CSc. přítomna 

CERGE doc. Ing. Mariola Pytliková, Ph.D.  omluvena 

ÚDAUK PhDr. Marek Brčák, Ph.D.  přítomen 

CTS Mgr. Jan Makovský, Ph.D.  přítomen 

CoŽP RNDr. Jana Dlouhá, CSc. přítomna 

UJOP Mgr. Barbora Štindlová, Ph.D. přítomna 

AS UK Mgr. Tomáš Konečný  přítomen 

http://is.cuni.cz/webapps/whois2/osoba/1699626880833477/?lang=cs
http://is.cuni.cz/webapps/whois2/osoba/1246184011939904/?lang=cs
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Stálí hosté   

RUK Prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D. omluvena 

RUK Ing. Lenka Henebergová přítomna 

RUK, OVaV Mgr. Adéla Jiroudková omluvena 

RUK, UK Point Mgr. Zuzana Poláková přítomna 

RUK, UK Point Mgr. Iveta Bayerová přítomna 

RUK PhDr. Kateřina Šámalová, Ph.D. přítomna 

   

Přizvaní hosté   

RUK Mgr. Vratislav Kozák přítomen 

   

   

   

   

   

   

 


