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6. jedndani Rady pro rovné prileZitosti UK
15. 11. 2023, 15:00 - 17:00
Karolinum — Velka zasedaci sin (2. patro)

ZAPIS
PFitomni: viz prezencni listina

Prabéh jednani:

1) Clenka kolegia rektorky pro socidlni zaleZitosti a udrzitelny rozvoj pfivitala ¢lenstvo Rady a
predstavila relevantni probéhlé akce.

e Senat parlamentu CR: setkdni k ratifikaci Umluvy o prevenci a potirani nasili na zendch a
domaciho nasili, zdGraznéna ddleZitost ratifikace Umluvy

e Zasedani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu

e  Priority UK: zaméfit se na ¢erpani financi z komunitarnich programu, od r. 2027 to bude
nutnost, jiZz nyni je mozZné se zapojit do vyzvy Horizontu Evropa (design projektu Ize
pfizpUsobit ¢innosti Rady, budeme radi za aktivni G¢ast, mlizeme se zaméfit na tvorbu
nového Planu genderové rovnosti, partnery mizZeme hledat v existujicich aliancich)

e Studijni Uspésnost: také priorita, které se musime vénovat, do budoucna bude jednim
z ukazatel( pro financovani VS

2) Aktuality z agendy rovnych pfileZitosti na UK (lveta Bayerovad)
PPT je k dispozici v MS Teams.

e Vznik pfiruc¢ky na téma Sikana na akademickych pracovistich v rdmci Centralniho rozvojového
programu Akademickd etika: aktudlné v piipravé k vydéni, bude distribuovéno i na ostatni VS,
pljde o navod, jak vytvorit vlastni metodiku prevence a reseni Sikany — namét pro dalsi ¢innost
PS pro bezpecné prostredi ve spoluprdci s ombudsmankou

e 16 dni aktivismu proti genderové podminénému nasili: 24. 11. zahajeni, dalsi akce 6. 12. od
16:00 ve Studijnim klubu Celetna diskuse na téma ,,Univerzita — misto pro aktivismus?“,
moderuje Irena Smetackova, diskutuji doc. Michael Hauser, dr. Petr Pavlik, Mgr. Tatiana
Chavalkova Badurova, Mgr. Andrea Duchorova; 8. 12. zavrseni kampané v Kampusu Hybernska
od 17:00, debata zahranic¢nich védkyn z UK ,,Women Scholars Here and There; Then and Now*,
moderuje Véra Sokolova.

e PInéni planu rovnych pfileZitosti za rok 2023: vyzva k doplnéni aktivit za fakulty, bude rozeslana
tabulka s mozZnosti doplnéni pokrokt fakult v jednotlivych oblastech

e Pracovni skupiny RRP: rekapitulace aktivit

3) Aktivity pracovnich skupin RRP

Pracovni skupina pro akademicky diskurz
e Téma rovnosti v akademickém prostredi, kultivace prostredi, formulace argument( pro
prosazovani rovnosti : vymezeni, co RP mohou byt, v jakych oblastech a rovinach se vyskytuji —
vécné vytyceni agendy, rozbor konceptu — planovana aktivita
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Manual inkluzivni komunikace - v ndvaznosti na tvorbu pfedchoziho doporuceni k uzivani
generického maskulina chceme pokracovat v tomto tématu. Z diskuse vzesel ndvrh znovu otevfit
téma jazyka internich predpist univerzity. RRP by rdda vydala stanovisko doporucujici uzivani
inkluzivniho jazyka i v téchto dokumentech.

Nastroje pro vyrovnanéjsi zastoupeni muzll a Zen v organech a komisich — planovana aktivita.
Pristi schlizka PS je stanovena na 16. ledna od 15:00 (online)

Pracovni skupina pro pedagogické kompetence

Pripominkovani kompetencéniho rdmce platformy Peadagogium: je Zadouci, aby nékdo za Radu
zasedl v komisi, ktera bude udélovat akreditace fakultam, pokud mda nékdo zajem, prosime o
zaslani informace emailem (predsedkyni a tajemnici RRP), zacatek prace komise se planuje
pfiblizné za p(l roku
Bylo by zajimavé pfipravit podrobné;jsi podklady pro vyucujici (EDI toolbox), jak problematiku
rovnosti vélenovat do vyuky, Paedagogium by to uvitalo jako doplrikovy materidl, ktery by byl
k volnému vyuZiti
Poradny na fakultach a uzndvani statusu studenta se specialnimi potifebami
o Zkusit doplnit jejich ¢innost a nabidnout potencidlni prerdmovani k rovnosti — pfispivaji
k ni
o Podpora kompetenci vyucujicich: poradny jiz chystaji néjaké kurzy, ale bylo by Zadouci je
podpofit, pozveme predstavitele poraden a povedeme debatu o protnuti k vzajemné
pomoci

Pracovni skupina pro bezpecné prostredi

Standard vybavenosti budov: ndvrh doporuceni, diskuse stavajiciho stavu a realistickych zmén ve
prospéch pecujicich — bude dalo rozpracovano formou doporuceni, kterd jsou strukturovana dle
potieb pecujicich

Dalsi dotazy/podnéty:

o Setreni NKC gender a véda: miZeme udélat néco proto, Zze budeme mit vysledky z fakult?
Lenka Henebergova pfislibila, Ze bude dale resit.

o Skoleni BOZP pro oblast socidlniho bezpeci: tvorba ve spolupraci s MUNI, je zpracované
Skoleni pro neakademiky (bude testovano na RUK), do konce roku budou probihat
pripominkovaci procesy. V Unoru probéhne setkani k systémovym opatienim, kde bude
Skoleni predstaveno a nasledné pilotovano. PS pro bezpecné prostiedi bude obsah
Skoleni pripominkovat: aktualné jiz nasdileno v MS Teams, termin do 17.12. Na fakulty
by mélo jit aZ po pilotu, ale mlze byt k dispozici dfiv, fakulty mohou rovnou pilotovat,
nicméné nejdfiv v Unoru 2024 — je mozné predat tuto informaci vedeni fakult, ale je tu
zavazek spolecného procesu s MUNI, proto bude jesté upresnéno.

4) Postaveni fakultnich ombudsosob (FO)

Shrnuti zaslanych informaci ohledné ustanoveni pozic, stfetu zajmu ad.
Diskuse, pfipadna dohoda na vydani stanoviska:

o Informace od ombudsmanky UK (OUK): 10 ombudsosob ma povahu akademickou (AV,
pedagogové), 8 jsou THP v rliznych pozicich, externi ombudsosobu maji jen 2 fakulty,
dale je 6 studentskych ombudsmanu. Stret zajm tu je, mUZe nastat situace, kdy jsou FO
a OUK ve sttetu zajma. Problém je, kdyzZ je tu néjaky predchozi vztah nebo zatéz
v prodékanskych pozicich. Riziko stfetu zajm( sniZuje to, Ze jsou FO ve dvojicich, nebo
ustanoveni externiho ombudsmana (pak je tu ale nevyhoda mensi orientace na fakulté),

2



xd

Univerzita
Karlova

pripadné nema tak vyznamnou pozici (AP). Spravedlivy proces je zasadni a stfetem
zajmU je ohroZen, také je pottfeba snaZit se o divéryhodnost Ufadu. Zasadni je vyjasnéni
vztahll mezi OUK a FO, nejen nadfizenost a podtizenost, ale i o¢ekavani, co ma OUK
délat pro FO, jak zachazet podnéty na FO, jak zachazet s tim, kdyZ neni ddvéra ve FO a
podnét prijde k OUK. Ve vztahu OUK a FO prevlada ocekdvani v podpore profesionalizace
kontaktnich osob a metodicky rozvoj — ne kazat dobrou praxi, ty zkusenosti jsou vSude
srovnatelné, ale je tfeba garantovat stejny servis a podporu véem studujicim a
zaméstnanym na univerzité.
o Studentsti ombudsmani jsou velice ,kiehci®, maji Spatnou vyjednavaci pozici, dostavaji
se do slozitych situaci (napf. fesit podnét proti svému skoliteli), musi mit oporu v nékom
s lepsi vyjedndvaci pozici.
o Zdiskuse: ZpUsob feseni stfetu zajm{ by se mohl spojit s feSenim whistleblowingu.
e Zasadni problém je, Ze se nyni rozchazime v rdmci univerzity v tom, zda budou fungovat svébytné
ombdusosoby na vsech fakultach, nebo plijdeme cestou kontaktnich osob a robustniho aparatu
v rdmci RUK. Rada se k tomuto tématu vrati: kterou cestou jit a jak pfispét k minimalizaci stfetu
zajmQ. Bude predjednano v rdmci pracovni skupiny pro bezpecni prostfedi a nasledné feseno na
dalSim zasedani.
e PS skupina pro bezpecné prostredi se bude vénovat také pripominkovani metodiky Setfeni podnétl a
Skoleni BOZP: aktualné probiha, metodika pfipominkovana do 6.12., BOZP do 17.12.

5) Projekt WISE (Mgr. Vratislav Kozak) + Well-being na UK (Mgr. Zuzana Polakova)
WISE
e Pfedstaveni projektu z oblasti well-beingu: souc¢asti PPT v MS Teams
e Diskuse: Budou z projektu k dispozici néjaka doporuceni pro oblast rovnosti? — Doporuceni
vzniknou, napf. nastroj ,mapovani“ sebe sama pro instituci, kde Ize urcit, kde jsme, a nasledné
implemetovat zmény.

Well-being na UK

e  Well-being je velice Siroké téma provazané se studijni Uspésnosti.

e Na UK na fakultach se déje velké mnoZstvi aktivit, ale nemame zmapovano, co a kde je pokryto,
takZe nevime, jestli ndm nékdo nevypadava — je potieba provazat rektorat s fakultami, abychom
to mohli pokryt, ale idedlné ze stavajicich zdrojli — je potreba sdilet, provazat se, Casto jde jen o
Spatnou komunikaci.

e DulezZitost prevence: ubere spoustu prace, pomuze lepsimu priichodu ve studiu i snizeni
fluktuace zaméstnancl — je potreba preskupit sily timto smérem a dobre se koordinovat, cilit,
hledat, kam je potfeba se zaméfit a co nam chybi.

e Na fakultach v ramci projekt(l ESF Ize zaradit osobu na koordinaci wellbeingu — pokud nestaci
fakultni limit financi, zaradit i tak s dirazem na dlleZitost, protoze jesté bude probihat diskuse
nad distribuci financi a alokaci rozpoctu.

e Pro mimoprazské fakulty hleddme feseni, bud hybridnimi aktivitami nebo i prezenénimi v misté.

6) Ukoly do pfistiho jednani
e Evaluace GEP: zde je sdilend tabulka, prosime o doplnéni, co se v jednotlivych oblastech podafilo
na fakultach realizovat, termin do 5. 1. 2024
e Pfipominkovani Rdmce pro efektivni vyuku na UK (jiz zaslano, termin do 17. 12. 2023).



https://cunicz.sharepoint.com/:w:/s/RadaprorovnpleitostiUK/ETPzagYzA6JEuhk63fPxcA0BvC79Rulz2Co_dqIXOSY4Kg?e=URcDXq
https://cunicz.sharepoint.com/:f:/s/RadaprorovnpleitostiUK/EuFy5-ZjgodAmiJ20e0oPREB9IkX6nVPReZWS3xLqKbqcQ?e=KW4nwP
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e PS pro BP pfipominkovani metodiky Setfeni podnét( (jiz probéhlo) a BOZP, termin do 17. 12.

2023.
e  Zvazit zapojeni se do projektu ESF v oblasti wellbeingu.

e Dalsi aktivita v rdmci pracovnich skupin.

7) Zakonceni jednani

Termin pftistiho zasedani: 31. 1. 2024, 15:00 — 17:00, Velka zasedaci mistnost


https://cunicz.sharepoint.com/:f:/s/RadaprorovnpleitostiUK/EvvDe22sALJEjMTZt6Uyx8YBpdDmwvRqXyFA9XqaJsQBmQ?e=AydMbu
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Prezencni listina

Fakulta/soucast Jméno a prijmeni lljgalsiz 023
KTF Ing. Ludék Knorr pritomen
ETF JUDr. Daniel Bartoii, Ph.D. pritomen
HTF Mgr. Jan Kanak, Ph.D. omluven
PF JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D. omluven
1.LF doc. MUDr. Tomas Kucera, Ph.D. pritomen
2.LF MUDr. Eva Fiirstova omluvena
3.LF prof. MUDr. Hana Malikov4, Ph.D. pritomna
LFP Mgr. Michaela KuliSova pritomna
LFHK doc. MUDr. Iva Sedlakova, Ph.D. pritomna
FaF PharmDr. Marta Kucerovd, Ph.D. pritomna
FF Mgr. Michaela Slussareff, Ph.D. pritomna
PiF Mgr. Ondiej Svarc piitomen
MFF RNDr. Petr Dohnal, Ph.D. pritomen
PedF doc. PhDr. Irena Smetackovd, Ph.D. pritomna
FSV doc. PhDr. Zuzana Havrankova, Ph.D. pritomna
FTVS PhDr. Josef Voracek pritomen
FHS PhDr. Dana Bittnerova, CSc. pritomna
CERGE doc. Ing. Mariola Pytlikova, Ph.D. omluvena
UDAUK PhDr. Marek Bréak, Ph.D. pritomen
CTS Mgr. Jan Makovsky, Ph.D. ptitomen
CoZP RNDr. Jana Dlouh3, CSc. pritomna
UJopP Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. pritomna
AS UK Mgr. Tomas Konec¢ny pritomen



http://is.cuni.cz/webapps/whois2/osoba/1699626880833477/?lang=cs
http://is.cuni.cz/webapps/whois2/osoba/1246184011939904/?lang=cs

xd

Univerzita

Karlova
Stali hosté
RUK Prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D. omluvena
RUK Ing. Lenka Henebergova pritomna
RUK, OVaVv Mgr. Adéla Jiroudkova omluvena
RUK, UK Point Mgr. Zuzana Polakova pritomna
RUK, UK Point Mgr. Iveta Bayerova pritomna
RUK PhDr. Katetina Sdmalov4, Ph.D. pritomna

Prizvani hosté

RUK Mgr. Vratislav Kozak pritomen




