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Pravidla pro rozdéleni prostiredkii urcenych na zabezpeceni ¢innosti

N

rad védnich oblasti programu Cooperatio

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni navazuje na opatfeni rektora ¢. 22/2023 - Zasady programu
Cooperatio (dale jen “Zasady”).

Uéelem tohoto opati‘eni je stanoveni pravidel pro rozdéleni prosttedki uréenych

na zabezpeceni ¢innosti rad védnich oblasti (dale jen “rad”) v souladu s ¢l. 3 odst.

2 pism. b) Zasad (dale jen "prostredky") a nakladani s nimi.

Clanek 2 - Rozdéleni prostiredki

Prostredky se vyuZiji:

a) z80 % na dhradu odmén pro koordinatory/koordinatorky védnich oblasti, jejich
zastupce/zastupkyné a  dalsi cleny/cClenky rad, pripadné  dalsi
pracovniky/pracovnice, ktefi se na ¢innosti rady podili podle ¢l. 3, a

b) z 20 % na thradu motiva¢nich odmén pro koordinatory/koordinatorky védnich
oblasti podle pravidel v ¢l. 4.

Clanek 3 - Zpisob rozdéleni prostiredki mezi ¢leny/¢élenky rady

Vyse prostiredkid urcenych na odmény pro ¢leny/clenky rady konkrétni védni oblasti je
urcena tremi slozkami:

a) 70 % fixni ¢ast

b) 10 % bonifikace za kooperaci

c) 20 % kompenzace za velikost rady
Fixni Cast (Cl. 3 odst. 1 pism. a) je rozdélena rovnomeérné mezi jednotlivé védni oblasti.
Bonifikace za kooperaci (¢l. 3 odst. 1 pism. b) je rozdélena mezi jednotlivé védni oblasti
pomérné s ohledem na pocet nadpocetnych soucasti dané védni oblasti, kde pocet
nadpocetnych soucasti je dan poctem soucasti ve védni oblasti poniZzen o 1.
Kompenzace za velikost rady (¢l. 3 odst. 1 pism. c) je rozdélena mezi jednotlivé védni
oblasti pomérné s ohledem na pocet ¢leni rady dané védni oblasti.
O rozdéleni odmén pro jednotlivé ¢leny/Clenky rady rozhoduje koordinator/ka. Vyse
odmény pro koordinatora dosahuje nejvyse 25 % celkovych prostiedkii na odmény pro
danou védni oblast podle Cl. 3, odst. 1.
Zprostiredki je mozné ve vyjimetnych pripadech odménit také dalsi
pracovniky/pracovnice, ktefi/které se na cinnosti rad podili (napf. administrativni
slozky), a to do maximalni vyse 20 % celkové ¢astky pro védni oblast ur¢ené podle ¢l. 3
odst. 1.
Navrh rozdéleni odmén podle tohoto ¢lanku se piredklada rektorovi/rektorce.
Spole¢né s navrhem rozdéleni odmén odevzdava koordinator/ka stru¢nou zpravu o
¢innost rady prostrednictvim formulare, jehoZ vzor pripravi Odbor védy a vyzkumu.
0 vyplaceni odmén rozhoduje rektor/rektorka.



Clanek 4 - Zpisob rozdéleni motiva¢nich odmén pro koordinatory/koordinatorky

1. Podkladem pro rozdéleni prostiredkii podle tohoto ¢lanku je zprava o ¢innosti rady podle
¢l. 3 odst. 8.

2. 0 vysi a vyplaceni motivacni odmény pro jednotlivé koordinatory/koordinatorky
rozhoduje rektor/rektorka.

Clanek 5 - Zpisob vyplaceni odmén

1. Odmény jsou vyplaceny v jedné splatce zpravidla na konci kalendainiho roku.
2. Prostiredky na odmény budou zaslany na jednotlivé soucasti z rektoratu.

Clanek 6 - Zavéreéna ustanoveni

1. Totorozdélenise provadi kazdorocneé v ramcirozpisu prispévki a dotaci institucionalniho
charakteru.

2. 0 vyuziti prostiedkii nerozdélenych rozhoduje prorektor povéreny dle ¢l. 13 odst. 2
Zasad.

3. Opatreni rektora ¢. 47/2021 se zrusuje.

4. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 15. kvétna 2023.

V Praze dne 3. kvétna 2023

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.



