Opatreni rektora ¢. 23/2023

Nazev: Pravidla pro rozdéleni prostiedki uréenych na
zabezpeceni €innosti rad védnich oblasti programu
Cooperatio

K provedeni: -

Gestor: Odbor pro védu a vyzkum

Uginnost: 15. kvétna 2023

Pravidla pro rozdéleni prostiedkl uréenych na zabezpeceni
¢innosti rad védnich oblasti programu Cooperatio
Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1.
2.

Toto opatfeni navazuje na opatfeni rektora ¢. 22/2023 - Zasady programu Cooperatio (dale jen “Zasady*).
Ucelem tohoto opatfeni je stanoveni pravidel pro rozdéleni prostfedkl uréenych na zabezpeceni €innosti rad védnich
oblasti (dale jen “rad”) v souladu s €l. 3 odst. 2 pism. b) Zasad (dale jen "prostfedky") a nakladani s nimi.

Clanek 2 - Rozdéleni prostiedku
Prostfedky se vyuziji:

a.

b.

z 80 % na uhradu odmén pro koordinatory/koordinatorky védnich oblasti, jejich zastupce/zastupkyné a dalsi ¢leny/
¢lenky rad, pfipadné dalSi pracovniky/pracovnice, ktefi se na ¢innosti rady podili podle ¢l. 3, a
z 20 % na uhradu motivacnich odmeén pro koordinatory/koordinatorky védnich oblasti podle pravidel v ¢l. 4.

Clanek 3 — Zpusob rozdéleni prostredkti mezi éleny/élenky rady

1.

SEN

7.
8.

9.

VySe prostfedkd uréenych na odmény pro ¢leny/€lenky rady konkrétni védni oblasti je uréena tfremi slozkami:

a. 70 % fixni ¢ast

b. 10 % bonifikace za kooperaci

c. 20 % kompenzace za velikost rady

Fixni ¢ast (€l. 3 odst. 1 pism. a) je rozdélena rovhomérné mezi jednotlivé védni oblasti.

Bonifikace za kooperaci (¢l. 3 odst. 1 pism. b) je rozdélena mezi jednotlivé védni oblasti pomérné s ohledem na
pocet nadpocetnych soucasti dané védni oblasti, kde pocet nadpocetnych soucasti je dan poctem soucasti ve védni
oblasti ponizen o 1.

Kompenzace za velikost rady (€l. 3 odst. 1 pism. c) je rozdélena mezi jednotlivé védni oblasti pomérné s ohledem
na pocet ¢lend rady dané védni oblasti.

O rozdéleni odmén pro jednotlivé &leny/Clenky rady rozhoduje koordinator/ka. VySe odmény pro koordinatora
dosahuje nejvyse 25 % celkovych prostfedkd na odmény pro danou védni oblast podle ¢l. 3, odst. 1.

Z prostfedkU je mozné ve vyjimecénych pfipadech odménit také dalSi pracovniky/pracovnice, ktefi/které se na ¢innosti
rad podili (napf. administrativni slozky), a to do maximalni vySe 20 % celkové Eastky pro védni oblast ur¢ené podle
¢l. 3 odst. 1.

Navrh rozdéleni odmén podle tohoto ¢lanku se predklada rektorovi/rektorce.

Spole¢né s navrhem rozdéleni odmén odevzdava koordinator/ka stru€nou zpravu o €innost rady prostfednictvim
formulare, jehoz vzor pfipravi Odbor védy a vyzkumu.

O vyplaceni odmén rozhoduje rektor/rektorka.

Clanek 4 — Zpusob rozdéleni motivaénich odmén pro koordinatory/
koordinatorky

1.
2.

Podkladem pro rozdéleni prostfedkl podle tohoto ¢lanku je zprava o ¢innosti rady podle ¢l. 3 odst. 8.
O vysi a vyplaceni motivaéni odmény pro jednotlivé koordinatory/koordinatorky rozhoduje rektor/rektorka.

Clanek 5 — Zpuasob vyplaceni odmén

1.

Odmény jsou vyplaceny v jedné splatce zpravidla na konci kalendarniho roku.



2. Prostfedky na odmény budou zaslany na jednotlivé souéasti z rektoratu.

lanek 6 - Zavérecna ustanoveni

Opatreni rektora €. 47/2021 se zruSuje.
Toto opatfeni nabyva Ucinnosti dne 15. kvétna 2023.

rON =S ()

V Praze dne 3. kvétna 2023

Toto rozdéleni se provadi kazdoro¢né v ramci rozpisu pfispévku a dotaci institucionalniho charakteru.
O vvyuziti prostfedkd nerozdélenych rozhoduje prorektor povéreny dle ¢l. 13 odst. 2 Zasad.

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.
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